" CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 !

Convengio Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado.
o Sindicato dos Professores ¢ Auxiliares da Administraciio Escolar do Estado do Piauli
(SINPRO/PI), pessoa juridica de direito privado, organizado de acordo com as leis do
pais, entidade representativa da categoria profissional, inscrito no CNPI(MF) sob o n®
05.334.156/0001-22, com sede e foro nesla Capital, na Rua Clodoaldo Freitas, n® 1742-N,
CEP 64003-040, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WALDEMIR MENEZES
JUCA, brasileiro, professor, portador da Cédula de Identidade, n° 4.428.094 SSP/PI, inscrito no
CPF (MF), sob o n° 136.677.263-68, residente e domiciliado nesta Capital, que exibiu os
documentos exigidos por lei, e, do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Estado do Piaui (SINEPE/PT) e 0 Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
de Teresina (SET), pessoas juridicas de direito privado, organizados de acordo com as leis
do pais, entidades representativas da categoria econdmica, neste Estado e nesta Cidade.
respectivamente, inscritos no CNPJ(MF) sob os n® 06.425.151/0001-78 ¢
41.256.694/0001-00, ambos com sede € foro nesta Capital, na Rua Jos¢ Paulino, 843, Ed.
PM Center. Salas 03 a 08, Térreo, bairro de Fatima, CEP 64049-360. aqui representados
por seus presidentes, os Srs. Marcelo Rodrigues de Siqueira, graduado em Ciéncias
Contéabeis, portador da Cédula de Identidade, N°® 1.377.240-SSP(PI), inscrito no CPF(MEF),
sob o n° 553.696.343-00, residente na Av. Pres. Kennedy, 5757, Condominio Golden Park,
casa 19, bairro Zoobotinico, CEP 64064-043 e Clementino de Jesus Barbosa Siqueira
Janior, graduado em Bacharel em Direito, portador da Cédula de Identidade. N°
1.191.080-SSP(PI), inscrito no CPF(MF), sob o n° 433.480.413-68, residente na Rua
Firmino Pires, 852, Centro/Sul, CEP 64001-070, brasileiros, casados, domiciliados nesta
Capital, que, tambem, exibiram os documentos exigidos por lei, tudo mediante as seguintes
clausulas e condigdes aprovadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Esta Convencdio abrange a categoria econdmica dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Estado do Piaui, cursos de educagio infantil (pré-escolar), ensino
fundamental, ensino médio. ensino superior, escolas alternativas, associagdes educacionais,
cooperativas educacionais, CNEC, ensino comercial, fundagbes com finalidades
educacionais. ensino técnico industrial, cursos preparatorios em geral, idiomas,
informatica. academias de espories € modalidades afins e outros cursos livres de qualquer
natureza, doravante designados Estabelecimentos de Ensino Privado, representando toda a
categoria profissional dos Professores ¢ Auxiliares da Administracio Escolar, neste
instrumento designados como Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino privado.

Parigrafo primeiro. Entende-se por cursos livres aqueles que ndo dependem de
autorizagio dos orgdos publicos para 0 regular funcionamento (idiomas, esportes, muisica,

computagdo eic.)

Parigrafo segundo — O Auxiliar da Administragio ¢ todo Trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado, cuja fungao é nfio ministrar aulas.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETIVO

Esta Convencdo objetiva estabelecer as condicdes de trabalho e
complementos & legislagdo vigente, pretendendo ensejar aperfeicoamento. democratizagdo
e profissionalizagdo das relagdes de trabalho das partes convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO E VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigeré de 1° de janeiro de
2019 a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2019, os salarios dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino Privado, beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficam reajustados em 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por
cento), a serem aplicados sobre os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Pardigrafo primeiro. Acordam as partes em estabelecer que, a partir de
1° de janeiro de 2020, os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2019 serdo reajustados
pelo percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Indice Nacional de Pregos
a0 Consumidor — INPC acumulado no ano de 2019.

Pardgrafo segundo. O reajuste de que wata o paragrafo primeiro sera
pago em rubrica separada sob a forma de antecipagdo salarial a compensar no momento do
reajuste salarial a ocorrer na data base de maio de 2020.

Paragrafo terceiro. Eventuais diferencas salariais dos meses de janeiro a
abril de 2020 serdio apuradas pela diferenga entre 0 percentual de reajuste fixado na norma
coletiva seguinte (clausula quarta) € 0 percentual ja antecipado em janeiro de 2020.

Pardgrafo quarto. A sistematica de antecipagio de reajuste e reajuste
desta clausula quarta aplica-se integralmente & todas as demais clausulas econdmicas deste
instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia da presente convengio, nenhum Trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado podera ser contratado com salario inferior ao
resultado da aplicagio deste instrumento, ¢ devido ao Docente ou Auxiliar da
Administragiio Escolar, anteriormente 4 data—base. observando o principio da isonomia da
legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos para janeiro/2019 os pisos salariais para

professores mensalistas, horistas e auxiliares da administragdo, nos valores adiante
relacionados:

Mensalista 20 horas. Semanais. Capital e Delegacias 1.030,50
Mensalista 20 horas. Semanais. Demais Municipios 1.020,91
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Mensalista 22 horas. Semanais. Capital e Delegacias 1.081,12 |
Mensalista 22 horas. Semanais demais Municipios 1.034,61
Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Capital ¢ Delegacias 1.034,61 |
Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Demais Municipios 1.030,50
Auxiliar da Adm. do Ensino Superior- 44 horas Semanais. Capital 1.081,12
Auxiliar da Adm. do Ensino Sup.- 44 horas Sem. Deleg e Demais Municipios 1.034,61
H/a Ensino Fundamental | 12,83
H/a Capital 16,70
H/a Curso Superior 36,20
| Hia Delegacias Regionais 16,70
Hfa Demais municipios 11,51
"H/a Curso livre de idiomas 90 min 33,49
H/a Curso livre de idiomas 60 min 26,80
H/a Curso livre academia, informética e demais 20,13
| H/a Curso Pré-vestibular 26,80

Paragrafo primeiro. Nenhum Estabelecimento de Ensino Privado podera pagar salarios
inferiores aos acima relacionados, tampouco desrespeitar a evolugiio dos salarios, de
acordo com o estabelecido em instrumentos coletivos de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA ATIVIDADE DO DOCENTE

Fungiio do Professor — Entende-se como professor todo individuo que
ministra aulas (atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras
atividades, cujo exercicio demande exclusivamente a condicfio de ser professor.

CLAUSULA OITAVA — DA HORA/AULA

A duracio da hora/aula, nos tumos vespertino € noturno, serd
determinada conforme as vigentes legislagdes especificas.

CLAUSULA NONA — DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

Os professores que ministram aulas em cursos de Educagio Infantil,
Pré—Escolar e Ensino Fundamental 1, quando mensalistas, terfo jornada méxima semanal
de 20 (vinte) horas ou 22 (vinie € duas) horas por turno de trabalho, conforme contrato de
trabalho estabelecido entre as partes, sendo que 0s citados professores trabalhardo ate 2
(dois) sébados alternados por més, respeitada a jornada mensal, que, quando ultrapassada,
sera remunerada como hora extra.
Paragrafo dnico. Lado outro, os professores que minisiram aulas em cursos de Educagdo
[nfantil e Pré—Escolar ndo poderdo ser contratados como horistas.
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CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DOS OPERADORES DE
COMPUTADORES

Os operadores de computadores terdo como carga hordria de trabalho
seis horas diarias, de acordo com a legislagdo obreira (NR n°17.6.4, alinea “c” do MTE e
Convengdes anteriores).

Pardgrafo mico — Fica assegurado aos operadores de computadores um intervalo de 15
(quinze) minutos, a cada 90 (noventa) minutos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATIVIDADE INSALUBRE

Fica estabelecido percentual de grau mdximo, 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o salario minimo vigente, a titulo de insalubridade para os
auxiliares que laboram na limpeza de banheiros de uso coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA JORNADA DE VIGIAS

Fica autorizada a implantagéo da jomada de trabalho de 12/36 horas,
em regime de escala de revezamento, a0s empregados em Estabelecimento de Ensino
Privado que trabalhem como vigias. conforme doutrina pacifica do pais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

O professor que. além das atividades docentes, prestar Outros servigos
inerentes a condiglio de professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que
permanecer nessas atividades. O comparecimento dos docentes as reunides do Conselho de
Docentes ou a outras reunides pedagdgicas, por tempo que superar seu hordrio contratual
de trabalho, serd remunerado com, no minimo. um salario/aula mais 50% por hora de
trabalho.

Parigrafo Unico. Nio ¢ obrigatoria a presenga do Trabalhador em Estabelecimento de
Ensino Privado em reunides fora de seu horario contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao Trabalhador em Estabelecimento de Ensino
Privado, em caso de readmissao pela escola que originou o extinto Adicional por Tempo
de Servico, previsto na CCT 2006/2007. remanescendo o direito adquirido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALORIZACAO DO PROFESSOR - ENSINO
SUPERIOR

Fica assegurada a valorizagdo do professor com garantia de:

1. Saldrio do Professor ingressante na mantenedora:
A mantenedora nfio poderd contratar nenhum professor por salério
inferior ao limite salarial minimo dos professores mais antigos, desde que possuam O /J
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mesmo grau de qualificagdo ou titulag@o do professor veterano, excetuando-se o professor
contratado nos termos do plano de cargos e carreira valido da mantenedora.

2. Regulamentacio do artigo 67 da LDB (Lei 9394/96):

Criacio de uma comissdo paritaria indicada por representantes das
categorias convenentes, visando a regulamentagdio e aplicagao do art. 67 da Lei 9394/96.
em todos os seus aspectos, para os professores abrangidos pelo presente instrumento,
inclusive quanto aos professores do ensino a distancia-EAD, bem assim no que diz respeito
ao Intervalo Interjornadas e Intrajornadas.

3. Adicional de Titulagio

1. Especializacéo 4%
I1. Mestrado 8%
111. Doutorado 12%

3.1. Os adicionais deste item ndo sdo cumulativos.

4. Contratagio por Jornada de Trabalho

4.1. A jornada de trabalho obedecerd as normas do MEC.

5. Plano de Carreira

As IES abrangidas pelo presente instrumento disponibilizardo os
respectivos Planos de Carreira por através de rede intranet.

6. Orientacio de Trabalho de Conclusio de Curso

No ambito da graduacdo, conforme a seguir explicitado, o professor
horista cumpre integralmente a carga horaria em sala de aula, sendo o trabalho de TCC
adicional, receberd por més, por Trabalho de Conclusio de Curso - TCC orientado,
limitado a 10 (dez) TCCs. por professor, 0 valor de R$ 84,72 (oitenta e quatro reais @
setenta e dois centavos).

Pardgrafo Primeiro. O indice estampado no caput ndo trata do
professor que ministra a disciplina de TCC constante na grade curricular do curso,
referindo-se a todo aquele que orientar TCC.

Pardgrafo Segundo. Lado outro, 0 professor TP de 12 (doze) a 20
(vinte) horas fica limitado a 6 (seis) TCCs, enquanto que © professor TP de 21 (vinte e
uma) a 40 (quarenta) horas fica limitado a 12 (doze) TCCs

Pardgrafo Terceiro. Fica a cargo das IES o controle das orientagdes
de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Pariagrafo Quarto. O pagamento referido no caput serd realizado
somente durante o periodo de orientagdo do TCC, cujo periodo minimo de orientacdo nao
podera ser inferior a quatro meses.

7. Educaciio a Distiincia — EAD

A Educagdio a distincia se regera pelas seguintes condigdes, além das
demais disposigdes convencionais que nao colidirem com as abaixo expostas:

a) As IES que ofertam cursos & distincia ou que oferecem cursos
presenciais com parte das suas disciplinas na modalidade da Educagio a Distncia deverdo
observar o seguinte:

a.1) Fica vedada a contratacio do professor por salario-aula inferior ao ){ E

!

piso estabelecido para a educagio superior; A
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a.2) O empregador somente poderd dispor (utilizar ¢ divulgar)
imagens e vozes dos professores durante a vigéncia do contrato de trabalho;

a.3) As IES deverdo fornecer os recursos midiaticos, espago fisico ¢
condicdes necessdrias para o desenvolvimento do trabalho em EAD:

a.4) Independentemente das fungdes exercidas pelo professor que atua
em EAD, este profissional serd considerado professor.

8. Da Gratuidade

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre os
valores minimos praticados, para os trabalhadores nas IES, seus conjuges, seus filhos e/ou
dependentes, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o acimulo de
qualquer outro tipo de desconto.

8.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, este e
seu eonjuge, seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido
no caput desta clausula, dele continuard a usufruir, até o final do periodo letivo da
ocorréncia das hipéteses previstas, excetuando-se a hipétese de demissdo por justa causa.

8.2. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que ndo integra
a remuneragiio para nenhum de seus efeitos.

9. Nio pode o Estabelecimento de ensino Privado transferir o docente
de uma disciplina para outra sem O Seu consentimento expresso, salvo para disciplinas afins
constantes na sua formacfo curricular.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO PELA
QUALIFICACAO NA EDUCACAO BASICA

Aos salarios percebidos pelos docentes serdo acrescidos percentuais, a
titulo de gratificacdo de fungdo, dentro de sua area especifica, em niveis de carreira.
Parigrafo primeiro. Sio os seguinies 0s niveis para o quadro docente:

A) N:WEL 1 Especializagio 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento)
B)NIVEL 2 Mestrado 2.0 % (dois inteiros por cento)
C) NIVEL 3 Doutorado 2.5 % (dois inteiros ¢ cinco décimos por cento)

Parigrafo segundo. Os adicionais deste item niio sdo cumulativos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — HORARIO JANELA

Serdo pagos aos docentes, como hora-aula, os horérios denominados
“janelas™, intervalo entre duas aulas dentro do mesmo turno.

Pardgrafo primeiro. Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do professor de
uma unidade para outra, de um mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, desde que
comprometa o exercicio da hora-aula por parte do profissional, excetuando-se ©
deslocamento que ocorrer entre os furmos € 0s casos de contrato de trabalho do professor

com dedicagfio exclusiva. < /‘t
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Pardgrafo segundo. Durante os horarios denominados “janela”, ndo se exigird quaisquer
trabalhos que nio sejam da fungdo do professor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AULAS DE RECUPERACAO

As tarefas vinculadas ao trabalho de recuperagdo de aprendizagem do
aluno, previstas na legislagdo pertinente, desde que fora do hordrio das aulas normais do
professor, so poderdo ser realizadas com aquiescéncia deste, mediante remuneragio igual
a0 seu salario, nio sendo computadas as vantagens adicionais.

Paragrafo primeiro. Em qualquer das hipoteses desta clausula, os professores dos
Fstabelecimentos de Ensino Privado estardo obrigados a fazer avaliacdo dos alunos
submetidos a estudo de recuperagao.

Pardgrafo segundo. Considera-se horéario comum das aulas do professor aquele constante
do calendéario escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semeslre letivo pela diregdo,
exceto as aulas de recuperagiio com as caracteristicas previstas no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento mensal de saldrio serd efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao trabalhado, conforme legislagio em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARTAL

O saldrio é irredutivel na forma assegurada na Constituigio Federal.
nio sendo, portanto, licito aos Estabelecimentos de Ensino Privado a sua redugdo
indireta através da redug@io do nimero de aulas, previamente ajustado com 0 professor. Ndo
configura redugio salarial a diminui¢do de carga hordria motivada por inevitavel supressdo
de aulas, eventuais ou de turnos. decorrente da diminuicio de alunos ou a pedido, por
escrito, do professor, desde que com anuéncia do SINPRO.

Pardgrafo Unico. Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar da
administracdo escolar, sob alegagio de qualquer motivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Os Estabelecimentos de Ensino Privado concederdo aos professores
em Estabelecimento de Ensino Privado ferias, que serfio gozadas com pagamento de 1/3
(um tergo), em conformidade com a legislagdio vigente, a saber: 20 (vinte) dias de ferias
coletivas a serem gozadas nos tltimos 20 (vinte) dias do més de julho/2019; 10 (dez) dias
de férias coletivas, em janeiro/2020, ficando a critério de cada Estabelecimento de Ensino
Privado o periodo inicial de seu gozo. nos limites que medeiam entre 02.01. a 31.01 .2020.

Pardgrafo primeiro. Todavia, os professores que trabalham fora de sala de aula ficam
submetidos a escala de férias, que serd encaminhada ao sindicato laboral. [1/] D
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Parigrafo segundo. Os coordenadores de disciplina gozardo férias consoante estampado
no caput, excetuados os coordenadores pedagogicos, que gozardo férias, conforme
disciplina o estatuto obreiro consolidado, por virtude de exercerem cargo de confianca.

Paragrafo terceiro. Por sua vez, 0s auxiliares da administragiio escolar também gozardo
férias, conforme disciplina o estatuto obreiro consolidado.

Pardgrafo quarto. Lado outro, os cursos livres concederdo férias aos seus trabalhadores,
que as gozardo, conforme disciplina o multicitado estatuto obreiro consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO RECESSO ESCOLAR

No periodo de recesso escolar ndo se pode exigir do docente outros
servicos, sendio os previstos na Clausula Sétima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS POR FALTA

O célculo dos descontos decorrentes de faltas do professor far-se-a
multiplicande o numero de aulas ndo ministradas pelo seu respectivo valor ou conforme
regime de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia
ao empregado, com a identificagdo da empresa, ¢ do qual constardo a remuneragio, com a
discriminacéio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
produgdio, as horas-extras € 05 descontos efetuados inclusive para a Previdéncia Social, e
valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO DE SALARIOS

Para fins de direitos trabalhistas, fica assegurado ao trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado. 0 disposto na Sumula 10 do TST.

Pardgrafo Unico. E condi¢fio absoluta para que © trabalhador scja beneficiado da garantia
de salario do caput dessa clausula, que tenha sido contratado pelo menos ate 30 (trinta) de
junho de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO

Apbs 3 (trés) aulas consecutivas, ¢ obrigatério um intervalo para
descanso, com duragio minima de 20 (vinte) minutos diurnos, & nOUMoSs, 15 (quinze)

minutos.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANCA DE DISCIPLINA

Nio pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente
de uma disciplina para outra sem 0 Scu consentimento expresso.

Paragrafo primeiro. De igual modo, niio pode o docente ser transferido de um grau de
ensino para outro sem O Scu consentimento expresso, s¢ houver reducdo de sua
remunerago, salvo para disciplinas afins na sua formagdo curricular.

Paragrafo segundo. Ocorrendo supressfio da disciplina no curriculo escolar, em virtude de
alteraciio do ensino, o docente podera ser reaproveitado pelo Estabelecimento de Ensino
Privade em outra disciplina, para a qual possua habilitagdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATUIDADE (Na Instituigio de Ensino que
Trabalha ou do Mesmo Grupo Econdmico)

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento), para filhos
e/ou dependentes, na forma da lei. dos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privado, nas parcelas de anuidades escolares, cujo termo final de vigéncia € 30 de abril de
2020.

Parigrafo Primeiro. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado, seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo
do beneficio estabelecido no caput desta cléusula, dele continuaré a usufruir, até o final do
ano letivo da ocorréncia das hipéteses previstas, excetuando-se a hipotese de demissao por
justa causa.

Pardgrafo Segundo. O Estabelecimento de Ensino Privado somente é obrigado a
conceder o desconto determinado no capuf, aos filhos e/ou dependentes de seus
empregados.

Pardgrafo Terceiro. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que nfio integra a
remuneragio para nenhum de seus efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino Privado, que exigir dos seus
professores a elaboracio de apostilas, serd obrigada a destinar-lhes uma remuneragao a ser
ajustada com o () professor (es) autor (es) do trabalho.

Parigrafo Primeiro. Entram na especificagio do caput, somente 0S trabalhos frutos de
pesquisa, isto €, trabalhos originais, ndo entrando neste contexto fotocopias, montagens de
texto ou similares, sendo facultado ao professor proceder ao registro legal em cartorio, para
fins de direitos autorais.

Paragrafo Segundo. O determinado no caput, somente se aplica os casos em que 0
Estabelecimento de Ensino Privado venda o material a seus alunos. 1})(
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Pardgrafo Terceiro. A remuneragio a ser combinada, conforme o caput desta clausula,
devera ser contratada por escrito, sem que os Estabelecimentos de Ensino Privado nio
poderdio fazer uso do aludido material.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Qerio abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de
Ensino Privado por motivo de doenga sua, comprovadas mediante atestado por médico ou
odontélogo do préprio Estabelecimento de Ensino Privado, dos sindicatos convenenies €
dos orgdos previdencidrios.

Parigrafo Unico. Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de Ensino
Privado, por motivo de luto em decorréncia de falecimento de pai, mie, conjuge,
companheiro (a), assim juridicamente reconhecido (a), filhos ou dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO UNIFORME
Os Estabelecimentos de Ensino Privado, que exigirem de scus
empregados o uso de uniforme, deverdo fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SALA PARA PROFESSORES

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a estabelecer
local adequado para a sala do professor, bem como assento para os docentes em sala de
aula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Os trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, quando
estudantes. terdio abonadas suas faltas ao servico quando decorrente do comparecimento a
exames, matriculas escolares de estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo
obrigatéria a comunicagao ao Estabelecimento de Ensino Privado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas a realizagdo da aludida prova, exame ou matricula,
mediante posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FERIADO PARA OS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO

£ vedado exigir-se trabalho dos professores e auxiliares da
administracéio escolar no dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que podera ser
alterado por conveniéncia das paries no ano de 2019, desde que ndio acarrete prejuizo ao
profissional do ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ANO LETIVO

Considera-se ano letivo o periodo necessario, conforme calendério do
Estabelecimento de Ensino Privado, para cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos,
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avaliacdes, conselhos de classe, atividades de planejamento e preparatdrios ou ©
determinado pela legislagdo de ensino, exceto para 0s CUIsos livres.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privado, que comprovadamente estiverem ao méximo de 12 (doze) meses da aquisigiio de
direito 4 aposentadoria voluntéria, e que contem 0 minimo de 3 (trés) anos no mesmo
Estabelecimento de Ensino Privado. a garantia do emprego durante o periodo que falta
para a referida aquisi¢do do direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de, atraves de documento escrito, ser
fixada entre o Estabelecimento de Ensino Privado e o professor horista, jomada de
trabalho didria superior ao previsto no art. 318 da CLT, desde que se complementando um
segundo periodo integral ou ultrapassando-se as 6 (seis) aulas intercaladas, sem que isso
demande direito ao recebimento das excedentes como exiras, comprometendo-se o
Estabelecimento de Ensino Privado a observar a jornada contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Estabilidade da Gestante e Creche

A trabalhadora em Estabelecimento de Ensino Privado goza de
estabilidade, desde a concepgiio comprovada, até 5 (cinco) meses apos o dia do parto,
conforme a Constitui¢do Federal.

Pardgrafo uinico. Determina-se a instalagdio de local destinado & guarda de criangas em
idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade aos trabalhadores em Estabelecimento de
Ensino Privado sera de 5 (cinco) dias, em conformidade com a Constituigdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

Sera fornecido aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privado o vale-transporte, conforme a lei que o regulamenta, mediante requerimento do
interessado, devendo, para tlanto, apresentar comprovante de residéncia  ao
Estabelecimento de Ensino Privado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral, em valor equivalente a um salario
minimo vigente, por morte do auxiliar da administragdo escolar.

o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMPOSICAO DA
REMUNERACAO MENSAL

Na composigdo da remuneragio mensal dos professores horistas,
devera ser considerada a seguinte equagdo: carga horéaria semanal X 4.5 semanas X valor
da hora-aula + 1/6 (um sexto) e vantagens provenientes desta Convengdo e outras previstas
em lei ou em acordo celebrado entre as partes.

Parigrafo Unico - Os adicionais referidos no caput desta clausula deverdo ser
consignados destacadamente na folha e nos recibos de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGI'ZS]MA TERCEIRA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a remeter ao
sindicato profissional, uma vez por ano, no més de margo, a relagio dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIREITO DE COMUNICACAO
SINDICAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado colocardo a disposigdo do
SINPRO/PI quadro de aviso na sala dos professores para fixagdo de comunicados de
interesse da categoria, assim como serd assegurado o direito de distribuigdo de imprensa
sindical, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL AO ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais aos Estabelecimentos
de Ensino Privado, nos intervalos destinados & alimentagdo e ao descanso, para
desempenhar suas fungdes, vedada a divulgagdo de maténa politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR
SINDICAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado poderdo colocar a
disposicio do Sindicato Profissional, em comum acordo entre as partes, 0S trabalhadores
em estabelecimentos de ensino privado que fazem parte de sua diretoria efetiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides do sindicato representativo. Para tanto, necessario
se faz a convocagio e comprovacio da existéncia do evento, mediante aviso por escrito ao
Estabelecimento de Ensino Privado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

P,A'./*{-” f
o

1/

%



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 12
" SINPRO-SINEPE-SET

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA GRATIFICACAO DE CAIXA

Ao Auxiliar da Administragfio, que exercer permanentemenie a funcio
de Caixa serd concedida a gratificagdio de 10% (dez por cento) sobre seu saldrio, excluidos
do calculo adicionais, acréscimos ¢ vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RETENCAO DE CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia
de saldrio, por dia de atraso, pela retengdo da sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas.

CLAUSULA QUIQUAGESIMA — ABONO DE FALTA

Assegura-se o direito a4 auséncia remunerada de 1 (um) dia peor
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de
até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 horas.

CLAUSULA QUIQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES DE
TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados ¢ assegurada a
eleicdo direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS

Aos Delegados Sindicais eleitos pelo SINPRO/PI nos Municipios do
Piaui, conforme estatuto da entidade, serdo assegurados os mesmos direitos previsto em lei.

CLAUSULA QI-HNQUAG]E_‘.SIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Sera efetuado o desconto, sob a responsabilidade exclusiva do
SINPRO/PI, da Contribuigdo Assistencial compulsoria dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino Privado, em folha de pagamento, a excegdo de prévia e
expressa oposicdo do obreiro, no valor de 1.5% (um inteiro e cinco décimos per cento) para
os sindicalizados e ndo sindicalizados, calculados sobre 0 valor de sua remuneragdo no més
de abril de 2019, devendo os Estabelecimentos de Ensino Privado do interior efetuar o
recolhimento nas agéncias da Caixa Econdmica Federal. em favor do SINPRO/PL, Agéncia
Conselheiro Saraiva (029), operagéo 003, conta n° 64-0, e enviar comprovante do deposito
bancario, bem como a relagio de todos 0s empregados e respectivo salério.

Pardgrafo Primeiro. Fica assegurado aos trabalhadores sindicalizados ou ndo o direito de
oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial estipulada no caput desta clausula, a qual
sera formulada pessoal e individualmente (ndo sendo aceitas procuragdes), na sede do
sindicato laboral, perante o setor de protocolo do sindicato, sem necessidade de
atendimento do trabalhador por um membro da diretoria do sindicato, devendo a oposigdo
ser firmada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia apés a
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homologagdo desta Convengdo. Para os trabalhadores que nfio moram no municipio de
Teresina a oposicio serd postada nos correios dentro do prazo estabelecido acima, de forma
individual.

Parigrafo Segundo. O desconto de que irata o capur desta clausula serd efetuado em
1{uma) parcela igual de 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre a remuneragio
praticada 4 época do desconto, a ser paga na folha de pagamento seguinte ao termo final da
oposigdo prevista no pardgrafo primeiro.

Pariagrafo Terceiro. Os descontos realizados pelos Estabelecimentos de Ensino
Privado, nos termos desta Clausula serfio repassados ao SINPRO-PI, no prazo de até 3
(trés) dias uteis apos o dia do efetivo desconto, através de cheque nominal ou deposito
bancirio, acompanhado da respectiva guia de recolhimento com a relagio dos
contribuintes, salario ¢ més do efetivo desconto, sob pena de incorrerem na obrigatoriedade
do pagamento de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da importincia a
ser recolhida ao SINPRO-PI, acrescida de atualiza¢do monetéria e juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més, até a data do efetivo recolhimento.

Parigrafo Quarto. Esta clausula possui cardter transitorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado obrigam-se a contribuir
com 1 (um) saldrio minimo por semestre, a titulo de Contribui¢io Sindical Confederativa
Patronal, que devera ser depositada na conta n® 001517-9, operagio 013, agéncia 0100,
Teresina/PI, do Banco SANTANDER. para fazer face as despesas sindicais a nivel
nacional.

Paragrafo Primeiro. A obrigagio a que se refere o caput, estende-se também aos
Estabelecimentos de Ensino Privado nao filiados ao SINEPE/PL

Parigrafo Segundo. As parcelas referentes a Contribuicio Sindical Confederativa
Patronal serdo pagas nas seguintes datas:

I - a primeira, do valor de R$ 998.00 (novecentos e noventa e oito reais), em 20 de junho
de 2019;

II - a segunda, do valor de RS 998.00 (novecentos e noventa ¢ oito reais), em 20 de
setembro de 2019.

Paragrafo Terceiro. Subordina-se o desconto da Contribuigio Sindical Confederativa
Patronal a oposi¢do da mantenedora no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da assinatura desta Convengdio, através de oficio protocolizade no SINEPE/PI e no
caso das escolas de outros municipios a alternativa de encaminhar por e-mail ou por carta,
com Aviso de Recebimento - AR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a descontar, em
folha de pagamento, do saldrio dos professores e auxiliares filiados ao SINPRO/PL, o valor
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de uma hora/aula do que percebe o professor horista, e 1% (um por cento) do salario do
professor mensalista e auxiliar da administragdo, recolhendo esta importincia a crédito do
SINPRO/PI através de cheque nominal, até 48 horas apos o dia do efetivo pagamento da
folha, sob pena de incorrer na obrigatoriedade do pagamento da multa do valor
correspondente a 5% (cinco por cento) da importincia a ser recolhida para o SINPRO/PL.
acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e atualizacio monetdria,
calculados pela tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas, até a data do efetivo
recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA MULTA

Fica estabelecida a multa no valor de 2 (duas) vezes a menor faixa
salarial vigente no Estabelecimento de Ensino Privado, i época do descumprimento do
acordo, por cldusula desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as
clausulas em que haja previsio cominatéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagfio da presente Convencdio, na conformidade dos artigos
625 e 872, Pardgrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU RENOVACAO
O processo da prorrogagdo, revisdo, deniincia ou renovagdo, total ou
parcial, da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, ficard subordinado #s normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Teresina/Pl, 18 de fevereiro de 2019.

SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI (SINPRO/PI)
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