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. SINPRO - SINEPE - SET

Convengaa Caietwa de Trabalho que énire si calebmm, de urm lado,
0 Smdxcam dos Professores ¢ Auxiliares da Administragio Escolar do Estado do Piaud
{SINPRO/PY), pessoa juridica de direito privado, organizado de acordo com as leis do
pafs, entidade representativa da categoria profissional. inscrito no CNPIMFE)} sob o n°
(}5.334 156/0001-22, com sede e foro nesta Capilal, na Rua Clodealdo Freitas, n® 1742-N,
CEP 64003-040, neste ato representado por seu Presidenie, Sr. Kieber Thiapina Gomes,
_ brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade, N® 700.735-85F (PD,
inserite no CPF(MF), sob o n® 347.847.133-87, residente. e domiciliado nesta Capital, que
- exibin os documentos exigidos por lei, e, do outre lado, o Sindicate des Estabelecimentos
- de Ensino do Estade do Piaui (SINEPE/PI) ¢ o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino de Teresina (SET), pessoas juridicas de direito privado, organizados de acordo
- com as leis do pafs, entidades representativas da categeria econdmica, neste Estado e nesta
Cidade, respectivamente, inscritos no CUNPIMF) sob oz n™ 06.425151/6001-78 e
41.256.694/0001-00, ambos com sede e fore nesta Capital, na Rua Felix Pacheco, 1840-8,
Centro, Ed, Adrealdo Neiva, Salas 10 ¢ 11, 2° Andar, CEP 64001-160, aqui representados
por seus presidentes, os Srs. Dalten Luis de Moraes Leal, portador da Cédula de
Identidade, n° 898.852 SSP(PD), inscrito no CPF(MF), sob o n® 342.926.243.72, ¢
Clementino de Jesus Barbosa 'Siqae-ira? portador da Cédula de Identidade o 67.732-
SSP(PL), inscrito. po CPF(MF), sob o n® 001.561.323-20, brasileiros, casados, professores,
residentes ¢ domicifiados nesta Capital, que, também, exibiram os doc:umemos exigidos
por lei, tudo mediante as seguintes cléusulas e condwoes aprovadas:

" CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA COE‘\VENC?\Q

_ : Esta Convenglio abrange a categoria econdmica dos Estabelecimentos
 Particulares de Fnsino no Estado do Piaui, cursos de educacio infantil (pré-escolar}, ensino '
fundamental, ensino médio, ensino superiar, escolas alternativas, associagdes educacionais,
 cooperativas  educacionais, CNEC, ensino comercial, fondagdes com Tinmalidades
_educacionais, ensino técnico industrial, cursos preparatérios em’  geral, idiomas,
~informatica, academias de esportes & modalidades afins e outros cursos hvrcs de qualguer
natureza, doravante designados Fstabelecimentos de Ensino Privado. represcntandc. toda a
categoria profissional dos Professores ¢ Auxiliares da Adminisiragdo ‘Escolar, neste
instrumento designados como Trabalhadores em Estabelecimento de Ensine privado.

‘Paragrafo primeire. Entends-se por cursos livies aqueles gue nio dependem de
awtorizacio dos Orglos plblicos para o regular funcionamento (idiomas, esportes, musica,
 compuiagio ete.)

Pardgrafo segundo — O Auxiliac da Administracio ¢ todo  Trabalhador es

. Estabelecimento de Ensino Privado, cuja funglo é nfo ministrar aufas.

CLAUSULA SEGUNDA -~ DO OBJETIVO

Esta Convengio objetw& estabelecer ‘as condigdes de trabaihu e

compkmentos 4 legislagio vigenie, pretendende ensejar aperfeieamento, democratizagio
. e profissionalizagio das relagdes de trabalho das partes convenentes.




CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO E VIGENCIA

A preseﬁte Canv enq:ﬁo Coletiva de Trabatho vxgera de 1° de ;aneiro de
20?3 a 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de jangiro de 2013, os saldrios dm Trabalhadores em
}Zsfabeiemmenms de Ensino Privado, beneficidrios da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, ficam reajustados em 7,2% (sete inteires dois décimes por cente), a serem
aplicados sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2012,

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigénoia da presente comem;ao nenhum Trahaihadﬁr em
Estabelec;meato de Ensino Privade poderi ser contratade com saldrie inferior ao.
- resultado da aplicaglie deste instrumento, ¢ devido ao Docente ou Auxiliar da
Administragiio Escolar, anteriormente & data~base, observanda o principio da {sonomiada
legislacdio vigente.

- CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL:
- Ficam estabelec&dos prara }anmr(}r’z()b os pisos salariais paia

PfOf@SSOI‘eG mensalistas, horistas ¢ auxiliares da administraclo, nos valores adiante
relacionados: . . _

" | Mensalista 20 hs. Semanais Capiial ¢ Delegacias R$ 704.00

'__Menﬁahsta 20 hs, Semanais demais Municipios R$ 70000
{ Mensalista 22 hs. Semanais Capital ¢ Delegacias o R$ 739,70
Mensalista 22 hs. Semanais demais Municipios ' 1 R$ 708,00
1 1i/a Ensino Fundamental T o o ' R}y 892
 H/a Capital - ' R$ 1163 |
| H/a Delegacias Regionais - . _ ' B R$ 11,63
H/a Demais mun'iv:','ipio's ' ' RS 801
{ H/a Curso superior (3° Grau) o . R$ 2519
H/a Curso livre de idiomas 90 min ' | | _R$ 2331
| H/a Curso livre de idiomas 60 min | RS 1866
| Hia Curso livre academia, informdtica e demais _ RS 1401
-+ | H/a Curso Pré-vestibular e RS 1866
. Auxiliar da Adm. Escolar 44 hs.Semanais Capital ¢ Delegacias RS 708,00
Auxiliar da Adm. Escolar 44 hs, Semanais demais Municipios | R$ 704,00
Aumhar da Adm. do Ensino Superior Capnal __R3739,70
A;Lk)’iih&l‘ da Adm do Ens. Sup Dz—:lcg ¢ demais Municipios RS 708,50




~ Parédgrafo Ganico. Nenhum Estabeiee:mento de Ensine Privado poderd pagar saldrios
inferiores aos acima relacionados, tampouce desrespeitar a evolugio dos saldrios, de
acordo com o estabelecido em nstrumentos colefivos de trabatho.

CLAUSULA SETIMA - DA ATIVIDADE DO DOCENTE

. _ Fungdo do Professor — Entende-s¢ como professer todo individuo que
- ministra aulas {atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras
© atividades, cujo exercicio demande exclusivamente a condigdo de ser professor.

CLAUSULA OITAVA - DA HORAJAULA

A ‘duragio da hora/aula, nos iurmos vespertino e noturno serd

o deten'ﬂmada conforme as v;gentcs legislagbes cspecificas.. .

- CLAUSULA NONA ~ {)A JORNADA DO PR{}FFSSOR MENSALIST A o o

- : Os p:ofesseres que minisiram aulas em curses de Educagdo Infantii, -
Pm—Escciér ¢ Ensino Fundamental I, quando mensalistas, tetdo jornada méxima semanal -

de 20 {vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas por turne de trabalho, conforme contrato de

trabatho estabelecido entre as partes, sendo gue os citados professores tabalharfio até 2
(dois) sabados alternados por més, respeitada a jornada mensal, que, quando ulirapassada,
sera remunerada como bhora exira.

' Paragrafo dnice. Lado outro, os professores que ministram aulds em cursos de B duca:;ao' -
Infantil e Pré-Escolar ndo poderdio ser contratados come horistas.

CLAUSULA BECEMA DA JORNADA DOS OPERADORES DE
COMPUTADORES

Os operadores de cempuiadores terdo como carga horeum de trabatho . -

~ seis horas didrias, de acorde com a legislagio obreira (NR n°17.6.4, alinea “¢"do M1E e
ConvengGes anteriores).

Pardgrafo Gnico — Fica asqegurado aos operadores de mmputadorcs B mtervaio de 15
- {quinze) minutos, a cada 90 (noventa) minutos de trabatho.

~ CLAUSULA DECIMA PRJMEIRA DA ATIVIDADE ENSALLIBRF

Fica estabelecido pcrcenmal de 20% (v;me por cento), incidente sobre
o salério minimo vigente, a titule de insalubridade para os auxiliares que laboram na
timpeza de banheiros. :
Paragrafo imico. Por outro lado e umcmunenu obriga-se O Smé;cam dos Prafessores e
Auxiliares da Administracic Escoelar do Estado do Piawi (SINPRO/PY) a desisty de -
todas e cada uma das agdes de cumprimento, atinentes g esfa cliusula de Dissidio Coletivo, -
Processo TRT DC N° 60600656-71.2010.5.22.0000, aforada"; conira Estabelecimento de
" Ensino Prnado no Estado do Piaud,




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA J{}RNADA D‘_E VIGIAS

Fica autonzada a implantagio dzz ;ornada de trabalho de 12/36 horas,
em regzme de eseala de revezamento, aos empregados em Estabelecimento de Ensine
Privade que trabalhem como vigias, conforme doutrina pacifica do pais.

.'C.LfiﬂSU:LA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

_ O professor que, além das atividades docentes, prestar outros servigos
inerentes 4 condiclo de professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho gue
permanecer nessas atividades. O comparecimento dos docenies as reunides do Conselho de
Docentes ou a oulras reunides pedagogicas, por empo que superar seu hordrio contratual
de trabalho, sera remunerado com, no minimo, um sabdrio/aula mais 50% por hora de
- trabatho.

- Pardgrafo Unico. Nio & obrigatoria a presenca do Trabalhador em Estabelecimento de
Ensino Prwade em reuni&es fora de seu hordrio contratual, '

- CLAUSULA DECIMA QUARTA ADICI(}NAL POR TEMPO DE ‘%ERVIC(}

Fica assegurado ag T rabaihddor em Fstabeiec:me.nw de Ensino R

Prwado ern caso de readimissio pela escola que originou o extinto Adicional por Tempo.
de Servico, previsto na CCT 2006/2007, remanescendo o direito adguirido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALORIZACAO DO PROFESSOR - ENSINO
. SUPERIOR _

Fica assegurada a valorizagio do professor com garantia de:

1. Salério do Professor ingressante na mantenedora: :

A mantenedora nio poderd contratar nenhum professor por salirie
inferior ao limite salarial minimo dos professores mais antipos, desde que possuam ©
mesmo grao de qualificagiio ou tztuiaqao do professor vetgrano, ¢ respeitado 0 quadre de
* carreira da mantenedora,

2. Reguldmenﬁaz;ao de art;go 67 da LDB (Lei 9394/96) _

Criagfo de uma comissdo paritria indicada por representantes das
categorias convenentes, visando a regulamentagio e aplicagiio do art. 67 da Lei 9394/96,
em todos oS seus aspectos, para os professores abrangidos pelo presente instnumento,
inclusive quanto aos professores do ensino 4 distincia-EAD, bem assim no que diz respefto
a0 Intervalo Interjornadas e Intrajomadas.

. 3. Adicional de Titulaciio A _
L Especializagho 4%
1. Mestrado _

A~ Doutorado’




4. Contratacie por Jornada de Trabalho

4.1 A jﬂréada de trabatho obedecerd s normas do MEC. '

5. Plano de Carreira . _ : _
" As IES abrangidas pelo presente instrumento dxspombzlx?arao 03
' respectwos Plands de Carreira por através de rede intranet,

6. Orientagho de Trabalho de Conclusio de Curso

No ambito da graduacdo, o professor horista recebera o valor de R$
58,96 {cmqumta ¢ oito reais ¢ noventa e seis centavos), por més, por Trabalho de
Conclusiio de Curso - TCC orientado, limitado a 10 (dez) TCCs, por professor.

_ Pardgrafo primeire. Lado outro, o professor TP de 12 {doze} 2 20

{vinte) horas fica limitado a 6 (seis) TCCs, enquanio que o professor TP de 21 (vinte ¢
uma) a 40 {quarerta) horas fica imitado a 12 (doze) TCCs ' '

Pardgrafo segundo. Fica a cargo das IES o controle das orxemagﬂeq
de Trabalho de Conclusiio de Curso. _

Paragrafo terceiro. O paoameuto referido no caput serd realizado
somente durame o periodo de orientagio do TCC, cujo perjodo minimo de orientagio néo.
podera ser inferior a quatro meses, :

7. Educagiio a Distincia - FAD

: : A Educaco a distincia se regera 1331&3 5egumies ccmchqoes além das
demais disposigdes convencionais que ndo colidirem com as abaixo expostas; :
. a) As IES que ofertam cursos & distdncia ou gue oferecem cursos

- presencials com parte das suas disciplinas na modalidade da Educagdo a Distdncia deverdo '

" ebservar o seguime: ' .
a.1) Fica vedadaa contra’tar;ao do proiesaor por salério-aula inferior ao o

piso estabelecido para.a educaglo saperior;

_ a.2) O empregador somente podcza dispor (utilizar e divulgar)

. imagens ¢ vozs dos professores durante a vigéneia do contrato de trabalho,

2.3} As IES deverfio fornecer os recursos mididticos, espago fisico ¢
¢ondigBes necessarias para o deserrvolvimento do trabaltho'em EAD; :
_ a.4) Independentemente das funcles exercidas pelo professor que atuz .

“em BAD, este profissional ser4 considerado professor.
8. Da Gratuidade .
_ Fica assegurada a gratmciadc de 70% {setentd por cento) sobw os
valores minimos praticados, para os trabalhadores nas 1ES, seus conjuges. seus filhos e/ou
dependentes, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedade o acumuio de
- gualguer outro tipo de desconto.

_ 8.1, Em caso de falecimento ou d;spmsa do trabalhador nas IES. sens

" fithos efou dependentes, que estiverem no goze do bencficio estabelecido no caput desta
clausula, dele continuard a usufroir, até o final do perfode letivo da ocorréncia das .
. hip6teses previstas. . _ S
_ 8.2. Este beneficio niio tem natwreza salarial, de modo que nio integra
' aremuneragfo para nenhum de seys efeitos.
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CLA’{}SULA DECIMA SEXTA GRQTIFICACAO PELA QUALIBICACAO NA.
EDUCACAO BASICA
. Aos salérios percebidos pelos docentes seTdo acrescidos pcrcentuass a
tztule de granﬁcai;ao de fungo, dentro de sua drea especifica, em niveis de carreira.
Pardgrafo Gnico. Sho os seguinies os niveis para ¢ quadro dogente:

A) Nf’VEL 1 Especializagio 1,5 % (um virguta cinco por cento}
- B)NIVEL2  Mestrado 2,0 % (dois por cento)
- C)NIVEL3  Doutorade - 2,5 % {dois virgula cinco por cento)

CLAUSULA DECIMA SETIMA = HORARIO JANELA

_ - Serfio pagos aos docentes, come hora- aula, os hor&mos denommados _
“japelas™, intervalo entre duag aulas dentro do mesmo tumo.

Paragrafo primeire.- Considera - se, ainda, como janela, o deslocamento do professor de-
uma unidade para outra, de um mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, cxcetuando-

se. neste caso, o deslocamento que ocorrer entre os turnos € 05 casos de eontrato de’ .
trabatho do professor com dedicagio exclusiva,

Paragrafe segundo. Durante os hordrigs denammades ;anela nae s€ englra qualsqum '
trabalhos que ndo sejam da fungfio do professor, :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AULAS DE RECUPERAGAO

As tarefas vinculadas ao trabalhe de recuperagio de aprendizagem do
aluno. previstas na legistagdo pertinente, desde que fora do hordrio das aulas normais do
professor, sé poderdio ser realizadas com aquiescéncia deste, mediante remuncragdio rgual
a0 seu salario, ndo sendo computadas as vantagens adicionais.

Pardgrafo primeiro. Em qualquer das hipoteses desta cléusula, os ;ﬁlofessores dos

Fstabelecimentos de Ensino Privade estarfio obrigados a fazer avaliache dos alunos’
submetidos a estudo de recuperagio. :

Paragrafe segundo Considerasse hordrio comum das auias do professor aguele constante
-do calendario escolar, fixadeo no inigie de cada ano-letivo. qu semestre letivo pela diregdo,
exceto as aulas de recuperag@io com as caracteristicas previstas no capf dGesta cldgsula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

_ -0 pagamento menﬂal de saldrio serd efetuado até o quinto dia atil do -
. més eub&equente ao trabathado, conforme legislagio em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O saia{io ¢ irredutivel na forma assegurada na Constituigho ’Federal. o
nio sendc:r portanto, licito acs Estshelecimentos de Ensine Privade a sua redugio




indireta através da redugdo do nimero de auias, previamente ajustado com o professor. Néo
configura redugio salarial a diminuicdo de carga horaria motivada por inevitdvel supresséio
de gulas, eventuais ou de tumes, decorrente da diminuigdo de aiunos ou a pedido, por
escrito, do professer, desde que com anuéncia do SINPRO. o o
Parigrafo Unico. Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar da

administragfio escolar, sob alegacio de qualquer motivo. :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

E Os Estabelecimentos de Ensino Privado concederfio aos professores
~ ¢m Estabelecimento de Ensine Privado férias, que serdo gozadas com pagamento de 1/3
(um tergo), em conformidade com a legislagho wigente, a saber: 20 (vinte) dias de fénas
coletivas a serem gozadas nos Gltimos 20 (vinte) dias do més de Julho/2013; 10 (dez) dias
 de férias coletivas, em janeiro/2014, ficando a critério de cada Estabelecimento e Ensino -
~ Privado o periodo inicial de seu gozo, nos limites que medeiam entre 02.01. a 31.01.2014. '

Paragrafo primeiro. Todavia, os professores que trabalham fora de sala de aula ficam
submetidos a escala de férias, que serd encaminhada ao sindicato laboral.

Paragrafo segundo. Os coordenadores de disciplina govardo férias consoante estampado
no caput, cxcetuados os coordenadores pedagogicos, que gozardo férias, conforme -
disciplina o estatuto obreira consolidado, por virtude de exercerem cargo de confianca.

. Pardgrafo terceiro. Por sua vez, os auxiliares da administracio escolar também gozardo
férias. conforme disciplina o estatuto obreiro couselidade. '

Pardgrafo quarte. Lado outro, 08 cursos livres concederfo. férias aos seus trabalhadores,
que as gozardo, conforme discipiing o multicitade estatuto obreiro consolidade,

CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA - DO RECESSO ESCOLAR

No periodo de recesso escolar ndo se pode exigir do docentc outros -

servicos, senfio os previstos na Clausula Sétima.
' CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS POR FALTA
_ O cateulo dos descontos decorrentes de faltas do professor far-se-3
-multiplicando o nimero de aulas ndo ministradas pelo seu respectivo valor ou conforme
. regime de trabalho. :
 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia

ao empregado, com a identificacio da empresa, € do qual constardo a remuneragio, com A
discriminacio das parcelas, a quantia lquida paga, os dias trabalhados ow o total da

produgdo, as horas-exiras ¢ 0s descontos efetuados inclusive para a Previdéncia Social, e

valor correspondente ac FGTS.




 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAQ DE SALARIOS

. Para fins de direitos trabathistas, fica assegurado a0 trabalhador em
Estabelecimento de Ensine Privado, o disposto na Sumula 10 do TST. '
Pardgrafo Unico. E condiglo absoluta para que o trabalhador seja beneficiado da garantia
de saldrio do capuf dessa clausula, gue tenha sido contratado pelo menos até 30 (minta) de

junho de 2013, :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO . -
L  Apds 3 {trés) aulas censecutivas, & obrigatério um intervalo para
descanso, com duragho minima de 2¢ (vinte) minutos diurnos, ¢ noturnos, 15 {quinze) -
minHos, :

. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANCA DE DISCIPLINA

L Nio pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente .
de uma disciplina para outra sem O seu consentmento exXpresso.

_ Paragrafo primeiro. De igual modo, nfio pode o docente ser transferido de um grau de
. ensine para outro sem O SCU consentimento expresso, s¢- houver redugBo de sua
~ remunerag8o. - :

Pardgrafo segundo. Ocorrendo Sﬁpressﬁd da disciplina no curriculo éscolar, em virtude de
alteracio do ensing, o docente poderad ser reaproveitado pelo Estabelecimento de Ensing
Privado em outra disciplina, para a qual possua habilitagio legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GRATUIDADE (Na Instituigsio de Ensino que
' Trabatha ou do Mesmo Grupe Econdmico)

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cente), para filbos
efou dependentes, na forma da lei, dos wabalbadores em Estabelecimento de Ensino
~ Privado, nas parcelas de anuidades escolares, cujo ferme final de vigénecia € 31 de

dezembro de 2013. o

Paragrafo Primeiro. Em caso de falecimento ou dispensa do trabathador em
. Estabelecimento de Ensino Privado, scus fithos efou dependentes, que estiverem no goz0
" do beneficio estabelecido no eaput desta cléusula, dele continuara 2 usulruir, até o final do
ano letivo da ocorréncia das hipoteses previstas,

Paragrafo Segundo. O Estabelecimento de Ensino Privads somente & obrigado a
conceder o desconto determinado no capuf, aos filhos e/ou dependentes de scus
- empregados. ' '

Pardgrafo Terceiro. Este beneficio nfo tem natureza salarial, de modo que ndo integra a
remuneragio para nenhum de seus efeitos. . g




. CLAUSULA VIGESIMA NONA-DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO
_ o O FEstabelecimente de Ensino Privado, que exigir dos seus
- . professores a elaboragfic de apostilas, serd obrigada a destinar-thes uma remuneragio a ser '
ajustada com o {s) professor (es) autor (es) do trabatho. '

 Par4grafo Primeire. Entram na especificagio do caput, somente os trabathos frutos de .
pesquisa, isto €, trabathos originais, ndo entrando. neste contexto fotocdpias, montagens de.

texto ou similares, sendo facultado ao professor proceder a0 registro legal em cartorio, para
fins de direitos autorais. :

" Parsgrafo Segundo. O déterminado no caput, somente se aplica os casos em que 0
Estabelecimento de Ensino Privado venda o material a seus alunos.

Parigrafo Terceiro, A remuneragdo a ser combinada, conforme o ¢aput desta clausala,
devera ser contratada por escrito, sem que os Estabelecimentos de Ensine Privade nfo
poderio fazer uso de aludido material.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

: Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de’
Ensino Privado por motivo de doenga sua, comprovadas mediante atestado por médico ou '
odontélogo do proprio Estabelecimento de Ensino. Privado, dos sindicatos convenentes ¢
dos orgdos previdencidrios. : '

Paragrafo Unico. Sero abonadas as faltas do i_sabalhadﬁdz em Estabelecimento de Ensino
Privade, por motivo de Iuto em decorréneia de falecimento de pai, mée, conjuge.
companheiro (a), assim juridicamente reconhecido {a), filhos cu dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO UNIFORME |

_ _ Os Estabelecimentos de Ensino Privado, que exigirgm: de seus
empregados o uso de uniforme, deverdo fornecé-fos gratuitamente,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SALA PARA PROFESSORES -

Obrigam-s¢ os Estabelecimentos de Ensino Privado a estabelecer
Jocal adequade para a sala do professor, bem como assento para os docentes em sala de
aula. o

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO
EMPREGADO ESTUDANTE o

Qs trabalthadores em Estabelecimento de Ensino Privado, quando
estudantes, terfic abonadas suas Taltas a0 servigo quando decorrente do comparecimento &
exames, matriculas escolares de estabelecimentos de ensine ou profissionalizantes, sendo
obrigatétia a cemunicagio ao Estabelecimento de Ensino Privado com antecedéncia
minima de 72 (sctenia & duas) horas & realizagio da aludida prova, exame ou matricula,

. mediante posterior comprovagio. C@/ :

L




" CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FERIADO PARA OS -
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO

: o }? vedado - emgzr-se trabaiho d()s pmfessmres e auxiliares da
adminisiragiio escolar no. dia 15 de outubro, dia dedicado ap professor. que poderd ser
alterado por conveniéncia das partes no ano de 2013, desde que nlo acarrete prejuize ao
. profissional do ensino.

" CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ANO LETIVO

Considera-se ano letivo o periode necessirio, conforme calendario do
Estabelecimente de Ensino Privade, para cumprimento de 208 {duzentos) dias letivos,
avaliaphes, conselhos de classe, atividades de planejamento e preparatdrios ow ¢ '
- determinado pela legislagdo de ensino, exceto para os cursos livres. . 3

CLAUSGLA TRIGESIMA SEXTA - DA APGSENTADOR}IA _

Fica assegurado aog traba?hadores em Estabelecimento de Ensino

Privado, quc comprovadammie estiverem ao maximo de 12 {(doze) meses da aquisiglo de

direito 3 aposentadoria voluntaria, ¢ que contem o minimo de 3 {rés) anos no mesmo.

' Estabelecimento de Ensino Privado, a garantia do emprego durante 0 permdﬁ que falta
para a referida aguisicio do direito. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

: _ Fica estabelecida a poss1b1hdade de, através de documento escrito, ser
fixada entre. o Estabelecimento de Ensine Privado ¢ o professor herista, jornada de
trabalho didria superior ac previsto no art. 318 da €11, desde que se complementando um
segundo perfodo integral ou ulirapassando-se as 6 (seis) aulas infercaladas, sem que isso
demande direifo ao recebimente das excedentes como extras, comprometendo-se o -
Estabelecimento de Ensine Privado a observar a jornada contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Estabilidade da Gestante e Lwenq:a '
~ Paternidade ¢ Cr&the

_ A trabafhadora em Estabeieexmento de Ensino Privado goza de
establitdade desde a concepgdo comprovada, ai 5 (cinco} meses apos o dia do parlo,
conforme & Constituigio Federal. :
Paragrafe finico. Determina-se a instalagio de local destinado 2 gilarda de crzanc;as em
idade de amamentagio, quando existentes na empresa mais de 30 {trinta) mulheres maiores .
-de 16 {dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

: A licenca paternidade aos frabalhadores em Estabelecimento de
Ensino Privade serd de 5 (cinco) dias, em conformidade com a Censtituiglio Federal.




CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE
- Sera fomnecido aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privade o vale-transporte, conforme a fei que o regulamenta, mediante requerimento do
interessado. devendo, para tanto, apresentar comprovante: de residéncia - ao
" Estabelecimento de Ensino Privado. : : i

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL-

_ Serd concedido auxilio-funeral, em’ wvalor equivalente 2 wm saldrio
 minimo vigente, por morte do auxiliar da administragio escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMPOSICAO DA
: REMUNERAGAO MENSAL .

. © . Na composicio da remuncragho mensa) dos professores horistas,
. devera ser considerada a seguinte equagio: carga hordriz semanal X 4.5 semanas K valor
- da hora-aula + 1/6 (um sexte) e vantagens provenientes desta Convengdo e outras previstas -

em lei on em acordo celebrado entre as partes. _ ' .
 Pardgrafo Unico - Os adicionais referidos no caput desta cléusula deverdo ser
consignados destacadamente na folha € nos recibos de pagamento. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO DE EMPREGADOS
. Obrigam-se os Fstabelecimentos de Ensino Privados a remefer ao

 sindicato profissional, uma vez por ano, no més de margo, a relagdo dos empregados )
pertencenics 4 categotia, '

CLAUSULA QUAE}RA_GESiMA QU-AR_TA -DO DIREITO DE COMUNICACAQ
_ : SINDICAL .

. - Os Estabelecimentos de Ensino Privade colocardo & disposigao do =
'SINPRO/P] quadro de aviso na sala dos professores para fixagdo de comunicados de
interesse da categoria, assim come serd assegurado o dircito de distribuigio. de imprensa
sindical, vedada a divulgagio de matéria poiftico-partidria ou pfensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL AO ESTABELECIMENTO DE ENSING PRIVADO

. Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos Estabelecimentos
de Fnsino Privado, nos intervalos destinados i alimentagio ¢ ao descanso, para
desempenhar suas fungdes, vedada a divuigagio de matéria politico-partidria ou ofensiva,

" CLAUSULA QUADRAGESTMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR
- SINDICAL -

: Os Estabelecimentos de Ensino  Privade poderdo colocar &
_disposigiio do Sindicato Profissional, em comum acordo entre as partes, os trabalhadores
em estabelecimentos de ensino privado que fazem parte de sua diretoria efetiva.




RS

CLAU c-iULA QUABRAGESIMA SETIMA - DA F REQ’{}F NCIA LIVRE

- Assegura-se a freqléncia livie dos- dmeemes sindicais pam'
' particxparem de assembléias e reunides do sindicato representativo, Para tanto, NECessario
. se faz a convocagio e comprovacho da existéncia do evento, mediante aviso por escrito ao
- Estabelecimento de Ensino Privado, com antecedéncia minima de 48 (guarenta ¢ o0ito)
horas. '

. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA GRATIFICACAO DE CAIXA

Ao Auxiliar da Admini stragfio, que exercer permanentemente a fungdo
- de Caixa sers concedida a gratificagfio de 10% (dez por cento) sobre seu salério, excluidos
do caleulo adicionais, acréscimos ¢ vantagens pessoais,

CLAUSULA QUADRAGESTVIA NONA DA RETENCAO DE CTPS

: Sera devida ao empregdde a mdemzac;ao senﬁspcndel}tc al (um) dia -
de salario, por dia de atraso, pela retenciio da sua carteira profissional apds o prazo de 4R
horas. .

" CLAUSULA QUIQUAGESIMA ~ ABONO DE FALTA -

As%gura«se: o direito 3 auséncia remunerada de ! (um} dta por -

semestie: a0 empregado, para levar o médico fitho menor ou dependente previdencidrio de -
" até 6 {seis) anos de idade, madiante comprm aciio no prazo de 48 horas.

CLAUS‘ULA QUIQUAGESiMA PRIMEIRA ~ REPRESENTANTLS DE
TRABALH AE}(}RES

: ‘Nas empresas com mais de 200 ('duZenics} 'empfcgadoﬂ; ¢ agsegurada a
eleicio direta de um representante, cor as garantias do art. 543, e seus pardgrafos, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA DELEGADO‘? SiNDICAiS

. Aos Delegados Smd;{:a:s eleitos pelo SI\EPRO;’PI nos 1 ’Vfumc;pms do .
Piaui, conforme estatuto da entidade, serfio assegurados os mesmos direitos previsto ent lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO |
ASSISTENCIAL

: : Serd efetuado o desconto da Contribuiio Assistencial compulsoria dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado. em fotha de pagamento. a
_exceclio de prévia e expressa oposicdo do obreiro, no valor de 1,5% (um virgula por cento)

© para os sindicalizados, calculados sobre o valor de sua remuneragdo no mes do devido

~ desconto, devende Os Estabelecimentos de Ensino Privadoe do interior efetuar o
- recolhimento nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, em favor do SINPRO/PI, Agénela
© Conselheiro Saraiva (029), conta n® 64-0, & enviar comprovante do depésito bancario, bem
* como a relagdo de todos os empregados ¢ respectivo saldrio. :




desconto, devendo Os Estabelecimentos de Ensine Privads do interior efetuar o -

recolhimento nas agéncias da Caixa Econbmica F ederal, em favor do SINPRO/PL, Agéncia
Conselheiro Saraiva (029), conta 1° 64-0, & enviar comprovante o deposito bancério, bem
como a relaciio de todos os empregados e respectivo salario. o

~ Pardgrafo Primeiro. Os Estubelecimentos de Ensino Privado também efetuardo ©

- desconto na forma do caput desta clausula, de todos os trabalhadores em escola néo

" sindicalizados que autorizarem expressamente.

Paragrafo Segundo. ¥Fica assegurado aos trabathadores sindicalizados o direito de

-oposigdo ao desconto da taxa assistencial estipulada no caput desta clausula, a qual serd
 formulada pessoat e individualmente (nfio sendo aceitas procuragBes). na sede do sindicato
laboral, perante o setor de protocolo do sindicato, sem necessidade de atendimento do
_trabalhador por um membro da diretoria do sindicato, devendo a oposigio ser firmada no

. prazo de 10(dez) dias, contados a partir do primeiro dia apés 2 assinatura desta Convengio, -

~ Para os trabathadores que ndo moram no municipio de Teresina a oposigho serd postada
~ nos correios dentro do prazo estabelecido acima, de forma individual.

~ Paragrafo Terceiro. O desconto de que trata o capul desta cléusula serd efetuado em
{uma) parcela igual de 1.5 % (um virgula cinco cento) sobre a remuneragio praticada a
- época do desconto, a ser paga no més de outubro de 2013,

Parggrafo Quarto. Os descontos realizados pelos Estabelecimentos de Ensino Privado.
' nos termos desta Clausula serdio repassados ao SINPRO-PIL, de 24 (vinte e guatro) a 72
" {setenta ¢ duas) horas apds o dia do efetivo desconto, afravés de cheque nominat ou
depésito bancério, acompanhado da respectiva guia de recolhimento com a relagho dos
contribuintes, salario ¢ més do efetive desconto, sob pena de incotrerem na obrigatoriedade
do pagamento de multa no valor comespondente a 5% {cinco por cento) da importdncia a
ser recolhida ac SINPRO-PI, acrescida de atualizagho monetéria ¢ juros moratorios de 1%
(um por cento} ao més, alé a data do efetivo recollumento. '

' CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRI BUICAO SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL '

_ Os Estabelecimentos -de Ensinoe Privade obrigam-se a contribuir
" com 1 {um} saldrio minimo por semestre, a titulo de Contribuigio Sindical Confederativa
Patronal, que deverd ser depositada na conta n® 001517-9, operagio 013, agéneia 0100,
Teresina/Pl, do Banco SANTANDER, para fazer face s despesas sindicais a nivel
nacional. :

Pardgrafo Primeiro. A obrigagio a que se refere o 'ca'pixt, estende-se também  aos
* Estabelecimentos de Ensino Privado nfio filiadas ao SINEPE/PL

"Pa-rzigrafo ‘Segunde, As parcelas referentes 4 Contribuicio Sindical Confederativa
Patronal serfio pagas nas seguintes datas: _ ' : _
1 - a primeira, do valor de R$ 678,00 (sciscentos ¢ selenta ¢ pite reais), em 20 de junho de
2013;




- desta clausula.
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1l - a seguida, do valor de RS 678,00 (seiscentos ¢ setenta ¢ oito reais), em 20 de setembro
de 2013, :

 Paragrafo Terceire. Subordina-se o descomo da Contribuigdo Sindical Confederativa -
* - Patronal & oposigio da mantenedora no prazo mdximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da assinatura desta Convenglio. atraves de oficio protocolizado no SINEPE/PL ¢ no
caso das escolas de outros municipios a alternativa de encaminbar por FAX. emaif ou por '
carla, com Avise de Recebimento - AR,

: CLAUS{JLA Qi’iNQL A(;EE:iMA QUINTA DA C()NTRIBUICA{) ASSOCIATIVA

Obngam -5¢ 0% Est&belecxmentes de Ensino Privade a deseomar em
folha de pagamento, do salario dos professores e auxiliares filiados ao SINPRO/PL o valor .
de uma hora/aula do que percebe o professor horista, ¢ 1% (um por ¢ento) do saldrio de
professor mensalista e auxiliar da administragio, recolhendo esta importineia a crédito do
SINPRO/PI através de cheque nominal, até 48 horas apds o dia do efetivo pagamento da
folha, sob pena de incemer na obrigatoriedade do pagamento da multa do valor
correspondente a 3% (cinco por cento) da importdncia a ser recolhida para o SINPRG/PL -
acrescida de juros moratérios de 1%(um por cento) ao més e atualizagho monetdria,
caleulados pele tabel a de atualizagio de débitos irabalhistas, até a data do cfetivo
‘recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL:
HOMOLOGACAQ

. : (Quando da homologagio de rescisio de contrato individual de. -
trabalho, obrigam-se os Estabelecimenfos de Ensino Privado a exibirem as Guias de
Recothimento da Contribuicio Sindical (GROCS). de ambas as eategorias (laboral &
patronal), além dos docamemm exigidos pela Instrugho Normativa MTPS/SNT 2, de
12 0 3.92.

Parﬁgrafé. Primeire. Os Estabelecimentos de Ensino Privado, por ocasido da rescisio
contratzal de trabalho, deverfio apresentar documentos gue comprovem o recothimento das
- contribuigdes sindicais, assistenciais ¢ associativa junto & Tesourarna do SINPRO/PL

Parigrafo Segundo. Por Geasifio 'da rescisio contratual de trabalho, deverfio ser
apresentados comprovantes de recothimentos da contribuicio confederativa patronal,

- Paragrafo Terceiro. Obriga-sc o SINPRO/PI a remeter ao SINEPE/PT, até o 5 (quinto) .
dia 41l de cada més, relatorio das rescisOes homologadas no més imediatamente aterior.
Paragrafo Quarte. As exigéncias constantes da cléusula anterior ¢ seus paragrafos devem
ser cumpridas quando as rescisdes forem efetuadas na scde dos Estabelecimentos de
Ensino Privade, relativamente a empregados contratados ha menos de 04 (um} ano, ou
onde ndo houver assisténcia simdical, quandoe serd homologada pelo representante do
Ministério Piblico. Neste caso, obrigam-s¢ os Estabelecimentos de Ensine Privado a

“remeter ao SINPR(/P1 cépia das rescisSes nas mesmas condigbes do Pardgrato Tercetro




- Paragrafo Quinto. Na occoméncia da redugio prevista na uitima parte da Clausuia -
Vigésima, obriga-se a escola a proceder i rescisfio parcial do contrate individual de
trabalho, abstendo-se da wilizacio do formuldrio Termo de Rescisio do Contrato de

Trabatho. De igual modo, sucederd quando do inicio do ano letivo subseqiiente, referentes
- as turmas nfio formadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica eﬂabeiamda a multa no valor de 2 {duas) vezes a menor faixa
salarial vwente no Estabelecimento de Ensino Privado, & época do descamprimento do
- acordo, por clausula desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as
- clausulas em que haja previso cominatéria. . :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO JUIZO C'()-MPETENTE
Serd compeieme a Iusuga dﬁ Trabalho - pdra dirimir qualsquer
_dwergcn:_ias surgidas na aplicagio da presente Convenglo, na conformidade dos artigos

- 625 e R72, Paxagrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA QI}‘INQEJ AGESIMA N{)NA BA~ PRGRROGACAQ REVISAO
DENUNCIA OU RENOVACAO

O processo da prnrrogaz;éo revisio, dentincia ou rf:novac;ao total ou
parmal da presente Convengio Coletiva de Trabalho, hL&rd subordinado as nommas
~ estabelecidas pelo art. 615 da CLT. '
) Teresina/Pl, 12 d’é: nﬂéﬁ;o de 2013.

SIND!CATO DOS PROFESSORF SE, UXILIARES DAy E}MINI‘ETRAC A()
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