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Ha ﬂﬂ""}"ﬂﬁ'f}ﬂ“dﬂhn Ccertidio  de julgaments - do

procssse, emitida pela Secretaria do Pileno de Tribunzi
cunsgiancia com a parfe dispesitiva do acérdic recorride, constow o
deferimento da ¢liusula, nestes Lermos:

“DECISAD:(.)

Par upapimidade,. BEFERIR PARCHLMEP&TE as clansulas{.. )

por maiesia, ay cliusulas (.3, 87 (DA HORAAYLAY. pers unificar &
duragho da hora-auly paza AU minutos, vencidos os Fxmwos, Srs

Desembargadores Francises Meton Marguss de Lima {Retator) =
Wellington Fm Boavista gue indefedam a cliusulal® fgri fc nosao,
fls. 341 = 30Z-versol.

.l}essa ‘decisao 05 ora Recﬁrrem_e'—: apusersm. eRbDargo
.'d'e'. .;'iﬁc;l:il--rar;aﬂ_:,' indicande, guants & cifusala em tela,  a guorréncia. de
centradigan entre & parte expositivae =2 dispositive de acérdac
recerrida {f£is, 361/362).

Nio obstante a wvidente .”-f}n-tradi::éu exizrents.

sntire & parkte Exprorsitiva e dispositiva do acdrdio enbia embargads, a
Corta @ guo  Legodl provimen_tg ans  embkargos de  declaragac, ono
particulax.

' consabido que =@ coiga ju_’i_ej.a’da- 'rea'st'r:ir{ge;g:.a &

parte dispesitiva de julgamento & oue oy mEotivoes,  ainds

impertantes para determinar o zloange da parte Sispositiva dda
-sentenca, nde  fazem  colza julgada {CRC, arts. 4682 e 458, b,

Bortanio, na hipdtese, em que o vicio da contradicda ngo fof sanade -

na wpertunidade da cpasigio dos emberges de declaracds,  provalece
- para Lodes s sfeitos aguile que constou g2 parte dispositiva do

gedpddo ora recerrida,

Bessae forma, Tem-go 'q'ué.' o Triburail Heglonsl, por

materia, deferiuv a4 oliusula em. destague, com a seguints redacidcr

Firmade .por 2szinatura dlgital em 03.1’{33_1’2'.31!1 ‘PElo siztemn. Aseinedus fa Juarlge o "'“ahal,) o, :_.3;15;:_\-;,-'9
| oMs P OACD-ES2EDE, qus ImRTitRlE a ,I'n,f?:a-SEtzutr_ra de Ckavea Ehibliczs. Brastielrs.

" Jusiiga do Trebahe - _ R o Eis.ag
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' "’.CL;‘;;US_UL:"L-G.IT AVA - A _H{}R&:{Af.':[i.;ﬁu - Tinifioar o dursydo da

-homescla paca 40 minites™ (Ts. 3507 .

Masx razdss do reourss - ogsdinatio, 2% Radorrantes

zilggam gue a matéria eshid regulads sm el (Resciasgio MED ©” 3,

ey LI O

de iulhe de 2007, da Simara ds  Educzsciao Supenier, o Consslhe

S ] L ek
Mavional de Educagio. Borluatria n® 204745, Portaria ¥ BRHTSLE,
Taracures CFE 45%/B3 ¢ F8/92). Hs =steirza do perecsy profecside psio

&

|

nistério Fabiico de Trsbalho, aduz gua nde sz btrata de congud
fda wategaria.

E@-faté, &é$.$ﬁ.LTdiﬂ de nm:ma'ﬁreﬂﬁistﬁﬁﬁéJ'?isLo
ous constou nRE CODVengHas, onisutbva de frabmiho relatise an periochy
imediatamsnto &nteriﬂr TFOOT 0 com redscio diversz,  noastes

LoarmosT

| CLAUSIUUA OITAVA — DA HORAALLA-
A dracio d2 horsfeuls, nos hirnos vespertine e nuftme;, Sord

determinada conforme g5 vigenies legislaches espevificas” M L1n. 1280 .

Inapiicavel, parbants, . 2m ﬁelaﬂéé' & ﬁﬂrma'.
reiviﬁdicaﬁa;'e'diﬂpﬁsig mo. art.. 1id, §'3*; in fine, da Conafituicdy
Fedsral, em gue ze estabelece o shservancia dag disposi;@gﬂ.
convenciomadas zntericemenlke,

Tie  opbro laﬁe; o matéria. b:ﬁuigiﬂ_ ﬁa sidusinla
ﬁduraﬁén- ﬂﬁ-.hﬁra—aula} cenba com ample. Srazbamento na  leglisiacao
adunacional, gue evoluwln com o passar do Lempo {Porharia MEC n® RQQT_

‘de 13 de abril de 1945, LORARI, Lei n® 4023761, Parsuer nf 42, cde

10 ds feyereiro de 1885, homglaogads pels. Portacis Minisn=ria e

[EE]
oy

9, de k4 de junho de l?ﬁi; Nacrelo n® $G.84%, de 7 d Jdunhse de
1867, Lei n® L.540/68, Decrsto Rogulamaniay nd 464/ 68, Beszero-Lnd
€4, de 11 -+de fovereirg de 1089, Farecer -t A3 7y, Pareser oo
3

4
FazfTy, Lei n® 5,692, d= 11 d= agoshe de 13941, Parscer o 28, e Zi

nedus e InETicz o Seanaliho. cooforhe
ings mrasilelea.
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tie .-ja-.ﬁ_éir-a e 198Z, | LBei n® §.384, de 20 de de-zembré_ de 1854, Earwoe
- ENE/CES n® 95, de 7 de maio de 14997, Parecer CHRE/CEB n® 17, de 2 &z
outspre de 1897, Parecer CNE/CES n® 175, de 3 de dezesbhro de 2937,
Parecer CMESCER n® 583, de 4 de abril de 2001, Paranev CHEICES B™
583, de 4 de sbril de 2001, Parocer CHME/CES N 75, d!%. & de auril pe
087, Parecer CRE/CES n° 184, de 7 da julhe de 7006, Pareser CNE/CES
n® 281720036, Resolucdo ¥ 403, de 2 de iulho de Eﬁﬁ71,

Da andlise da legislagin citada, caﬂs.i,ag.a -5 gue,
a .pa'rt'i_r g5t é‘dicé’m da Led n? 9,394, de 20 de derepbrc de 19%6, sm

gue ze estasbeleceram as giretrirxes s bases da sducsagao neaional,

tendse come ume d4s5. suas priacipels orientacles a flexibiiizsgdc do

. easinc, a fixagso da duragad da fiora-auls eonstitul prerragstiva gos
ssLsizelecimentes particulares de ensino, 42 acorde SoR Sus propasta
pedagbyiza, condicionada apenas 4 observancia da catga horaria

minima anusl o do wdwere de dias leliveos preiizedds em lez,

Hesse contexto, a fixacdo do tempe de duragie da

- hpra-asla & apreopriads para negeaiacio dizeta enfre as  partes
{acordas e gonvencies opletivas de trabeihe), mas nds cabe & sum
lmposicdo em sentenga normativa.

Ademais, observa-se que na Lel n® €.3%4, de 20 de

dezemizro de 1%36, foram firadas condicionantes esperificas =
Cdiztintas para o3 sogmentes da educagiEo bisiga, médiz e superipr.
Fortantso, cengiderando-se ue Eais condicicnantes thewnem

oshrigstoriamente ser chservadas pelas =ztabel ecinentss. de  ensino

particuiar ne fixagio da tempe g2 dureg3g da hora-sula, 8 unificagdo

~desse tempsn, previsra na cliusuia ora. impugnada, cem a redacdc

contarida pela Corte Reglenal me declsum, nae encontra respside na-

legisiacdn vigente.

bBiante do 2xposto, d@ou - provimente ag o fecuran

e

oroindriv, a fim de excluir da decisic narmativa recocoida &

gl
i

ausula Qitava - Dz Horaffula.

Tar zszlasterz digital em SA0FF5L0 pole sisteme Rsszinedus de Jushine do T::a.ba,’_-ﬁc,' condoTze
T3 2300, que insrituin a IArfs-EsfIutvea de Thevas @Gbdicas -Srastletiza.
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.3 CIAUSULE MNOMR - DR FORNADA DD TROFESSOER . -

“-‘ﬂaﬁ_,ulﬁ.. 'f:'Lﬁﬁ;EULP,- WECGES IMB  GITAVA - - MUQANCR DR TTRCLPLTNA,

CLAUSHLA TRTE"‘E'f‘-T‘%’h TERCETRA - DR SALA. FARA PROFESSORES. CLAUSULY

. DTIADE, Ff’iTMI-'L - B0 VALE TRANSPORTE. {1 LASTLE QEJRLPM’. STMA OTTAVA - DR
BERHONIBILIDADE 0D .B.‘I.RE.TGR ZINDICRL,

h o 'Tr.i-hz_ma-i 'F:eg.ic}'m;a:t,_' | funﬁamﬂnfanﬂo 22 nAa

presxisténcia das 'r_tﬁ:;:}_{za-ﬁ em copvencio coletive ds trabaiho -.-.:'i gantae

mm et lede imediaramente anterisr lart. 34, & 2%, da Oonstiinigdo

tedaral), deferin as obiussgias s=n epigrafe com ' a ragdamia alt

C brevizta, nestes bormos: _

“CLAUSULA NONA - DA JORNADA DO PROFESSOR.

- MENSALISTA - (s prefessores mensalistas sho ps gue mpinistram aulas
g eyrsos Jo etheegln inferddl, pré-epcplar o ensine fundamenial | e torfe
jornada minime semannd de 20 (vinted huras ou 22 fvinte © dueas) hoes por -

- furgn. de trebalho. conforme contrate de trabalho estabolecidn entre as

11
X

-partes.” {fls. 31

“CLAUSULA VIGESIMA OFFAVA -~ MUDANGA DE
DMSCIPLINA - Nie podoms o Estahtlg-«:ijman'tu- de Epsing Privado
transferic o docente Je uma diseipling para nutra sem 0 sen consentimento
EXPTEssLy. .

E1- Df: icual meds; niy pbderd .o docenté -ser transterido. de.um
graru de srsine para sure sem o S0 consenfiments expreiso, (i atnda se

"houver reducko de sua retmowracio.
§ 2¥ - Deomremdo supressic da.-.diﬁﬁipiiﬁﬁ'iim CHR?{'ﬂ.Ui.-‘:}'E_‘:'?EQIﬁ-. I
- vigmde de abteracio- du easing, o docente ﬁ&dtrﬁ- gy peaproveitade pelo
Esfabelecimenty de Ensino. em outra disciplina. para @ Jual possua

habilitagio fegal ™ [£1s. 326/32%)

SCLAUSULA TRIGESIMA TERCE{RA - DA SALA PARA
PR{}FF SSORES - (brigam-se os Estebeleciinentos de Ensind. Frivado '

‘-Lr “oanlss, per aq'—‘LFﬁti‘-'-rn '}i’]q;tnl ef|:| IR peta siatesa fzsipedas oy Jesiler do Trabalss,, cwseforne
TeMA FLERE SSZ0eL, e ingtitgiu. & Inlca-EiLniora e Chavas Pl loan ﬂ?:-s'-lﬂura
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& estabelceer iocal adequade paxs & safa do professor, bem como assentn | o

" para os docentes em sala de awla™ L£3s. 3307

“CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE -

Serk _f*;}_l'!.lﬂﬂiii{} aos Trahbalhgdores em Estzbelecimento de engfn_u:;

"Privallo = vaie-ﬁanspmtc,. conforme # lei que o regulaments, medimte '

: -;&quwime_ﬂm do in‘tmsgadc,_ devenda, para fanto, apresentar comprovante
de residéneia 2o Hstbieleclmento de Ensing™ (Fls. 335).

- “CLAUSULA  QUADRAGESIMA  OITAVA . - DA
DISPONIBILIDADE B¢ DIRETOR SINDICAL - Os estabeleciientos
de ensite privades podere colocar & disposiglie do Sindicatn Profissional,
ern-coramyy #eorde entre-ag paries, os trabalhadores emeestabelecimentos de.

- . ensing privados que fazem parde de sua dirgloria efetiva™ {fis. 339).

_ - Mas razGes do recurse . ordindrio, os . Recerrenbtes
& legam gue-u.MiﬁistériG Biblico do Trebalhe, em parecer, opirel pelo.
“indeferiments dessas cliusules. Alegem. gue, apesar de S tratar de
cléugulas preexistentes, a materiz regulada conta com pr._-aviséo em
Ciel. o | .

_ 0 Eﬂﬁﬁﬂﬂimentﬂ. Atnal dests Segdc Hsrﬁatiafa' e no

s.e.ﬂti-:i.{: de euss répatam-—sa dispus_igfae's minimas, na Eocrms do art., 114,
5§ 2%, ip Fime, da Constibuicao Federal, as cléuvsulas presxistectes,
pactuadas em acordogs ou opevengbas coletivaos de trabalhe oy, ainds, .
contempladas  em acordos  homologades  nos gubcs de  dissidios
coleiives, vigentes gm periode imediataments antericr ap rewvissndo.
- Tals m‘léu‘sgl&s-, constituindg um pisp de cemnguistas da cetegoria .
profissionai, balizam o qu‘gﬂr@wgn-tm da gdingsidie coletive, a @enas
que, em face da dinmdmica da econmmia e da sociedads, resuite
demenstrada & exeessgiva onerosidade ou Inadequacdo de determinaga .
wlausula. . _ .
Fireade por asfimatura Sigital em B¥/D3201R prle sistama A2slbss Tog dg Justdga dor Tzakalha, w b EyTme

HE ZoRRE-27Enpt. que fesvitudu a InfEa~Estoutura de {hIves Fdbiloqd Brasileira.
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‘Ma- hipdtese, o35 RBooorrenkbes nfo demenstraram a -

teuwiabilidade de manobentic das  cldusulas =m0 tela,  objeba -de
convencds coletiva de Urakalbhe vigonte no perieds =m revisdo, razds

0T gug ndc mersce rofbrma o . acdrdic noermabtive  szporrids, ono

pacticular,

‘Mego _?r_i?-*r Preasiller min '__r_"=-£ e T ﬂrdlnarwg iz gue tange

-

z oizusulas em eplgrate.

F.4 CLAULULA GRULMA PRIMETRA - HORA SXETRA
Ho acdrdss normaibvoe imouanadc, £ nrrlameat op— e &
E‘uiv:__:és} da f’Jdu arla om destanve nos segointes Lormost

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O professorque, além das

atividades dneentes, prostar oums serviGos inerentes 3 condicdo de

==
..J .

pElEssor, devera set remuneradg pelas bneas de trahatho gue permanecer
negsuns alividades, O comparerimento dog doceptes as reanifies de Conselho,
de Dlocentes ou 2 Outsas reunifes pedagdgicas, por lempe gue superar seu
hordne soalratust de teibatho; serd remunerado com, o MINEMOY wm
- salério/aula mais 5% por hosa de trabalhio, _
Pardagrafn {lwien - N30 € obrigatéria s preqenq,a do !mba!hadnr e
Estabelecimento de Ensinn Privadn em reu:_:iﬁes ‘fora de seu horério.
- canfratoal _ . _ o
DEFSRIMENTO, - POR  UNANIMIDADE, NA FORMA
REDIGIBA ACEMA: Essa odausula, emmbora repita parte da clausuda
.rESpE.{:ii'm e ks convenghes, serescenta ao valor de hors suds um
pesconiual de SWA. Vntends que esse perceniul Coostibut direito do
Arabathmdor, baja vista guc. o coolparcgimento as teunides € dm fate
extraordingrio que deve ser remunerade como hora exira. Alem disso,
claysuia € mem Tepoiipfu da comsenoionada. em convengles sptenores,
assimn, dove sep mantlida, i3 gue nio surgiv neghum f3in dove ensejador da -
- alteracie dessa cliusuls, of, pommissiodo § 27, de art. T4, da Copstituigdo

-1 s Taatipa do Tozfallc, oanioome
- J"E.J:Ztl, mu Imstitain = indma-bsdogrues i Olewon PAOlItap Dua l-ﬂHL"i
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Federal, no senfide d& manter as. gliusulas j&  vorvencionadas

anteripumente™ {fls. 3127/313).

| Sustentam os Hecorrentes que a parte daciséria o
acérdie  impughado -nd0 estd sw nonformidade com A fundanantacis
-nanﬁténte_de voig, peis, engeantg na certidac de julgamento canshou
¢ deferimento da clausela em destagoe, nos “terpos aalericrmente
acnrdadoz” {fls. 442), isto €, conforme redagio contida na conventcas..
galariva da trabalhe 2807/2008, ma parte  expesitiva censtoes o
deferimenta da cliusula com redacis substancislrents sltorada e con.
o acrescime de um paragrafo ﬂﬁxCG. ﬁ*lrmdp que o %;ﬂ15ter1m Pablic
@0 Trabathe, em paresczy, opinou pelo deferimento da cliusulas, mas
com @ redagac constante da convengdc coletiva de trabalbe 2007/2008.

_ #aos ha a alsgada - contradigide, & Ez-xpres_sﬁn'.
ccz;.s.t-_a'nt'a ‘da. ._c:erti.déa. d  Julgamento . (“nos Lermos. antoriormente
acordades™ - f1g. 301, diz respeito, de forma evidente, 3 <liusula
" 147 {Gravificacie pela Qualificagdc), e nido & clausnla 11° em’
destaqus, em relagiv 3 gual, em cenformidade com a psrfe expositiva
2 dispositiva do actrdao, consta apenas 0 seu deferimento.

‘e outro lada, constata-se que-a-primgira-parﬁé GG -
'caput'.da clausula =l aprege constou,  oom ldéntica redacdo, da
CONVeng e -cai‘et_iva. de. trabalkae wigente no perigdo imediatamente .
antsrior, cldusula 2% {fla. 126}, razidq por gue meracs s manbida,
em  cbhzorvancia de  disposte no wrt. 114, § 2%, in fine, g3
Canstituicie Federal. L . .
iy -segﬂﬁda _p-aﬂ:e g _eé_ptr._t-.da .r;'_l-:-'l;uajila .Er'r;'.d.es-taq&e
Cestd em conformidade  Com & Orientsgdo Jurisprudencial n? 204 ga
Hubsecao I Espéc{alizada e Dissidios Indlviduats desta Corts, o
Begulnte teor: R .
“206. PROFESSOR. HORAS. EXTRAS. ADICIONAL DY 50%,
- {inserida em 8.11.2006). Excedida a jomads. mixima (arf, 318 da CLT),

TiThada - gor agswu* LT, d,gﬂ'ﬂ.‘ om T2/12/205% pelic sizlema Realinedus da Juxbing G2 Trabalba, conforse
EP ELIOS-E/FANL, que [patritniv o Infea-Rotrytuza de Ch=ves ¥ihlicas Brasllieiva.
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#s Noras excedentes davem ser o remwneradas vom o wdivional de,
minmg, M9 fart. 72, W CF/A988 T

Poy fiw, & fjesta e razedvel '@ norms prav

3 sleta 1o
'_pﬂrau: afn  4nich  dx - clausnls  ew apnege, & colsabidd e 0S

fproafzszores no Brasil, & fim di—?

CpEriitas seobreviver com di

4_
s
-
[ -
m
£r
h
3
el
4
=
o
L)
=
3
g}
£
pul
anp
Ok
ud
)
[ut]
2|

axolusivimente parg um apion e3tabslscimento de enzino privads, mas,

TaLn qnE ..r LA =] i imenias :;'u_;' N . _.-.,-51;:; . mEdagEr i
TAAE LM ESY I @rn Gnlks stabelecimenic disgtintos Rezim a eXigencin

d= comparecimnente chrigstorio do professor em reunifes fora 45 sed

AnrAric canltratual inviabilise =ssga préfice ndo vodada om led,

By

Adomsda,  inexiste obrigegio do prestar -S'a-jr'vic;'o.
alim  da  Jernada  aermal o ds foabaiho, salvwr nas hipdbteses  de

necessidads imperiosa 2 forvga maior {(CLT, ark. 61%.

(L 5 NP

Dessa forma, neoo provimento wo  recurss. orvdindric,

T P Ponlar.,

_ 3.5 CLAUSULA  SRCTHL  TERCETER - VEALORIZALED Lo
PE&E;EE@%'—'Emsiﬁa-ﬁuraﬁimﬁ
A gliusslas em destamgue cunshou . da ;jau.t a0 de

-r.'s-_a-i-13.i__Faii'_i_c‘:-:é.ajﬁé_s‘, OiR,a, el ot redioBo

“CLAUSULA DECIMaA TERCOIA = VALORIZACAQ DO
PROFESSOR - ENSING SUPERIOR - Ficn -asvepurada a. valorizagho do
profossar eom garantia de:

g} Estabibdade no Empreoe durame & &uu fetive;

b} R{:ﬁu]amﬁntaﬂﬁﬂ do artire 67 du LDB {Lei 93945901

. Criagda ﬁf wma comissio paritia. indicada por Ifiltﬂht:;l‘ﬂ!‘tﬁ daﬂ
'_f:_a‘_sﬁg_ﬂﬁ'as convencnles, visando § regufamentuciio ¢ apheacdn daan G dda

Lo 83040 am lodes 03 g8us ASPECiOs, para 0% professores ni}samgi{jm-

pelo presepte im_al;‘umﬁ.‘ilfﬁ

s s Suzbics dp, TraBziko. conforme

AE HrowiplmiTa.
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e.t ‘Aos professmres que cursam Especializacfo: Enguanto durar n
- cursy, aus prefesaores, independentemepte do ourso gue ministram serd

_ assegurady o valer cnnﬁs'pandﬁme a W {dez} horasfeula semanais, alédm de

sua remuneracio normul e ordinania, prdendn fal valer ser convertido-em o

nic obrigatoriedade de miniswar o cmrespondenmie a 18 horasfaulas
- semunais, sem prejuize deses remuneraydo mensal.

mos professores, imdependentomente do cwse que [ minisiram,  serd
assepurade o vidor comespoadente s L5 {(guinze) horasfanias semanajs, h
- além de sua remumeragiie normal e ordindra, pndendo taf valor ser
~ convertide em nio obrigmariedade de ministrar ¢ comespondents 2 15

| harasfaulas semanais, zem prejuizo de sua remuneragio monval.
€3 Ans profeasnres gue eursun Dowtomde: Enguante durar u ﬂm‘s;u,
' '-&c':s, professores, independenfemente. do cursp gue mdmstoam,  serd
asseguradn p valor currespondente & 2(0. (vinte) hnmsflas semanals, slém
 de sua remuneragiio paimal ¢ ordindris, podendo tal valor ser convertide.
em ufo pbhngatonedade de ministear p correspondeate a2 20 horasfaules

| pemuengis, sem prejuize de sua remuneracio mensal.

dy Adicioniat de Titulac8o
. 1)Ecpocializaght v 3% 0L T
S T Miestrato s, H0%
%) Dmutoredo ... 15%

- ¢)-Contratagho por Jornads de Trabalhy

.3 Os professures serfio contratados pmjﬂmm‘ia de-trabatho, 2 .$_E.ftl.ﬂf',

&1, Jormada mtegral: 40 horas/auias sendo, oo mAximo, 20 {vinte}

2m sala de auls £ © restante para dexenvolvimente de pesquisas & projetos L

. pedaghgicos, _ _
¢.}.2. Jornada rogular: 20 horas/aulas sendn, oo wdximo, 14 {dex) em -
sale de aula e n restante pare desenvolvimento de pesquisas e pooietos
pedagdgicns.
ATmads BOr 'ﬂ-ssin,at:u;a,-ﬂigi'tal it GEATES LD perio sinteny hAssdnedus da .JJ:{E'CEL':'I: Ap frab=lha, éa.nﬁ::'rsr_n_
"

¥p FLEJ-FLEMM, qua ipstitwia g Infra-Estrutyra de Chaves S@bdicas Brasileira.

& our
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& 1.3 Jurnada reduzida: 10 horas! aslas, sende, no mdxime, 5 foinco)
o sla de melk © o restante pam desenvulvimente de pesguisgs © projolds
pedapdgicns, _ _

- Pardgrafo i Até 1. implemeniacie do repirae de contratagde por .
‘jornada de trabathe para tndes o5 prafessnres. o3 esrabelecimentus de
ensing privadn: poderio mantcer of abgais professoves comratados por hora
aula, bem cume ecuntrstar nowos professores, exceprivnstmente neste

reginte (de carga bararia),

" - ) Plano de Carpos e Saldcios

5 estabelecimentos de ensing privade sbrangidas pelo- presente

im&a_:mentc deverdo eniar ¢ implantar wtc julboe de 2008, Flapo de Carsira, .

" pare repular arclagBe de trabathe eatre o estabelecimento de ensinn e sous
profesaoTes, .

2} Adicional por atividade em outvos miuniciplos:

Cuande ¢ professer desenvolver suas atividades a servige da mesma
mumenedors vin munieipio diforentc daquele em gue reside ou firt
contrstado © onde ooora a prestacdp. habitual de sey trabulho. .dEE‘;E_!'ﬁ

© reeeher adié_im{ai. corresprndente a 30% {ininta per cento} sobie: o dotal de
sua remuneragio. Desconstituldas as hipdieses que assegurum a pereepgan
do presents adicional, nfu.mats serq tevide seu pagamedto.

Pardgrafy fnico: Fiea assegirada a parantia de empregs a0 professos -

 transferido, definitiva oy, provisorlataente, pelo perfodo do 6 (scish meses,
umados o parir do.inicie do trabathe ou cletivagio da transferéngla

By Criagio de comissio pariidia, composta per 3 thvés) srembeos
“indicados. por represeinagd, a ser instalada até 15 de maio. de 2608 para

discussiy Ua repnlamentacdn do Emsine a -Distincia, cujes trabathos -

3.

deverfe cstar concluidas wid 3 de jutho de 20087 (fis.

- Tirmadc poC a5oinskura.dightel] en S A20ET pely #f

aYema SEegimedys-dn Fupriga do Uoebetun, ooaiorme
Tl BLFAR-RAINDE, gue insthRoln & Infra-gFalpuioes: fe

ex pMhlicus Frazilsiza.
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B Corte Regional defariv apenas 2 instituilcic
2llneas © e h dessa <ldusels, sendo gue esta Nitima zlines, com 2

seguinte redagio:

T erjaglo de Gomissio paritdria, compasio por-f8s membros fndicados
-pﬁr tepresentagio, & ser instalada pars distussio da regulamientagdo do
Enstme & digleneds” [Fls. 2T&) .
_PQStulam o5 Recqrraﬁtes é'egﬁiﬁﬂéﬁ_éa Eiéusula em
Ctaism d=z. deciside Anrmativa recorrids, Sob o argumento de gue se Lrata
de ¢liusula nova, apropriads para aCordp enbtre as parites.
_ Constaba-se. gue as aliness o & h da ci a'c:.:uin e
destague, Wnicas deferidas  pelas Corte © Reeional, nia  saec

Eresxisientaes, na  forima  da atuesl - Zurisprudéncis desiz Segdc

- Bormativa, uma W=z gue ndo consléram da convengac coleliva da

trakalhe 206772008, vigentes en pericda imediaztamente anberiasr aa

compreendida pela  presante  agdn  Solefiwa.  Poritanto, incabivsel

.aplicar-=e ¢ dlapests na parte final <o gri. 114, £ 27, da

Constitulcio Federal, no "tecante =1 cheservancia __ﬁaa noress

- anteriormente’ Convenclonadas..

De outro lado, flrmou-se. s Jurisprudéncia desta

'Ségéﬁ'ﬂdrmati?a-nm sent ido de gue a Tixagdo de normas da maburezrs da

prevista na eslinea o da <liusula em raferéncia, gue imnortam encargo

econdnice adicienal & 2 categoria  =scondmica,  S8m cobprovagdc da

correspendente capacidade de se supbrtar o encarge, deve rosulkar
de acordo ol oonvencds ooistives de trabaiho, & 0iGo He ssntong

‘normativa, ona veE gue adstritas 4 megoulagdo oolebiva.

Do wesmo modo, ndo cabe & Justica <o Trabalha, =no

sxergicto do poder nommative que 1t fol conferido na Copstituicds

Federal, impor a criacdo de eemiszsdic peritaris para 2 regulameniagic

Ce ensing & distdngis, que deve resulitar de el ou do acorde enire

as parbes. .

. -Flrr-'asdn o asa" nath(‘?x c".'_gr::al e @3;‘!}3;25*1:- Ftln sistems Pesinelus da Jostige da frshalhvs, crnlpme
HF E.E00- .—.r‘.c-i;l:ll< e inptikuig o Infra-@sirybnrs de CMamaa M;‘ceq Lrasiielra.

Ly
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Hesse goglexko,  dou - Brovimenls a5 IoSuEsc

srdindrio, -a - fim do excluir  dintegraiweste da  decisio normativa
recorrlda 3 clavsula Décims Tercsira - Valerizagio. do. Piofoasor -

Eusmine Superdor.

_ 3.6 CRAUSHLA  DECIMA  QGRARTA - - FﬂniLr
FFLTACRD

Bo acdrdis gormative impugnado. Fumiamostousse o

lawtitvicie da nldusuls ern destagus nos ssguiniss termos:

“CLAUSTLA DECIMA QUARTA — GRATIFICACAD PELA
QUALIFICACAO - Aok salirios percobidos pelos docentes serdo
- aergseidos percentuads, a titul de gratificagio de funclo, devtro de sua drea’
especifica, em nivels de-carreimn,

Purdgrafo Hnico - S80 o8 scguintes o nivels para o quadeo docerite;

ayMivei T Especiatizacio. 3%

B Mivel 2 Mestrada _ 0%

. BEFERIMENTO; POR UNANIMIDADE: Estg'e.ﬁi'usiﬂa ¢ mera
repelipie. da cunvencipnada em convoncdes anteriores. cmbora epty
pﬁtmi!.-l_zgis diferentes. Assimn, deve ser mantida, eis que nfio surgiu nerhum.
fato nove ensejeidor da -éitﬂm@éﬁ dessa eldusula, of penioissie do § 2° do
att. 114, da Comstibwifiu Pederel, oo senlide de munter ab cliveday ja°
copvenciboadus  amteriormente.  Atd. porque € waa cumguisls dos

- trabathatdores. Contudo, analisando & sentenes MNeomRailva do fls 223252

DI5497, espeeificumente ne 1 232, esta. clinsuls possur o soatisdes

pereetias: .
. a}_.Nivef:' i *.E:ﬁpﬂti&iizmg:z"!h VRN § 13 .
Wy Mivel 2 - Mestrado o 45;

o bivel 3. Doytorado e 5%50

Pordm gxfes prrcentaais foram tdefendes.

Liicmady AT ;'_ce.s_ina'tura_ alglial. 2o GI/DF/200 pely srelens RSEimedis G -Ju_v.-ti_';-_-z' 4o vralatihi, Toninren

NE P URRO-JR200EE, gue ingtikodis, 2 Infrz-EssoeTuara Hz Lhavesn peblicge Boasileite-

CRCAD PELA
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Esses pereeniuais sio mais hepéfttos e rayodvels, atendeods o
'iﬁﬁm&e de-spmbos og sindicataz. . _
DEFERIMENTG, POR UNANIMIDADE, COM ALTERACAD
DD FERCENTUAILS NOS SEGUINTES TERMOS:
NEVEL 1~ ESPEC;IALI_ZA{?AG.._._....._.._,,.,._.....*.._.,,3%_{ .
NIVEL2 — MESTRADO oo priminrnd®es
NIVEL 3 - DOUTORADO...mmmmrnmn 5% (15,
316/317). '

Sugsteniam os Recorlﬂnta,s que. 2 parfe decisaris 4o

acHrdl {} ' rrrpuqnacicr mAs mssta em coniprmidade com & fundamentagio -

i
e

-_tante dﬁ votc pols, Eﬁquaﬁtg n& certldic de julgamenio consioun
¢ deferimento da’ cléysula em dastague, nos “termes antericormente
- acerdados” (Flm. 446}, isto &, cenforme redacap cantida n CONYENNED

n

-oletiva de trabaiho 2007/2008, na parte _e:sgcsit_iva constol o

defarimarte da clédusuls oom sltexagds pera maior dos 4irdices entdo

fizadus rnesse instrumento convencicnal 2 titele de grayificacdc por
gualificagde. Blegawm que 3 rldusula merecia ser Instituida, poram
com 2 redagde fiel dz clausais de idénbico  titulo prevista ne
comvancic coletiva de trabalbe 2007/2008.

B relac o A clauscla 'émﬁ'ﬂéﬁfaque; 'chhstau ok

certidio de julgamento g Segulnte teor:

“i4 {GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO) nos termos .
antenormente acordade (8. 23237 {sie - £1s. 381y,

B referéncia e fl.- 232 gonstante. da ®encionada

cpertidie 2e julgamento diz respedro 4 ssntencs mopmativa proferida
peiz Tribunal a @ub, (05 autos do processo n° GTR3/%4, afusive ao
pericds 1396/19%7. Assim, de zcords COom & DEris  exposSitiva da

decizio normativa -recorrida, constata-sz gue 2 Carte Regiconedl

Flunady pST- asalaslura, iigital em (R0 pric sistame Assigefun 48 Tuyticl o Teabalhs. comsoome
ME ,.205-Ff2804, gree fngtaxoiv a Ppfazs Estrubass do-Ghaves DPAgliges Brasileirs.
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wanbtevye o norme relvindicsdz nests progesszo, ands o oo oravic

aiuste  em oobRvengdo  oalstiva  wigentse om e

et
o
]

anterior, peorém a3o repreduzin ns percentuais 2%1 ssbtabslecidos para

o3 LryEs miveis de gualificacSe previstos, preferinde fixi-los de

aooro oo s percentials mencisnados oz aliudids getbengs sormabiva
wreferida ne proresso R GT03/84, constante da Fla. 732, smboras
Cnonvesss connitetade o indefaripanio ds correspogcdemiba cliusuls. mes

cpervtunidads. ~Ma parte dipozitiva do acérddo recnorido

s vopformidads com a2 parthe expositiva desse acdwidio, consis apsnas

o deferiwments da norma, Yyom o2 redzado SRNpIESFT B A0

Lige 2 oada

al.

€. 348, Ma ooreespesdente  sertidide de julssmento,

embora con obscura redacgio, oo 58 regisirsr oa oRprannidn § “nos Perkos
CEpiErinrments advo¥itadfor™ - fIs., 331y, Tez-ze refardnciz &

& faabengdo

g nayma. converncionads no instromento coiotive anterior (2SN AZ00EY

&, av o an mepcionsy a 1. 232, fez-sd remissic i serRiencs nermativa

=

denoyrente do procsssr n? 99830%5, alusive a2n veriodo

wmies percentuais entfo refvinciiosdes 2 titule de gratificagss pela
gualiiicacis foram adotador no acdridds recorvidn.

Portanin, A riaoor, nag. - howyvs | 5 Do ra_]_.a':ia
EAT Lt adi ;éa-;

Tiee e R '._‘!_.sectiif : C:‘b'_ﬂ%‘-é"‘;{_l;'é_e. Cque na - 2ERfenca

rormaiiva gproferida nos notos do processo a® UT0398, seferente a9

perisdn 1895/1%%7, de cnde Epeam exdcsldes o poressliuadis £ixsdos. oo

Hegisldn norgativa era impugnadas a0 Litaln s gratificacic de

guzlificscac, & elauvsila =n aoisio,  dgbki

U

Ituls, Led indeferida peis Corts Begional,

-

smropriada pare accrdp entre-ds psztes (ls.
e fate, a sonoessdo gz gratifiozgdoe Hm ooussisSo
conatitul  facuidade  do ermragader, g guaen cabe  @val

jar. o faus

fnerents 2o bapsficio. A Josbio

CEmfnrme
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e

poder nermative, ndo deve impor 80 smpregader essa. obrigacic.. B

 matdria estd adstrita a negocliacdo coletivae.

Entretante, a cliyssla fui fixada, em -paciodo

imedistamente anterior ag . abrangids peiz presente agde colativa, em

=ka

imstrumentn conwencional ({fls. 128}, Traba-se, porianto, de

preezistente, na fozma  de - arusl  Jurisprudéncla  desta  Secde

fogmativa, o goe autoriza & zpilcagido do disposto no arc. 114, § z2¢

l

dg Uonstitwicdo Pederal, ©wo gue tangs & observéncia das ncrmas

convencionadas anterigrments .

Aldm dissy, ps Recorrenies. reduRrem a 'm'an;_.et_enc-é{_r.

da rmorma, eom 2 redacio comhida mesge instrumento coletivn, o gue .

demonatra a2 8ua voentade ¢ capscidade de cenbtinuar muposrbtando a

rancessie, do beneficio, nes moldes sli fixados.

Dlanke do  exposts, dow  prowiments ap recurso -
opdingrio, a f£im de flxar a .clgusils em deshague oom & Tedagio

prevists na convencis coletiva de teabalho 2007/2008 {Fls_ 3128}, que .

L&s5s5a a4 vigorlar nesies Levmoes:

“CLADSULA DECIMA QUARTA -~ GRATIFICACAG PELA
" QUALIFICACAO — Acs saldzios percebidos pelos docentes serfio

acrescidos percentuais, a o de gratificagio de fungin, dentro de sua drea
especifica, era niveis de carreira, ' '

o

Paragrafo Utieo - S50 08 seguintss os nivels para o quadra. docente:

A}'N_WEL I &pécializagﬁo " 1,5% {un virgula cinen.por cenia)

BINIVEL2 Mestrade . 2,0% {dois por contn}
CyMIVEL Y Doutorade: - 2,5% (dois virgula cincs par cento)”

3.7 CLAUSULA DECTMA HONA - DO PAGAMENTO pO SRLASIO

A ciyusula em  destagueo coRstow da  paute  de

reivindicaodes, com. a seguinie redagio:

‘Flrmedo per assinefues digiral em BIFQIFANLE pale sistem Assinedaz 23 TNStigs. do-Trabajbn, confreos
MR 2. 2ATSFLAGL, gue Dnstitvie a Infre-EptIstnesg de ohaves Finlices Brasilelrs.

o

R
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| “CLAUSULA DRCIMA NONA - DO PAGAMENTO DO

SALARIO - O pagnmento mensal de saldriv serd efetuado. até o quistio dia
#Hil do més subsegionte ao trabathaidn, conforme legishaco em vigor

Parigrafe Unico — Estabelece-se multa de 16% {dor por cEﬂﬁ:ﬁ}@nﬁye'

o pEo-cumprimenio do caprt.” (E31s . 18} .
& .. Tr Ebuﬁa_l © Rmupiaial daferiu _ A o« 3:&3&1&
raivi uJif ada, n'e.ste::s LerT . .

SCLAUSULA DECIMA NONA - DO 'E‘AIIMEENTE} -D{}'
SALARIC - £3 pagamenio mensal de salaso até o guinto din 61l do més

subseqiicnic av trabuthade mperisrd cm mulia de T0% tder e Cohdn).

- sobre o ndlo-cumprimento que se reveste em favor dotabathador™ (fts.

ESPIREI: 1 ¢ D S

-

Has rasdes

A

ats recarue’ ordindrie, 08

ostwlarw a ewclusia da ciduswls gz declisde normabiva ceooryicds,

oI

& alegagie de gum a mabéria reguliada no saporh &sté provista om isi
tare. 459 ds CLT) . Afirmenr gus, en consequéncis, “Ffice prejudicads o

sew Fpoigrafe grico” (Ils. 44%). Alegam gque o Mindstdris Péblice do

b

I
|
o
u
port
o
a4

gt pArecar, opinoe pelo indeferimsato s oliasulsz, poogue
A taka do pagamento o sg.la: 2, Tontidas po espuf, esti srsyizta em

Lel, = a mulba, prevista no pardgrabo Gnlos, ndo eoonsiibvl ospguista

b
T

Lomor - ma Gbﬂ-er%r-{' 7 Tribunal Begicnal, as ﬁéferi-'
ML._—l‘_.],_a =: Y '.(_]_ﬁ-ér,aqu_& o womiariue THe  subos rodeg asw pnilioends a2
redagidn das neormas, antes =sparadas en cepot = paragralis Goice.
Forem, 2o procadsar essy unlilcasic o '.r'e::i'«?.a;am- i wldwsuia, a2 Larts

Regional suprimin oxprass

impoclantos, o guo mosben por 2lrerar
Cwmmmprlebamonies o sentido da nhEma.

Aszlim, 2 oléusuls, nal ocho defsrida paia Yarke

FERiaatera dEFiTE:

=a-de Wraboibe,
_‘,.‘J_, T Instifivngid s
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af Etaar m pagamenhﬁ G malaArias o Fraze pravizts em lel, poils

nela -

cohstar "G pagsmente mensal de calario 2té o guinte dia atil

L] =
L e S

o

subseqiiente ao trahslhade importard em multa des i0% (dez por cgning ¥
tEis. 3024,
" Porranta, impe:iﬁSE = ¢§r¢ﬂqéé- " da rEnacan
conferida & ciéﬁsula am destagqie.,
e ocutro  avo, cw'naszé‘-;t;-a--—-ae- {rde ne | cantt

cléausula déclma nond,. confoume reivindicade na repressniacia, apena

i

o

"1

e reproguziu o Tteor da cldusulz décime séfims da roenvengdo CUI"—”'i":'r'i”
de trabalho vigentis po periods imediatamente antarvior so aerangtda

-meste dissidio ogletive {(fis,. 126-varso}, gque, pur Sua vez, sa8tava

de acorde rom o disposto. ne parigrafo Gnise do art. 3% da QLY.

[rassa fgrma,_ggr g2 tratar de norma preexistents,
ﬂGE-mﬁldﬁé:ﬂéﬁjutiaprudéncia'desﬁa Becac Hormativa, £ née extrapnciar
g previsds legal, o maput da cliausula = destagus Esrece  sar
inguituido na forma reivindicada na representacic.

. alem disso, & multa prevista ng Parégfaim anice da
.Ci&usala':gm_'epigrafe, conforme relvindicada na  representacdc,
encant ra respsldo na Yurisprudéncia deskta Segdo Mormstiva,.

“E T

_ “Ne T2 MULTA, ATRABO NO BAGAMENTC DE SALARIO -
(positive}. Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salanisl, nz hipétese

consgkstanciada nop Precedente Moomative o 72, do seguinie tesr:

de arase 1o paparnento. de saldno até 20 dias, ¢ de 5% por dia no perioda |

subseqiiente”,

'Tadafia}. observa-$8 . que - tante | na  cidvsui
._-ﬁéi.vi_ﬁﬁi!:'aéa- na. representagio gquanito. nagquels defarida P“l& Corta
Regionzl, nic se matabeleceu a base 42 calsuloe da muliz estipulads,

Nessa ferma, dou pravimento psrelal asc. rzoursc
ﬂrdiﬂériu;_é f%ﬁ“d& fizar o caput da2 cifuscia e destague oo oo _“
ﬁeda.;;_.ém- nravista na convangio caletiva 2o frshalho 200777008 tfis.

FErEadt ooy grsinsturs gigital em GAIBRARNND omle slisbtems Aselmnelus da Justics 40 Travalho, Toottinda
MF 2, EDZ-RSRH0L, gue instityio 8 Iafra-Berpsbera de Chewes Fohiions Brasiledir:.
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| 126-verso} & adaphbar o pardgrafo Unicd aoz termos do Brecedents

-tda:}fr-mativu n™ 3% desta Lorte, o3 guals passam a3 vigorsr nestes

L parme st

“CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DO .
SALARIO -0 pagamenta mensal de saldrio sera eferugdo até o guinto dia.
it} do més subsegiiente ao trahalhada, conforme fegistacio em vigﬁr.

Parsprafn Unico - Esbeloce:se multa de 1035 sofire n sakdiy salarial,
na& lipdiess de atmso o pagamento de salino a.té 24 diss. e de 3% por din |
ne perindo subsegiiente.™

 §.3-egéﬁsuig'vi;ésiﬂa;ﬁﬁiﬁﬁlﬁﬁ'—;aas FERIAS _

_ 41 Trlbt1r>a1_ ieg L"Hi-zl dmfmariu a '{21'.-‘_’11'1-31,1.1_:-.1_ em spigrale
La 3#:;111:11:5 redacﬂc | .

' “LLAU&.UL;“L ‘u’iﬁhSi‘v{fa PRIMhiHﬁ NAS FERIAS, As fén*ms
eoletivas serie woificadas o [acionadss cu dois perludos de 15 {quinzg)
dias, cada, A0S TESES de tapeiro € fulho, em todos o egtabelecimentos de

ensino privade” {fls. 302).

Os Recorrantes "?_i}E'-tij._lEE'l'L- 2 exclusac. da :;:].ng;t-s.ula da
'di-.f?,:':.i san  normativa recorcids, sobr  a . alegaglo’ de  gue & mabéria
regulada estd prevista em lei.. _

Conatata-se (2 o] ﬁ&ia- =T trala ity ”.c'léils'.ul;a_
pz:e:'—::xi'si.:ﬂn.te-, na forma da -jur-iépguﬁé.ﬁc-ia; desta Segac HoImak i+, uma
VeI gue na_e-. coRston da converncan ocoletiva de trabalha ZO07/2008
{fis.  IZ264130), vigente no pericdo  imediglamente apterior  an
abraregido pelo presente dissidio celeobiva. _ _

Alam daau}, embora s2ja vigwal o gnzo de I.ér:--i_-a'.s_'
cc:lfg!" ivas pel—.}s trabathadores em deis periedos anuats de puinge dias

O PCLT,  art. 139, pardgrafe dnlcoY, & ooneessdo dessas  Iérias,

inniusive de mode fracionado, azrqr-a$3'f;i1:_u_i- faculdade do empregador

E‘Erma‘-"- _"c:" El.SE_n:t"'ura digikal e 1}33113;2311} pa'-"} = ﬁ'-v-rwqa ﬁcsxne:rut dw T,kstf_fa der ‘r~r-1\'~"‘h:n oariorms .
M 2, 200-EFERL, que inscdgela s infra-Eskrutarna, e, Ghawes fibiicar frasileira,
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{C LT,' caxk., 136}, & .r.qt'z‘e,m' compete svatiar & conveni@nois ds . stz
- [ixagao, A matéria, pois, esbd adstrite a negociagdo coletiva,

Passa forma, dou previpents ag recursa oxdinirie,

'é ‘£ :i_;q'def ex:':'}.u'i.r da daecisie normativa recorrida s Slausula Vigésima

Primeira - Dps Férias.

3.9 CLADSULA VICESIMA SECUNMDA - DO RECESSO ESCOLAER
- Tribunal Regiongl d’e_f-_:'ariu a clauksula em epigrafe

B wint: Y "ﬂigu:r_nte redagio:

- “CLAVSULA VH}ESEMA SEGUNDA - T RTC]:.S’EG ESEUi’ t"'LR
Havendo denssie no pedodo de recessa escolar & avise préviv somente se

HnCiars apds o ierming-do recessn™ {£ls. 302 = 324) .

' Os Recorréntes postulam a oxcluséc. ds cléusnia da
deci_-sé'_a.nﬁtmat-ﬁ'ﬁ_-a recozrida, seb .o argumento de que niEc se tratz ce -
cottquisra da categoeria profigsional.

Constata-se  gue ‘mado  se | trats de 'c'lé-us_-ﬁi?*
-preexis'te-nté,. ._n.a forma da j.urj_.;sprudénr;-ia desta SegAy Normativa, uma
wEZ gue nao constol; coom essa redigap, de. conwvencio coletiva de
trahalhe 2007/2008 {(fls. 126/130}, vigente no periodo imediatamente
anterior a0 abrangide pelo preseate dissidio coletivo.
Ademsts, o inioig da contagem 40 'P.}‘_.'s;i_”Z.U o Eviso
_pzé?i_ﬁ:,- embora N3 conbte com previsdc especifica na CLT, esta
regulada ao art. ¥ da Instrugio Normativa n® (04 de 29.11.02 (OQU
03.12.923 da- Secretaria de Relagbes do Trabalho o Ministerioc do
Trabaihe e FEmprego, nestes termaq*
“Art. 2° O it 18 da [t.':.s‘lny;aﬂ Nommativa o° 3_ de 2002, passa' a

- vigorar comn a s¢guime redasdo, revogando-se o sob pardmefe nice:

“Artigo 12..0 prazo de 30 {irinta} dias comespondents a0 gvi-m—-_prié{-in-
coma-~se & partir do 4i8 seguipte a0 da comumicagdo, gue deverd ser-
fermmalizals por esente.” ™

Fireds pox ‘azginaturs d..axtil ap HAFEIE01E pelo sfsty *m :ﬁslre'v“u* fn IGatica- da. Yeakalls, =By
WP 2.309-27Z098E, qum lastindiu 2 Iofes-postiutara de Thraves Eipl joal Broisilsdra.
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o :;‘:gncss's'd; N _'Tsr:;ﬁdni:¥1-'55'c_m¥9=;.-_: 2008.5,24.0000 |

' Bo . mesmo SEPtldD 'é .‘:u.mula 1%’ 380 desta Corle; o '
seguinbe beor: R S _ |

AVISO. PREVIO. TNICIG DA CONTAGEM. AR 132 DO

| CODIGO CIVIL DE 2602 (conversio da Orientacto Jurispradeocial o7 127

- da SBDM-13 - Res. 129/2005, DY 20, 22 ¢ 25.04.2005 Aplicase o rogra

previsha oo "tdput” do amt 132 do Chdige Civil de 2002 -3 contagem do.

~ prazo 4o avisn i}i‘é\’iﬂz'.ﬁ.‘g{;‘:ﬁliq{iﬂr;}: o dia do comepn ¢ incluinde o de

venchnento. {ex-DF 1 122 da SBDI-L - inserida em 20.814.1998).-

‘Hegas .Ge.rttEx-t;::r:,. .. EJ '-éif'iﬁ’.;&'_f;.i'iﬂﬂﬁ.t{f' .11_‘{-:}. .ma_ﬁ'x:{a. ':Eii'i..'i{;.g_'ﬁ:r_.
‘da . wantagen  do prazo - do - aviso -.ﬁtévi_ﬁ_, com  Spus - odicional ap
Em;ﬁragar}c}r, Ainda gue, ':Zlﬁ-..hi.iﬂ.iﬁ-t_ﬁ:‘.f:ﬂ_.f_iﬂ recesse snnolar,  depsnds .
negociacic coletiva.

o 'p_rc:'vimen.t@ | ad  fecittap Drd'l'n-s*,_in, ':—.‘:. fim =
éxr:lu:i.r' &0 a:"_:'r&_ﬁféﬁm ormat hvo -Fﬁ.fjﬂffi.'l_i;:t & Clawsula Viedsima Szgupda

Do Beossgo Esoolanr.

a—t
Ty

_ - 3.1h "g;_;éﬂs-!.};;a'_iuﬁmiiﬁg HONE - -r;;;eﬁ*:_*_;;fir;;'ﬁ;}ﬂ. I

FUSTITUTCAG DE. FHSTHO OUE TEABATHA OO DO MESMO GRURD E_ciﬂﬁé:v-elm.}.

3] Tr.ib’u.nal. EEglc}_na'l deferin a c-lép.ﬂaulé em epigrals

- com o soguipte redacdo: . _ _

| ‘*(IAL&UEA VIGESTMA - NONA, - GRATUIBADE (NA

. INSTITHICAO DE ENSING £M QUE TRABALHA OV DO MESMO.
GRUPO.ECONOGMICO] Fict asseguada 2 pratidade de. 70% {sefepta
JPOE. Ezntc}_},_ para- 'G‘S.'ir'abai};}adﬁms-tﬁm estabelecimenttt di. casing _piriv&dn_.- :

' fithus tfow dependeites destes,. nas parcelas do anuidades escolarss, cuje

. termoe Boal e vigingia & 3 de abrit de 2009, Iste Benefivio nio wim

naturesn salarigl; de medo-que sio integra. 8 remuneracio pars nehhun de.

sews cleitos, ' . . o

Paragrafu anmrﬂ + finit " caso de talemmentn ow Hispensa -do

. Tmshdihador em 'Eﬁldbﬁimﬁﬂcﬂtn de. Ensino Privada, seus fithes efou

Firmadn per petissbiies diwiesl em GF{F/PEL0. gale =letepe Asgpinediy G9a Fagtica do frilalng, CERISrE
-\]J . DE-ES AN ue ipenisuiag = Ir:FT & -Extruturs de Shavrs Fubaloss Et.:s:. kT,
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'da.ﬁthdzntﬂs,_que estiveremt 0 gozo do. bencficio estabelecide nn caput

-deste clfnsula, dele confinusi a usufruir, aé o final do ano letive da
acorréncia das hipileses previstas, o .

Porfigrafo Segunde - Copmendo ‘lﬁﬁpﬁﬂﬁa i te 6 Tecesso escolar

o5 fithos dos Trabathadores: em Estabelecimento de Ensino Privado que

tiverem ysafrvido do bgnaﬁ_{-:i_:}..m At atterior tedio diveito a_mﬁﬂﬂia- e

. gozar do beneficio até o final do perfodo fetivo seguimie™ {£1s. 327V}, '

| Sustentan o8 Recorrentes qua A .{_",_‘Dxt,-e Regional, aa
‘deferir g cliusuls em destague, =2ob ¢ fundamento de preexisténcia,
acsbeon par acresceatar indevidamente mals um beneficijrio da’
graruidade das mensalidades escolares ali estabelecida, inexistente
na aorme coletiva antelior: @ trafaihador. Bo outpa parfe, afirmam
que nda £ czblvel a instituigde e clangsula dessa mstureza W
sentencs narmabiva, “por depender da wventade e liberalidade do
._em_p_regaqt_:gr” {£ks. 453). ' _ N _

De -f_a-t_ﬁ, T cm_géséfa@_- e benéfic-ie BT -qmgst'ép.
o
ﬂcrxe&pnnd&nte dnus. B Tustiga do Trabalhe, po-exercicio do stu

comstitui  faculdgade do . empregador, a quem  cabe avaliar
“pader acrmativa, ndo deve impor aoc empPERYAcar wEsa abr igagio. _
Todavia, a clusalas Eol ' figada, am pericdo
'irﬁedi'atamé‘:ﬁte EnERIior ao .ahrang:tc_ia pela presents agan epletiva, em
. 'ingtrum_em;g convenciomal - {fils. 127/128}. Traka-se, portanto, de
ﬁr__a_rma preexistents, n@ forma da atual jurisprudéncia desta DECAC
.Hm:mat'iv'a, o gue autoriza A apticacio do dispostco n_::-.. art, 114, & 2°;
Cda "-Eanﬁt_-it_ﬁig&é‘ "i’_‘eﬁe;:ai., _' nn  gue tange 3 chservimcla das normas
convencionadas anteriormente. -_ _ N )
Constara-se; porém, que 3 .Lfar_te_- Heg'ié:rnal; tal eome.
‘alegade pelos Recorrentes, inciuiy o trabalhader come beneficidric
gV van_taé-en1 estahelecida no caput da clausula, epguanto na cifFunsula
de idénptice titulo, -prevista no jastrumente celetiva anberier, <

Firmasn pat asgipsture dipital =m B3/03/H0 pale Sistema asginedas #a Jusihcs a0 Trabeihe. Cooforme
b T.ICE-T/IB0Z, que tmstitiv a alra-Estyutura de Chaces FEMliers Brasilaize.
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PROCESSC N° FaE-RODC-15500-94,2008 ;5,22 0060,
beneficio - S.E' -est-éndia- '_apéﬁ'a.'s- aos -'_'f'il?m-é' afoy  depenrentes  das
© trabaslhaderes em a@soola.) T -
Biante. d@ exg*r*&_u, N {.i{m _pi.'u'éi.rﬁe;’itd 'pa_r;:j‘c_a:]:.. aa
' ;"e::u;r:a-c; arﬁin;’_—‘;_ri_g, a fim- e _afiaptﬂ:r_' a redagio da Ccliusulz oem
- ftostanue aes termes da clausuls w.a:r&s.tm :.51.@.:5;1:_&_1: sa convengio coletiva
Wder Crabalhe 2007/2808 (fis. 127/ E28} ;- 2 qual wpassa a vigorar da
segquinte formas _ _
R AUSULA 'Vit;ﬁ"ﬁmé{ NDNA - GRATUIDADE (NA
_ INSTITEICA*D DE: EN‘ETNG EM QUF TRABALHA OU DO MESMO.
GRUPO RCONOMICH) . - _
' Iica assegurada & gmmi&&dé-dé ?rl]%'.{'sc{ﬁnix'pﬁr. {:Eﬁt:it’}t para fithos
: .;e.jf.‘qu_ dependenitos dis trabalbadores e estabelecimente de-cnaine privade,
nas _pan:ﬂias-dt:'iﬁ'atidaiﬂéﬂ'E_'Sﬂﬂia;;ts,-.ﬂq}ﬂ termo fingl die-vigéacia € 370 de
shail ¢ 2009, Co |
Pardgrifo l’nmﬂru = !:m case df_ ﬁaicmnenm oy’ zi;:spemm 4o
. Trabalhador e I‘i},!ttahelcﬂmmtﬂ de Ensinn Privade, seas filhes sfuu
«Jependentes; que &'slﬂ'emm nu gu.cﬂ dor ‘beneficie estabeledido no dgprt
desta clansita, dele LI}ﬂ_iJﬂlhﬂﬁ a whifrui, até o fined do at_x_r; letiva da .
aoorréncia das hipolosus previstas) - . . .
: © Purdgrafy. S'egi{nﬂ!:i_":' Zﬁéﬂﬁgf’}&ﬁeﬁciusnﬁﬁ te paturexs salurial, de

mndo gue ndo integra a-fepuneragho. para nenhum de sens eféilus,”

4,11 CLAYSUTA  TRIGESIME - DR ELABCEACAG DO
. MATERIAL DEDAT OO
B "Cn;:ﬁ:'t'ﬂ" {{&q.{..{'}l.‘:n_:'.‘_'i. 'f‘i?:fau' El '_r:'l-éu.sa_:j;a- an epigrale; .
confrme. o segiinte Fundamento: _ _ .
| “CLAUSULA Tﬂirﬁnm - DA HLABORACAO DO
MATE. HML DIDATED - A Escola, que exiyir de seus professores a
- elahqma;aﬂ de apostitas, serd ubt:ﬂada a destinar-Thes wma remuneTagie a

ser ajustada com o{s) professer{es) auter(es) dn trabathe,

r oy amainaburns diztney em [l FOAATOAG palo EEE e r-..w-':f'v—_i 1. da FuEntca 4o feabalon, . cdsdicae
F-EA2ERL, que begiifuad & IRfTa-melioiirs e Shgyer WIlicaz Eranfiaiva.
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B §1° - Efitram oa especificagfic do eaput, somente og trabathos frakes
de pesquisa, -isto. ¢ trabathos originais, nfo. enimando neste contextn

- fotocopias, montagans de texio ou similares, seade facultade ao professor -

proceder an tegistro feygal em varidnio, para fins de direitog autogais, _

§ Z* - A remuneragio a sex combibada, conforme o eapat. r.ié:sté.

. Eiigﬂuia-devt_:rﬁ ser conlratada pol 850rito, 56N O gle o5 Eatﬂiiéiec_immtﬂs _ '
-de Ensine Privade nde pederfo fazer v do aludide m&tariahl-.'
PELO IIEFERIMEN 16}, POR UNANIMIDADE, MANT ER A

CI_AU&UL!& {.{i‘M A REDACAC DG INSTRUMENTO € DLETIVO .

ANTERIOR, ACIEMA REINGIDA: O teor desta cliuvmula reproduz o da.

clausula vigésims sétima da Convengdio coletiva sjustada para infersticio de

268772008, A Gpica alteracBe verificada no textu & a substituigio da palavra

“eseola’, prevista na COUT antetior, por Estabelecimentos de Ensino

- Privado, manttndo e mesma redaghu, fnwis fireris, provisia na aludids

- cliusula da cofvengin salerior. Portanto, Tatese de conguista da classe.

trabathadora, razido pela qual deve ser mantida, eis que 0Zo Surgin senhum

' fato nove ensgjador da sua ateragho, com espeque ne § ¥, do art. 114, da
Constiiigge Federal™ {£f1s. 3287329} .

. Suptentam os Recorrentes gus a parte deciséria do
E{_{:{:tﬂid Ampugnadeo ndc estd cem conformidade com & fundamentacdo
. conStante do wvote. Afirmam gue, efquante ma certidio de Jaigamento
constey o deferimento da clawsula em destague, "Com 3 redasdo do

instrumento nommabtivoe anterier” {fls. 453}, Isto &, comforme redagdo

" contide ma convencde ooleliva de frabalhe 2007/2004, na parte

exptsitiva constoyu o deterimento da cléusula. ors reivindicada com
texto alterads & particr do § 2% e som a supressio do § 2°, Rlegam
que & clédusila merecia ser instituida, porem oom a. redagac fiel da
cliagsula de idé@ntice titule. prevista na gconvengds colefive de
| trabalho 2007/2008. |

" Firnade or g=rinatura. :j,_qita.? =m OFANIA2010 weln slﬁ:h}ma Assicedus da FhELica ae Arabelino, .(‘.pn_fc-n,';.k:‘

Mz 2 2'12’-1] RATO01. Gue Instituiu s INfTA-EXLloatura s Chaves Pahiluss Erapil=ies,
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Doz 'Fat-'_-m' partes ddoei .;3'4'}_1' Lo oo podrdda | impugnade

_Ea¢= entl | en .cgﬁfﬁrmidade--Exxﬂ_ éL-:fﬁhdamEnta§§n constante  do
Cdarrespondente voko. Ho  finasl da . parte expesitiva do acdrdan
recartidoe afirmou-sa o déﬁﬂr&meﬁtn-kﬁa'éjguégla-_rﬂivjﬁdiﬂéﬁm..esm a

sdacin, ipsis Litteris, da clauscla de idZntica titulo prevista no

=

instrument.ao apletive anteri&r% sob ﬁ.fuﬁdamenta.de-que a -MEegr desis
-widusuls zeprodoz o da  cldpsala ) vigésime  sdtims  Jda  Convenedo
coletiva ajuatada para inbersti t}it}"'.d'ﬂ'-"?;ﬂ-&?/ 2008, A Udics sltersgedo
‘verificads no toxte ¢ a stz!':zs.t_i-t-_{i.-i;é"i_t;'f"_d_&x- palavra ‘escala’, . provisia
ha COT anbericr, por 'Es'i:.abele_cim-eﬁtd;"de-'Eﬂsjﬂr} Frivade, - @antsndos a
mesms  redagde, Ipals Frbkscisy prev1.5i:a e alodida ciduasisds da
convensds anterion.” {fl=.. :izﬁﬁﬂé-ﬁi';-'Ha-"f;;ia_'a_:t._e dispositiva o acordas
impugnadse  registrou-se oo ciefz—*;i"iﬁ'eﬁi‘z_:ﬂ"- “da  wnorms Moom. & redagic
sxpressa na andlise de cada cliusnls™ {fls. 342
Bo centrarios deo dflrmade. no .ﬂﬂfﬂtﬁﬁaé. i’{ic-:f}.t'-_r_i'cj'u, &
cidnsube reivindicads polo sindicato. profisstonal na represenbagio e
deferida pelz Carte Regiomal,. 5§b--_b::.'fuf'1damﬁr;tq der pressisbEdncia em
cokvengio - colotiva antervior, --.:.1'_Hi:i'_'-':gi_;é refava, salvo g0 exeoecdo
mencionada na  dacisde re_r:::sr-r_i'_a:ia;,.'-_."&-_a:st_al idenl dads r-::rﬂ aguela
D prosente fnesse ins't.ru-mrﬂ:;.‘;.'l_-d -iiﬁlét‘."i_:iih.ﬁ_ D Na - verdads, ﬁ-ijf:nr'.'i_._m:.iu—-ﬁﬁ T
~grzusula reivindicada na -refpr'-;@séhﬁ{cfﬁ.(: ‘o vexlo do paragrafe seqguodo
~da clfusula wvigésima ---:iék.-_i_ma..'_d'_a.-_.;_.ﬁér{vé_-ii'qéa. caletivy de ~trabalne
IZnnti2ans o Lransferip-se s .r'e'ﬁiér:;iﬁ;':'.'ahtﬂ_‘.r; conshante  do .'.Eiaxé_u_;rﬁi-c:
fergeire desse _ins_trmue_nt_ﬂ_p-:ﬁ.t-a -:'é:f.'.;_-.fé__']::':_a'"{:j.-']:?é_f'q- segurdo. _ N
Ooortie - gue; Jusf:a-nénl,e no suprimidc  fextn do
parégrafo segunde da ciéugnlalﬁigégi@§u$étima da canvencAe celetiva
Cde ctrabalho 200072004 constiva 1-Lm-i=t;-._a_-.;;ﬁ n determinante -de seatide
~oedataibo e Efﬁti?amente“'fai"ajﬂﬁtédﬁ‘ﬁéntre an parbes conventhtes

- magwels opertanidode, nestes Téfmos:-

E A

5 e -

. f-:-einat::.a-diqi-‘:ai 2o GIATE/I0LO pele sistems ASsinnyuy ia Fwsbica. ¢ Lrabuwibo. cosforss
Di, e Eoswilain o Tulzr Esbruiors o Lhawss T cx BrasilbeEira,

u
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“CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ELABORACAO DO
MATERIAL DIBATICO -
. A Bscola, G exigit 'de_s_e:ﬁ --pinfe&sﬁfnﬁ a glaboraght . de apestilas,
$eré obripada a destinarihes uma. remuneragio & ser ajustada com ofs}
_pmfass_giﬁes} autor{es} do trabaihn, |
'l‘arﬁgt;fq Primetra - Eatram o ﬁspﬂciﬁcag:au-:;ta'ca_ﬁuh SOmMENe 08

trabalhos futos de pesquisa, ista &, gabalhos originais, nfle entrando neste .

- confexto folbeopias, montagens de-texio o sknilares, sendo facultado.ao
profeszor proceder 2o registio legel em caridrio, pars fins de direifos |
. autorais, _ | :
. Papigrsfo Segundo -~ derergiinado no saput somente sé aplica as
ci30s em g 2 Bscola venda amaggw alunos, .
Pardgrafo Terceiro - A remuneragdo 2 ser combloada, conforme. a
. éain.&t- desta cldusula deverd ser- contrateda pur eserite. sem o que. 85

Esenlay ofiu poderiio fazer uso do aludidn material” {grifo nosso -

Tls. 1%7~werso) .

_ ‘\Ia cart.  1t4; - 5 2""," i - fine, 'd‘é .ﬂcrn-a-tituigé_é-
.-'F'edera._L, aplicével no caso eencrete, dispde-me g respeito  da
observiancia das “disposicdes minimas .i-égai.-s. de protecdo ag htrabalho,
chewm comg. as convencionadas anterimrmén-%;e”. A Fupressag o Lexto dﬂ'.
pardgrafo segunde da clausula vigésima sérima da oOnvengio coletiva
de trabalbw Z2007/2008, vigente ne pericdo imedigtamente antexior, .
caltera aguilo gue efegivemenie constituiu z  vonladd das  parites po
ato <a gelebravio do lostrumente coletiveo. Em  consequénoela, o
deferiments Jde oliasulsz, sob  esse fundamentno, deve guardsy tiel
identidadse com- ¢ gjustado anteriorments. _ _
MHante do =saposto, dan 'p_:_cv_imeer‘[i';e “AG recorsd
crdinario _él CEBim ode fixar & slduesula ewm epilgrafe com 2 redagso

previstia na convenciae <ooletivs de trabalhe 2087/2008 {fis. 127~

. Firmads pae sisinstera digizal om I:T;?.GE’K'EEHL{J .pelo siatems Bosineius da Furtige So Trabalis, gx;;yﬁam;_; -
WP 7. 380-T42001, gue instituiv a Enfri-Estrutura dp Chiess Fublicas Brasilelirs.
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yerso)l, com az devidas afiap._nr:n:tesr-é_' gial passa a vigoiar nestes
Eermos:

| CTAUSULA  TRIGESIMA™ - DA RLABORACAG - DO
MATERIAL THRATICO |
1 Estabelecimerito &é-:i’it;ﬂ_rn_ﬁ'P_:_‘ivai'[;u-c_{m:.:.ﬁxigir-r]g:;-seus-'p'm'_[ﬁsaéfes @
' .éiabmm;"ap de aﬁpst-i-has;x_ hl‘.ﬁé'{ﬂ}%iﬁae&u # destinar-thes wma - reraunesagio a4 -
ser apsstada com ofs) professones) au{a(is) div trabalho. _
Pardgrafo Primeirs - Entrum na especificacio do <apit, soTEEnte fr-: o
'{f-dbﬁmu_s fristns de pesduisa,. isto €, frabalbos opigtais, ndn entrandy Beste.
vantexte fotocdpias, -_mnﬁtﬁgﬁﬁsﬁﬂ'f_em ou stmitares. sendo facuitsdo aa '
professor pracedes o tegisie Jegal em cavtdrio, pasa fins de dueitos.
autorals, _ . - o
Pariprafe Scguado ~—(} iﬁ:‘tér;‘:i_rinaﬁﬁ. RO CapUL somente s.e .apiita faky
];'_!’-J_.S{J'ﬁ" IR (un Est:ibuim:hﬁﬁmé e Emstse Frivade vendd o matenal & seus
. alunos
Paragmfﬂ TﬂLeiﬂl A mmurwr‘tr.;;m ser combindda centorme 0
-u&pui_ dosts cliusuela, d_wemf ﬁl‘:;_"fiummiada- pOF CACERG, SEN: € QUE §S
Fslabelecimentos de -]_fl‘i_ﬁf.i_’ﬂ:).:.'i‘:’f_}“.}".‘.aﬂﬂ- ndo poderio fazer uve do aludide

materiat”
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A Dorie ’%e;glamal fl};m,. A oifuwewis ew- epigrafe; -

";"G"‘FOIFPJE Ral iequiﬁtp Tungdamanioe:
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CCLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA APOSENTABORIA
- YFicam -assegueados aog . Trabathadores em Estahelecimento. de Ensing
Privadu gae -cﬂ_mpmwaﬁin'i_eﬂﬁta. -eshiverem 8 até 12 (dowed moges da
agiaisicBn de direlle g -a;&ﬁﬂm&aﬂnm volunifria # porardid do emprege
~ durane o periodo yue Tltar para a referida aquisicle de direlto. _
DEFKRIMENTO DESTA' CTAUSULA, POR UNANTMIDADE,
PORFM €COM A .--Ri?_;i};é;t;ﬁﬂ- PA  CLAUSULA - TRIGESTMA
QUARTA DA {GNWN'(;;E{}'ENPERIGR Ao contrario, div gue alega @

nre digitsl oe AEARISERIG pells . ..1-51 v Cfam ‘u-=:ru5 de Jazlisa ¢in Trabzlbe, coasioowe
e gk t"-.}.j.... 3 ipffm-FEd suire oe ""31.-&-'5 weRlicgy Braalisiral
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suscitads, no se trata de interferéncia ho pomands da empross, mgs sim de

wma conguista da categoria, eis que previsto mas convenghos coletivas de

trabathe — verdi grafia; s cléusula Wigdsima quarta da CCT aplicads para o
pertedo de 200772008, As alteraches foram as seguintes: 1}  substituiio-
da palavra “escold’ por ‘estabelecimento de ensing prvade’, 4peaas per

wmad questic diditica; 2) ¢ a4 majoracgiic do perfodo de 12 mpsss da

apesentadoria para 36 meses. A ampliag¥o desse perindo de 12 meses para. .
- 36 sels meses € favorivel -ag.emp;gg#dﬁ,..eis que Hye di uma segurangg

- REOr aniles da aposentadurie: Contude, entendo gue tratn de wima
interteréneis no poder diretive das cinpresas. Majorar de 12 para 36 meses.

d4 azo a ampliacio de 30 para 48 mesges ¢ dai por diante. Portanto mereos .

sur mantida, com a relagdo previsin ne oliusuls (nigshma. quaris gue

" estabeleceu o praza de 12 meses;.dome etpeque no § ¥ do w114 da_'

Constimigha  Federal. Portanto, Deferinse esta tlansuda, . por

uashimidade,  pordm com & redaglo da clauswle trigdsima quarta da

convenglo anterior, redigida acima™ {£1s. 3273331,

CSustentam o Recorrentes gue 3 parte decizaria de

. ac:f_'are‘_é'ﬂ'"i'a_ﬂ.'z_puqnadcr' pfc esta am conformidade. gom a  fundasmenticaan

cepstante doe wola, Afirmem gue, engiante aa certidda de Julgamento -

constoun o deferimentto. da cliauvsula em destagque, “Com a2 redacdo da

cldusula 347 da OCF ZHOF/Z0487 (fla, 455.-1-_;, Listo 4, cenfarme redadio

-eontidas na convengao  ooletriva  de trabalho 2007/70688, na parte
expositiva genston o deferimento da clivsula ore ceivierdicada com o
Ctexio alterado de farma signif icativa. Alegam gie & clbusula merecis
ser. imstituida, peorem com a2 vedacdan fied da cldusula de idénticeo

titulo previstz na convencie colebive de trabalho 2007/3008.

De fate, hi uwm eguivoco mna parte expositiva da

_de'ﬂ'l.sﬁs' rererrida. Mo Linal da parte expositiva <do actrddo recorridso

afirmou-=a o deferimento de cléusula reiwvipdicads, "pordés com 2

redavds da cldusuls trigésima spiarta de vonvepgdo arferior, Eﬁ_‘{%gm

Framado per egsinalora digital e DRALEFIILD pelic sistome Asainedus fa Justics & Trabalha, cooforee
wF N PEI-E/IECL, qu¥ Insbiteiuw 8 TnFro-ksrrofur: gy Chaves Fihlipsn graziieise,

Justics do TrapeinG T L o Eise3E
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pmce,ssc} R :r:sw—«mucqama 84, zm:ra 5‘_;322-.&'&:36 -

amimz ™ lgrifo nosso .o~ flz. A33). ’\Id parfﬁ dispositiva - dd. acdrdis

' -.i:_mpuq_n_a_dﬂ r:s;g_qisi;-rr:m'—se o deler 1m_&r’z_:1;:.-0_- . du. norma  “eem  a - cedagio
expressa na analize de cada r.'1511.131;.3‘.;5&.'*"E FEYs, 349,
_ Loorre gus oA {Gdacéa 2Xpressa  na . ana] ige E
CurPEaeulas ora dmprugnada, enidc “rediglda avime” {fls. 333} . COmD
edgrya,  REC =me .anaduns oom agl=la  consbanbe s elaunseis 32° dao
' canvangar  wolstiva g’ trabailo /"Dﬂ_.-‘f-'w " vigente  Be peri'cﬂ:::_ )
ipmdiaboments anteriar, nestss e rmHoE
“OLAUSULA, TRIE:ESH‘:‘IA Q[‘rARIA I}A AP()‘&F NTA]?E)R!P&
Fica ﬂ.ﬂ.qemlra{iﬂ . ﬂﬁ - Trabuthadores e Bseolas,  gue
' m’iﬂpi'mﬂﬂfiﬂmﬁﬂm csti_v.crcm'aﬂﬁﬁix’imﬁ de F2 {dveed meses da agisigle

de direito a apn:-m,niadurm v{}ltmmna £ gue contem o minimiy de 3 (efis

anpayg i mesma Escoja,. o gﬁr‘dnﬁd o empregy durante o petiddu que. faltar

para g refedda aguisicho do disgitn” {grife mosse, £is. 128%,

 Dessa Forma, 't:n'am..j'_a-;a_{'a_cia'mﬁfm-l-.u v Al 314, §2° CEm
o Eire, oo 'ﬁ'ﬂn-ﬁf_itu.igéﬁ Federal,  dou .p_rﬁ'ﬂr.imentﬂ ap recurso ordinidric a
£im o de. Pilxar & cliuscla em E‘_p.'lsqrcﬁ..fﬁ. Tom A Cedagdn ;;_r.rs_ex.'r'_‘z' wha s
ridusula trigéeims. goarta  da -tcﬁhvéncéﬂ 'cb-let'iv-a de | brshaiho
ALDTAEN0E 4fls . 1E8F . con -1".« ]iﬂidg’-‘-% affaptacies, 2 gual pazsa =
vigovar nestes bermos: o : _
“CLAUSULA TRIGESTMA SETIMA - DA APOSENTADORLA
Fiea assegurado aus '.T:.ﬁﬂ:_t{ilhad:;}rc-s cre istabelecimeniis de Ensing
Privado, que wmpmv:éﬂaﬁi_é;&_&._é;_e.iia*&rem_ am -mz':_:«cimﬁ_de_i?- {E{’mz_c} fpaatte
- da aquisiciiy du dirito Ei"d;:iﬁﬂﬁﬁaﬁﬂﬁa voluntiria, € gue cumitein ¢ miping
de 3 (irés) anos pa messm Tacnia 4:garankda-deo empre g duraiite o perindo

gue fallar para areferida: aquﬂu;m o diteito.”

.13 -CLAUSHIA '?Rm'ﬁs-mg.--ﬁu'tm - ESTABTLIDARE DA
GRGTRHTE 5 _T,I'F:-Ewﬁa FATERMIDADE E CHECHE

2P L O B W% S o R DV ) rp *rz_-.r“ Bal S, H . 5 diz fpual 3;¢,'~:=r_-.f¢'::!1-_=r
Apay Bawiiiwis e Ind
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A cif .LLS ula em destagus  conston g3 papta de
réii;-i.,a"itaq:ﬁes, .Cﬁrﬁ A .seq;;_i_nte rodasdo: : _
“CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA
. GESTANTE LICENCA PATERNIDABE E CRECHE - A Trabalhadors
em Estabelecimento de Ensino Privado; gestants yorard de sstabifidade no
' emprege, corforme Afe das DisposicBes Constitucionsis Transitorias,
desde a confirmag#o da gravider alé 03 (cibeo) meses aphs o partq _
&% 1% - Licenga aBa Remuseradz - A Trbalhiadons em
- Estibelecimente de Ensiso Privade, dorante a gestagio ou logo apds n. -
térming do afsstamento previdencidrio para parto, fem direito 2 uma Heenca
_ nfo remvmerads, com duragBe de até U2 {dois) ants, n36- computada para.
contagen: de fetnpo de servige ou qua‘tq_uef outmo efeito.
 § 2° - Licenga Paternidade - £ asscgurada lcengn remumerads de
' cinco. dias ao professor ¢ awddliar administrativo, comados da dats da
* npascirento de seu filho,
§ 3% Creche - R;:iamamante atr hordrier de trabaiho {fd 1 :ahajhadam
: __u:ﬁ E&-tabciemzntﬂ de Ensine Privado, o mesmo devers manler tpcal
aproprisdo para guaeda de seus fithos, conforpe -disposto nos § 12 ¢ 2% de
s -a.:.i__ES'SL da CETV (ELs . 25).

- A Corbe Regionsl  deferiu a cldusula bal nome

- reivindicada, ‘éxceto © pardgrafe primeire, conforme o seguints

fundament.: _ C : o
“DEFERIMENTE) DA CLAUSULA, POR MAIORIA (VENCIDO &

- DES. WELLINGTON JiM BOAVISTA, QUE ENTENDE QUE O

FISPOSITIVD POSSHY REGULAMENTACAO EEGAL

CONSTIHUINDD. 17 BIS IN IDEM), EXCETUANDOQ-SE © § 1°, EIS

CGUE BEM CONTRARIEDAIH AQ ART. 392 DA CLT: Esta matésia

possul regelamentagiv propria prevista na CLT, especialmenie nos arts.
- 3EY G5 i e 2 392 {heengn pestante de 120 dias], 396, 199, 373-Acart
M., bhed 1°, da ADCT Assim. qualguer shteracie e astss normas,

Fismalie pur azctnatnrs ::li.u,_*.e‘ B RGFHARNMN. nele sistena Bsslnefus da custics de Trahsibo, cpalorme
MR OFLETE-ESITLL, gar imssituis @ Infro-Pastoutsza -.'LE Chazres Finigas Brarileirs.
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=apdo calilwnl 2 oabos

Booddo peweder smormabiss oondaridds &

CRE LT STe =8 Leana wie A

. P - - . R R — lem & - . = -

_.’?..f_:"-:.r‘_ub._::‘ﬂﬁ—;:hr 5 TEEIGE T TUX LY s da LERLa a1
e -- - . = - = -.r o " S T . e A = e —_ 4w

-L"'-‘_G I P S L= A IO Vel fpan Tenifle CICSPUITRLI Y IR CR0E LIETRRL ERDRIDIE S j':

ey Pl wihaento ot periodec imedisiamenis shiz2riar 2o oompireescddods

prieEsnkbo gode naisn g,

* e = - - - = —— T e - - 2 2
Ho  ogue  Rogwgo. sl oaramcato, Derosiro 2 matsria
. . -ty 3 e, A S o T L ¥ I N LR
o Treaedents HoIrRETEVE 0 ad nesty forctc i

' ;‘E.freche.{pusi-ﬁ-vgﬁt}. _
Pleterming-se o instalagio de fotul destinadd 7 guarda de erlangas ens

- jdade de amamentacdo. guanda existentes na empresd mos de M) {trinta}
smutheres malores de. 4 (desosselsy ames, fwevlsde o vonvBain cem

areches.”

B s ocah, '3.9.*'_‘%' dla CLY, veloridos no perdgrafo topmelso da nersa. gre
-‘:-'TE',-E}I..'-\!.J'_.."-‘:Fiﬁ-?‘},' f-_'.'.-J_j{-E Eeide i ED 2 & SZsgulnts:
Axt. JRY - Pada empresa & dbi‘iéﬂd;&: '
4.0 _
§ 1 O3 irstabuleciznizntos dm o tcbaliarem pelo menos 30 {rinta)
muiﬁere:s com s de 16 frledesseis) anns deidade oo loeal apropnade
-onde wef peankiido 43 cmpregadas puardar seb vighdncia e assistéacia o
seay 1oy o pedada de amamentas io.
§ 2% - A exigéncin do §.1° puderh ser supridhe por meie de Zﬁfedh;:_::
diatiitais mantidas, -dirctarmente oy wmgdiants  gonviaias, come oulras
enfidades pobiloes ou privadas, peles proprias empresas, sm iegime

cimpupHanio, ou a carge do SESE o SESC, da LBA o de - entidades

. sinddbeais.
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-17_1&_5#_1{*5 gue seja para methomr, deve ser de livee anuvénels entre a3 paries,.
niio cabends 3 esiu justica obrels, inpor outras regras abém 4as Jegalmente
estabelecidas. Assim, doeuto desta cliusula a Gntca qus estd e desacorde

- oom ¥ normas legais, € 4 cldusula 1%, em gque bd & previse de loeuga-.

" maternidade de dois anos. MNesse dlapasis, concordarnos parcialmente com
o & MPT, nn sentudo-de indefertr apenar o § 1°, desta clausula, ou e
diferir mas, fisende & licenca matermidade de 120 diay™ fyis.
334/335) .

-0z Bpoorrantes postulam a exclusie da cldussia gs

deisin nobmeEbtive  rvrecorri

?.1.

a, .sebk a alegagds e que a malécoia
"regulags n‘a:a _?_:-&'v-_is.t:a- em ;-eij. f—"-lém digse, a¥lcmsm gile S22 traba de
cifugyla OovVAa.

C ﬁa@uﬁ na -c:_iéus-ul'a. g gest agque .me::ége AT
sxcIiwido e ﬁeciséﬁ normative  racorrids, poxgus 2 matéria eli

retads esta prevista, ne messoe sentido, wg oari. 18, IT, kT, duo

v
ALno das Disposicdes Constituciognalis "Eﬁre._r_:s-itériaﬁ, - oBenda
flzsnevessaric o sxercicio do Boder Normatiwve da Justiea do Trebalho,

Cgue deve atuar no varia dz iel  ou g8 Tooms ﬁ.qptaiiva- & el Ha
tipsbaza,  ni3co s voerifica no texto do ﬂaput da clavsuila em feia.
contribuigin em relacdc & previsio caﬂ‘st“u&,lu* al que justiffaue a2
sua permansncia na dzeiz¥o nommativa. _

Pela mesmo Sundamento, 'me:éée zer - axclyido c:
';_i}_.a':-_qrafc ségqundo da classula  impugnarda. Mo art. T° Xi¥, da
Cimativyicido Faderal sssegura-ge 08 trabalhsdores urbanos g rurdls
7 direitc & ilfenga-paternmidads, “nos Israons fixados sm fel”. Moo
art., 18, § 17, do Ate day Bisposicles fonstituclonais Transitdrias
Hispde -z gue até “que'iez‘_ vashis & disciplingr o disposto zo art.

77, XTX¥ da CUeonstituisie, n prage ds licenga—paternidade a gque s&

refgre o dipciss & de  wiseo diag?. Além disso, 25 mencienados
diszpocsitives constituycicenals remetem o lel g reguliamentacdas  da

M =

moasginAtara Jigiial oe EIIDFI0VE SRl j.ﬁ-.de'v—l Es:s..r.q«ll..a ga Yariiga do Tegbalno; TRRECLms
MO E L, BOL-ZA2UVaNE, QHE clbAgsirEygba o4 Talree F‘v':trm:- v: T#ﬂ.ﬂ:& Puhlih:x* Eramileing.
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a acpihida, pols nfu-represents pordscimag de dnus &3 EIRPLESES, HIRS APERS
e eeia e jé engloba o cdlente do RER, evianda, gom isso, eventual
. 'bl_trl‘d ey pagamentn degsn -_;mr;:_{:ia. Pugirn waes moldes astabelecidils na
.'g:'ié-u_s_;_:_la aiusiva_:-_f esds matérin da Convepgdo Coletiva anterior™ {(£ls

335/337) .

EyETeniam o orrehies gue. s manorTa | v

i gue e dEscamsa a0 ]QdE‘ Faro £ 5ed

ganba meneal,  sobh pena e oars sterizar -

.
PR
T,

gavemads son pego deotagadananic™

- o ¥ . - Z oy ke T
e wrapailbi vegesbe na seTiogo JRndiItamenis

Tpeba prasonis agio colsiiva, poram Oom o8 soguinhe redacio:

sSHLA QUADRAGESIMA — DA COMPOSICAG. DA
REMUNERACAO MENSAL.

e composicio du romuseracio. mienstl idns prnfe_sémas Fearesias
dpverd sor considerada i sogeinie equacho. turge horanz sensammal X 40

senanas X valor da hoea-nels ¢ U6 (wm sexind o vamagens provenizntes
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Bessa  forma, 4aw previmento parcial ap  recurss
ordindrin parz ewxslulr da derisdo normative recerride o caput = [

paradrals gegunde s Clavsula Trigésima Nonz, e adaptar o sew

ol

s

aragrafo farceire ats rermos do Precedents WHorgalive n° 22 desta

Lorte, B claasula . passa a VIJOrvAy Som 2 segiiinte “é{i'a.i"éty'

T SCLAUSTLA TRIGESTMA NONA - CRECHE - Detérming.se s
nstalagia de local destinado 4 guards de criances em idade de .
wnamnentagio, quande existentes fia ¢mpresa mais de 3 {trinta} mulherss

mgiores de 16 {dezesseis) anas; facultadd o convénio com-ereches” |

o 3.4 ciEUSULA  OUADRAGESIMA  TERCEIRA - DA
| COMrOSICAQ TA REMUNERACES MENSAL '
A Corte Regional fixou. 3 cidusuls  om epiarafe,

conforme o seguinte fyndsmentco:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCRIRA. - DA
COMPOSICAO DA REMUNERACAG MENSAL - Na compusicio da
remuieracha. mensal dus professnres horistas, deverd ser considorada 8.

" seguinte equachor carga hamdna semanal X 5,35 semanas ¥ valor da hora-

~ aula e vantagens pmvﬂff:enr’-& dests Convenclo e outras previstas oo lel ow
em acardo. eelebrado snire as partes. '

Parigrafo Unien - Os adicionais: referidos 7o caput désta-cldusula,
deverfio ser cnnsignados destacadamente na folbs e neos cocibus de
pagamenin.

DEFERIMENTOQ, POR MAICORIA: Observamos que o faor desta
~clanzule fof prevists, na cliusula quadragésima, da convengic golotiva de

- irsbalho que vigen no perfado de 20072008, Contude, na equagic acima,

. passui 325 semamas enquantc guE BA COnvengda anterior era de 4.5
sermanps. () Suscitanie exphica que & formwiz OH x 45 x HA + 16
corresponde & formuls gue estd sendn pleiteada nesta clausula, pais o que
acantecet Tob 2 soma das 4.5 scmanas comm 0 18 do mpousd semmnal -
rernunerade gl se chogoy & 3,25 semanas. O MPT opina pela manulenglo
da clausula anterior, pois eonsidera que Pel wma conguista da catepors.
Entendemnes que exta cliusnla £ de inferesse da catygaria e portinko. merece

’4‘" rop figibal em GESUTSICIN pele sisfera- Assineduy g Jeetica UN “Lrabaline, conforoo
gos LnStituis a I3fra-Takontars de 'C"'\:ua-z EGbiicas Srasileizs,
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deata Convengis ¢ ouirds mrovi

ti= A8

s dol ou e aropdo. cetelrado <
frAICS,

Pardgrafo nice - O adivommis reforidos o sapet desta cidusula

destacadamenie. s folkn © mos rocthos de

deverfio sor consign

paganmeieT

NEnran
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| PROCESSO MY TéT—RQﬁCAiEEﬁE—;é.zoﬁa,s;gz;ﬂﬁﬁé'
“CLAUSULA  QUADRAGESIMA  TERCEIRA - DA
COMPOSICAD [ EMUNERACAC MENSAL _ .
Ma composiclo da remuneragio mensal dns profeisores horstas,
deverd sty considersdn & seguinte equacHn: carga horias semansd X 4.5
semanas X valor da Bora-aule ~ 176 (um sexlol € vantagens -prcrv::nitr.ﬁu}i
festa Convengio e qutas previsiag ¢m icd c:tu-t;&:_ acotao celebrado oo 55
P&ﬂﬂﬁ. .

Parsgrafo Unics - Os adieioneis efendus no- caput desta cidusnin

deverfo ser conzignades destacadamenic nu folhs e nos resthos e

Dagament.”

315 CLAUSULE QUADRRGISIMBE JUINUR - A RULACEC 0%
EMBRECALGE

A Coris Raclonal fixed a vliusels am eolgrale, com

SCLAUSULA QUADRAGESIVA GUINTA - DA RELACAO BE.
EMPREGADOS - Cbrigam-se o8 Eslabelecimentos de Hasinn Privades a

remneter a0 sindivine profrssionsl, ome vez gor ans, no mes de mamo, A
relagiy dos emprogedes pevenoinios A cateporia” {flz. 3

AP

L

Hi,

“Relagio de emprogades {postivgl. _
Obriga-se a empresa » remster au gindicaty profissionsl. ums vy por
. ang. & velagio dos empregados pertententty & satepars.” '
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3.17  CLAUSULA  CUINQUAGESIMA  QITRVA - DA -

| CONTRIBUICAD ASSTSTENCIAL

'Bpiér&fe}

0 Trikunal . Regiongl deferiu & ;:_l.éuﬂ'-u-l._-z_l_ Cem

confurme o seguinte fundamente:’

“CLAUSHLA  QUINQUAGESIMA OFFAVA - DA
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL — Serd efetuado o descomtn da

- eontribdigie  assistencial anfmisan& dus  Trabalbadares em -

Estabelecimenty de Ensina Privars, em fotha de pagamento, a excecio

- de-prévia e expressa apnsicin do abreins, no valer de 2% {dois por eenta) - -

rara as sindicabizades, calculados subre 1 valor de sua FEImmeracan nn s

. dn devido deseonto. Para os Esigbelecimentos de Ensina Privados do.

wterior ¢ tecolhiments deverd ser efetusds nas apfneias da Caixa

'Ecunﬂm:ca. Pederal, em faver do BINPRO/PL Agéncia Copselheiro Saraive

{29}, conta n” 640, e enviar comprovante do-dephsito bancirio, bem eamo

~ arelagio de todas ns empregedss e respectivo. saldrio.

Pavdgrafn Primeira - Os Estabelecimeptos de- Ensing Privados

. fmnhém efétuarfo o descordo pa forma-di caprt desta clausula de todos os |

irabalbadores em Estabelecimrentos de Fmsino ndo. gindicalizades que
sterizaremn expressamente.
Pardgrafe Segundo - Fica assegurade 4oy  trabalhadores

'-3indiua}im;ius- ¢ direitn a nposigio ap descunto dm texa assistemcial -

sstipulada nu. caput desta cliusala, a qual serd fommilsda pessoal ¢

individualmente (ndn sende aceilas procurscies), na sede do sindicato.
igberal, perame # setr de prototoln do sindicats, sem. necessidade de

atendimenta do tabalhador(a) por vy membro ds diretoda do sindicsto,
devendo a oposigo ser fimada so prazo de 10{dez)dias, contadns a parlic

. do prireeirs dia apos -3 asyipsturs desta convengio. Pam os trabathadores

que nHo. moram nd municipio de Teresina a spmsicho serd postads nos

" correios dentro do prazo estabelecidits acima, de forma individual,

Pardgrafo Tercelrn - O descuottt de que {rata o caput desta chausyla

..geréd efetuade em duas(0?) parcelas iguais de 1% (um por cento} subre a .

remuneragdo praficada a épres da deseontn, & serem pages nos meses de

. junho € cutubrn de 2008,

Firgado peor assmaturu digital ap RILEIF201D, Ftltt sishemy has:.ﬁeJ.m da J.J.'s'"‘q_a g Tfabslnﬁf i Egrme

H—“ 2. AR~ AFEGRE,

e cinstitode A Tnfea- -Rabruture de Chaves Eﬂhuﬁn RTasileiza.
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_ _Paﬁigrafn' Quarto - Para us ﬁm_pfegaﬁ'ué admitidos. apis o més de
- naie-de 2808, o descontn serd efetuadn no més subseyticnle ao da admisséo.
€ seis meses apds o pomeire desconio, Hmitando-se & validade da
Convencie,
FPardgrafe Quinte - O descontos _reaiimdus_p_ulési E_stabs_lgein_t_gﬁtas- -
- da Ensine Privadus, r_ig:ﬁ termus desta - cldosula serBo 1epassados 4o
BINPROVPI, de 24 (viote ¢ quatro) a 72 {selenla ¢ duias} horas apds o diz dn-
efetivo ;_iesi.‘@r;m,_.a{ravés de chegue nominal aeompanhado das respectivas
guias de recofhimentn, com. a relagho dus contabuistes, o saldria do més e
08 regpecivos deRcnntes. .
Parkgrafa Sexta - Quandn o Estabelecimento de Ensinn Privade -
' de'ixﬂ de efetsar o desconlo e/ou o recnlhimento da _E‘:unttiﬁa{i‘;;-ﬁﬂ
Assistenial, estabolecide nesta clausule, dentin do prazo f,_ii::i_cr_mh[&.t-im_
incorrerd ma  obrigatpriedade o pagmeente da mudta no walor
correspandente a 5% {cinoo pof eenty} da importineia a ser revolhida para '
o SINPROAY, avrescido. de. jures ¢ atalizagko monetiria, calculnda pela
tabeln de cormegio dos débitos trabathistas.
DEFERIMENTO, POR UNANIMIDADE: Esta clansula estd de

' acordo cotn o5 a5ts, 462 e 545 da CLT, bem come com a shmulu 342 dy €.

TST. Além disse, ¢ merm repetigio das convenciies antenures configurande.
assim, wpda copguista da cetepodia que deve se preservada, ois que nan

| surgiv nenhum falv sovo casejader. di alluragBo nu supressio dista .
clausata. fudo com suporie ne § 2°, du wri. 114, in fine, du Constituigio
Fedemmt™ {T3s, 3447348} .

1

Sus_'te.ntam_. e REcofr_Gnte.ﬁ gl 'a_p.'e'sé}_r tl= E_E._ ror
-cér.i-:s-ig.n.a{i:':r na purte decisdéria do acdrdie impugrado que A ‘cliusnlas em
cemento  representava  Tmers repeticdc  daw convencoes, anferipres”
tf¥z. 4607, tal repetigio nin peoryew elfebivamente, uma WEZ gue &
emcnia da normag imsbinuida apresenta as seguinbes alteraches: 1) oo

& 37, houve wudancs  dos messes e fnoidéncia da  conbribulgie

. w

85

1=-

i

isrencial de ijulbe e novembra para junhe e outubro; 2} no & 4%
cemsionou-ge iRpreopriaments o termo Tcopvengde”; 3 o 8 5% “gofreu
Aafteracio subsf:.am-ri_al" {fis. T 4621s 41} houve a2 Inurodugdo do § 08

cmzada o asPinaTura Sigilat em TMEEEAIN pele siztens Assinedds dz. Suftice oo Teakalhe, ronlorns
ELEFEoELITEY, . A ‘imr_itu_'.u = Iafra-Fatoatace de fy reen pas Fobiicaz R- A Ledrs.
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.H'leigazﬁ '.l:jue & Cléuwsula merece ser Instdiuida, perém oor o redagdo
fiel da cliusulsa 4= idéﬂti¢0 titulo prevista na convencie ocaletiwva
de trabalho 200772008, na forma da art. 114, § 29, da Constituigdo
Fadaral. .

De fata, a Corte Regianal, ao deferir a cliusala

mn-epiq;afeb sab o fundamento de gue representava fmé;a repstipdo.

dary  coneenecies . apteriores”™ . (fla. 346}, partiv  de  premissa

eguirocads . 0 taxbo da  Cldusula Ounipguagasima . Gitava .{_D_a_. h

Contribuicgio Assistencial), deferide pela. Carte Regional,'-nam

eanfere integralmente com aguele adotado, sob semslhante titulo, na
preexisternte convengdo oGlebiva de trabalbve Z007/2098 (€£is. 128 =
versol. Na § 3% 'da clapsula inskituida, realmente. houve mudanca dos
meses de incid@nela da eontribulcds aszisteancial de Julho e nevembro

{convencac ocoletiva 2007/2008) para junho e outubre, No o § 4°,

| consignou-se impropriamente o terma “oonvengie®, apesar de s tratar

de sentenga normativa. Ma primeira parte do § 3% da norms estipulada

‘pela Uorte Regional, suprimiu-se a gupressdic "depdsibo bancdrio”. .

. antes constante do & 3% da cléuaula-.qujnquagésima_ da canvengio
coletiva de Erabalhe 2007/2008, Aléw disss, o & 5° da

-

clavzala

guinguagésima, na convengde coletiva de  trabalho . 200772008,

constitnia o dltimo paragrafo da olsusula. Ma olausula fixada pela.

Ceorte Regional esse § 3° fol desmembrade s ‘oripu-se o § £°, em gue

se repete & dltima parte do & §° da <¢lausula presxistente, porém oom

..a segeinte alteragdo: -estipulou-8e o calcule ‘da  ateaslizagio

monetdria ali ..‘px{aviéta_,_ "nels tabela de coprsgdc dos  débitos
trabalhistas”™  {fls, 3461, o . gue nio  constava  da cléuaguia
presyistente.

Nag . obstante tal qu_ii:v*&{::_t_i"!.' nam & cabivel a.

fixacio da cléusula em epigrafe com a redacao Tiel constante da

conveacio  cooietiva Qe trabalho. | ZUDT/2uDE, gomo Lﬂquerem_nﬂs"

. Recarrentsz, porgue 2582 redacgdo também ndo atende & Jurisprudéncla

Flrmags pol. asschaturs digital am, I.’.ES!-GEJ_E‘J‘IG el giskema ASsinodus -Sa Justita dcf-']_'r:-,a_!'ra_mw. confoze
HE ¥ 20d-E02003, mue fosritnig 4 Epfra-¥strotora de chaves Pomlicay Brazsideita.

v
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dasta.  Secan Normativa  a respeiln o matfris o {contrikbwic3o

aszistenciall.

Mos herwos da atwa¥ farisprddncis desta Corte,

sadipentada no Procodente Hormative n™ 11%, & czbhivel a fizagdn ds

contribulcio assistessial om  instramentoes Geletivos, inaclusive am
docizsds normativa, dazde ous g respootiva clacsnila ﬁe-fﬁﬂtriﬁga DT
ﬂmpregaduﬁ azzociados  ao zindicato preflasional £ contampnla
pRrogntual razodvel de descunto salarisi n mgme Litulo,

Canstdta—se da redacio do parégrafm. primeirs. da
clévsula guinguagésims oitava, ora impugnada, gue a ‘cenlribuicac
freevista afefa tashiém oz empragados wdo sindicallzados.

Esta Segie Bspecislizada em Dissidins Eﬂletivcs
fivpem @ enbtépndimepnte ds  gue  a estiputacide dis  gopnboibolcdo
aEElSLEnci#l alwanca, exclusivamsnle, o5 anbalhadbreﬁ Filisgins aoc
stmdicake de -sua categerla pealizsicnal, sendo nula em relagic aos
n3n assaciados, independentemante  de  evenbual  acborizacids  om
aszembicia ger_a_t_. cruracrdindria  da categoria, | perquante  afronta
diretaments . . a. iiberdade  de azsociacde constihuclonaimente ..

Assemutaiz,

Mesze sealide o Prepedente Norméyivo n® 119 desta

Lerte, de ssduintes teor:

CONTRIBUIGORES  STNDICAIS  [NOBSERVANCIA- DR
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS . A Constinngio da Repibilicy, em
seis arts. 5% FOL ¢ 87, V, asseguva o diweito de livie associagdn e
sinlicalizagdo. £ nfensive a .essa medalidade de YHberdade cliusula
conslante de acordu, eofvesgie celetiva ou  semleugs  normative
.a_sz_t_abeiﬁﬁenda. conibicho em fvor de entidade siodival 2 Hiulg de taxa
para ousieio do sisterna confederative, assistencial, revigoramento ou
fortaleeimento sindical e putras da mesma cspécie, pbrigandy trabathadnrey
nip sindicalizades. Sonde nulas as oslipulagbes gque inohstrvem tal

- resingid, Intnam-se passiveis de dovolugBe os valores irregulstraonie

descantados™
Flepzds per assipatuws .d.ig""' 1_: m J'I'!-."T-J.-"'Z-J"'"’ pelo ziskora FermipaToa g GrEy 1z.1 2 Ttnbﬁt'a-r‘ rel Shrma.
BY L LRRSESTERL, us iRA% trufl = Infre-fsrrubuss. oa F‘:aﬂﬁ Eehliicar HF‘"‘*"‘&J-"
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. De outro iade, a tesr da jurisprudfacia desta
Se@éq iﬂé'@:-matiﬁa,- - yarifica-se a exorbitdncia 4o valor previste a
tiltulo de desconte assistenclal, eguivalents s 2% fdﬂ_;‘_; por -Centol
' de uma remuneriiSe mensal vigente .4 #fpoca do desconto, em  dias
parcelas iguais de 1% {om por eento}, sendo cabiwvel a spa reducso
mara Eﬂ% {cingienta pof. cento) do walsr do salaric-dia {Frﬁcedentgér'
ROC-1T16/3003-060-04-0C, DI 28.03.200%, Rel. Hin. Mircie Enriaoon.
Witral Amaro; RODC-ZOEL/Z2005-000-04-00, TJF 08.02.2008, Rei. HMin.

Jods Oreste Dalazen; RODC - 415/2003-000-17-00, Rel. Min. Barrus =

Ieveshagen, F O7/10/20805; e RODC-T2T72/32002-0¢0-04-020, ERel. -ﬁinl
Jofo freste Dalazen, DJF 22/0472005) . .

bessa’ forma, dou '-pa.;ot}r;i-_ﬁieﬁtc& Cparcial b Tecurse
- wordindrio, .a fim-.ﬁe ajustar a- ciausula  guingoagesima pitawva &
Jurisprudénela desta Secdo Normativa. A cliuspla passa a wigorar com

4 sequinbe redagdo:

| wCLAUSULA  QUINQUAGESIMA OFTAVA  _ ° DA
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - Seré eftuado o desconto da
coniribuighs assistencial 4 razo de 50% {cinglienta por centa) do vakor do
saldrip-dia das wabaihadores em estabelevimentos de ensing prvado,
associados a2t sindicato profissional, de wmz s6 vez € quando do primeiro
 pagamento.dos saldrios ji reajustadus, ' :
Pacigrafe Primeirs - Para os emprﬂgadm admitides apos o mis-de
" maio. de 2068, o desconto serd efetuade no més subsegliente ae da
admisséo, limitado & periodo de vigincia da sentenga normativa.
Pardgeafo’ Segumado - Oz descontos  realizades péit}s |
Estabelecimenios de Ensino ‘Privattos, nas termos desta chiusuly, serde
' repassades ao SINPROVPI, de 24 {vinte e quatro} 2 72 (setenta ¢ duas} haras
- apis o dia do efetive desconta, slmavés de cbegque nominal ou depdsite
bancérie, sobr pena de pagamente de-multa po valor carrespondente 8 5%
{cinco por conto) da imporHincie g ser- recoihida s o SI-HPR{};“P},_
acrescida de atualizacio monetdria e jures moratdrios de 1% (um por eenta
ao-més}, atd g data do e&liuumqﬂaimmﬂu_

‘Firmads, por asatnaturs digital em SI703/3011 pele siszkema Asainsedis da Jastiga do Tzobaihg, collfooms
HE 2.ZAC-242001, guee ipstituiv 2 Infra-Eotruters «p Cheves FiElicas Brasilaiza.,
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0 318 CLAUSULE QUINQUAGESTMA NOMA - DR -CONTRIRRICAO
ASSOUIATIVA
@ Tgibonal  Regicnals deferin -.a. cizusila | em

aplgrale, oconforme o seguinle Tundamento:

“CLAUSULA.  QUINQUAGESIMA  NONA -~ BA
' fjl}miﬂﬁigfﬁﬁ AS50CIATIVA - -€}.h¢i_g_ai’1i—;~:é 0% jEs_tabeiﬂci;ﬁé-nfﬂs
de Ensino Privados a descontar, em folla de pagamento, do saldrio dos.
professores e auxthiares filiados ao SINPRO/PL 0 valor de wna hom/aula
du gue pereebe o prufessor hogista, e 19 {om por cento} do saldria do
professor mengalista o ausiler da  admipistraghio, eoolhendo estu
impoitncie aos cofics do SINPRO/P! atraves di cheque numinal, 518 48
buras upiis. o dig do efetive pagamentn da folla soh pewa de weorrer em
mulli nas mesmas. condicies de pardgrato 4° da cldusula qinguagésima -
- pitRva. B .
‘Pardgrafg Tinice - AS puias d!é: rccothimento serio .-pff:ﬂ'_f'l_{‘?lﬂﬁﬂﬁ' Tias
mesmas.condighes da prérecitada cliusula. _ .
DEFERIMENTO, POR UNANIMIDADE: Essa propostz tem
ampars oyal no ard, 458, abinen ‘W, da CLT, bom conw go ait. 97, alinea ‘g’
da Extatute du SINPRO. Aldm disse, comsfitul moera repreticio da elnsula
gliinguagésima segunda, da convengdo calettva gue vigeu no periady de
FOIIO08, o que nos motiva, 3 deferir esta c’i’ix‘uﬁula. cis que nio- surgiu
nenhum fato aoyvy ﬁ;_ﬁ:ja}_:}_ﬁr da aberagio desta cléusula com arrime: po §
C 20, dueart 114 di CongitsigBo Foderal™ (£1s. 3467,

xig e

-

" Busrentam: o3 Heoorrentos  guid, &80 _r:'_cn.%:r
’ 'a.-s‘firma:ﬁd no .a.f:.ﬁr-d'éﬂ recorride, & ciz'aus_:l_lle’—; "R déstaqu-e* el oome
deferids, #30 repate 4 ey -r:ed'&:;'ﬂa da clausula ds idéntice Titirle
pravislta na convencio <oletiwva ds= Lrabalhe 200772008, mma ver gue

Egzi fixada com alteracds na parbs £ingl de capuot. F-:'E..-eg_am. g &

cldusula merpce zer institwida, porém com 3 redagdo fiel dz <liusuls,
i nauagesiag  segunda ds convenydo soleiiva de trakaths 2007 L2008

" n3, -fﬁrma do oart. 114, § 27, in fine, wa Constifulcds Feidaral.

T zosinarnra diqital ome BLELFECUG-pelc sissom Awninedur da. fus thias s Tuabzihio, wmaleons
OR-FSTR0E, e dnstifuia &3 IRSrs-Estnuliucoq sle Chaves Sublicgr Bramiisins.
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E)e .fa-tﬂ,. 5 Toris Reglemal, ae deferir & cliusula
e epigrafe, tal como retvindicada pelo Suzcitante, soh @ fundamento

de  gue representava “mera repetigio da  cldtsuwia  guinguagsSsima.

segunda, da convengde coletiva gque wvigew no pericdo de 2007720087

{fis. 3é&), -partiu de premissa eguivoecads. 9 texto de capuot da _
. Tlauswia Quinguagésima Mona (Da Contribuicas Assgciatival, deferide
pela Corts Regionsl, ndo confere integraiments com aguele adorado,
#0b ildénbico tifuio, na preexisktents canvangas Coaletiva de trabaiho

20V /2008 (fls. 12%-verso e 138}, do saguinte teor:

«CLAUSULA.  QUINQUAGESIMA SEGUNDA .. DA
CONTRIBUICAL ASSOCIATIVA - Obrigam-se us Escolas s descontar,
em fotha de- pagnmente, dn.s;aia&rin-dqs_pn}fﬁsmrgs e suxitiares filindos a0
SINPROIPL, o valor de wma horafaula do que pereche o professor hovista, £
1% {om. por cemto} o saldrio do professor mensalisia & auxifiar da

. administraghe, remﬂ;acndﬂ estz importéacia & crédito do SINPRO/P] através '
de cheque nominal, até 48 horas apis o diz do efetive pagamento da folba,
. sobr pera de ingosrer s ohripatoricdade de pagamento de multa do vajor

Mﬂ&eﬂte 2 3% {¢inco pos cgnto) da imporfncia » ser recolhids para: - - '

o SENPHOPE acrescida a dg juros morgtarios de 1% (um por cenln} ao mbs &
. glualizecio monctira, caicplades pela tabelx de sthalizacBo de débitos
trabaliisias até & data.do sfefive recothimento.
Parégrafe Unieo - As guias de recolbimento serfio preenchidus nas ;
.tﬁﬂsmas condiglies da pré-recitads ciiusula™ (fis. 179 -werso e
130 - grifa nassol.

_ Cﬂm{; . =8 .gha_éi*%za-, ‘na  pa rté. Cfiy al da wléusuala
o rei-.’é‘.‘i-.ﬂflik:éda " pela catesgoris profizsionsl e deferids pela Corte
Rﬁqion'a'i foz-ze romizgdo, =em relagdoc 3 aplicagie da multa ali
-p:é-‘-‘-'ifs-ta.,_ ac dispeste no pariagrafo 4%, de clausula giinguagésima

oltava, Oceorre gque & redaglo sxpressa ng paragrafo 4°, da cliusnls. ..

giiinquagésima vitava, na Lorms entas de=ferida peias Uorte Fegionai no
acdrdids nra recerride, pem seguer tratava da a:pl:i.-:;a;-éo-:_je- muliz, mas
- dg  revethimento  da  contriboigde assistencial  por empregados
gdmitidus aphs g mds de maio ds ZAGE. Ha wverdade, a malta fol

Flrzete por asslepkbora digital em- 83/02/2010 pelo sistems Aszlagfes G2 JuBNigs ds. Trsbello, feonfarma
- WE- FOEEE-1AE0GY, gue tnecituiv a Infra-Bytrabure de Chaves Fdbiicas Brapilelrn,
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bratada no paragrafo qexto dezssa ciayusula, r*:n'r .Stmmiihar_t't-.r:é neiaciie da.
previsla na parte final do capst da claysuls guinguagesime zegunds
Az f::ﬂ_!?&.‘..?ent;-i_fﬂ. coleriva s brabalhe &ri-_jﬁn_’[:-r-} par oprenr i o AULT/240% {flse.
1F%evorso & 138). .

eemza Forng, CoTn Lorpdamento. s set - T

L |
_;1_]‘:.'?: "\?‘ = n }ﬂ

_'}:'-f-ﬂ“._, da- Constituicac Federal, don provimento 20 resursc ordinario,

a2 Fim de FTiwar a ¢15r1131a'?'q em. phlorate com a redagio oiot ivamenbe

prezente wa  oliunola qq,,nq 1Rgealms ﬁ'r]a ka fmr{uh_n@d-“ eraniek fwa s
trapaiho wigente no periodo Z097/208% (fis,. 12%-verso & 13U, oom as

devidas adapiagdes, 4. -gqual passa 3 wi goTar nesies Lormoy:

“f‘fﬂUq{éI AU ’*"'L(JFS‘TIME MONA - DA CON 3 RIBUICPK} '
' ESSQL{ATE?&_ -~ Cbrigsme-se vs Edtgbelocinentos de Ensinn Privedas a
descontar. em folha de pagamento. dy saldnip dos prefessores © awdtiures
filindes ao FINPROPL o welor de umma horsfaula do goe peicebs o
 por{essor horisia, ¢ 1% I]‘iﬂ? phr cento)-do saiari:} der profiessor moensalista e
auxiliar da admisistragio, recolhoody esta importgnciz a corédite do
SINPRO/PI atpavés de cheque nomisal, até 48 homs apds o din do efetive
" pagamento. da Hriha. sob pena de incorrer na obrigatoriedade dy pagamento
de muilta du yalor ¢Q[‘!‘¢Spﬁ[’|ﬁﬂ-’t'ﬂc.a 3 -(cince par ceniu) da tgrartingia a
ser recolbida pera o 'SIENPI{*Q_I.{._F._‘i_;_nurﬂss.:ida_ de juros mosstdrios de P2 fam
por cens) aw mfs £ atusbzarfe monetina, calculades peln tebeln de

atualizayio de débisns trabatbistas, atd a data do efetive recolhimente™

Fion sacinide o parageafs fAnico da cliausnla em
Toin, en razdu da modificacic, nesta opocfunidsde, da vedacdo -¢i
caput £ pardgrafes G aniecadants Cldvsula Guingusedsima Gitava iTa

Cfentribulcac RAssistencialy.

3.1%3 CLABSHLE SEXAGRSIMA - BRESCILSAD u;mmﬂ Ex_,-
eI RN {:Mi‘@

"¢ -Tribumal o - Beeisnal | defesiu 3 cldussks. | oom

splorafe, r_:m'ﬂ Ffe o seguisate fondamento!
nir nro egsieaturs digitak o
R F-ANENEE Ly gue imstikuiv .
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- #CLAUSULEA SEXAGESIMA — RESCISAQ CONTRATUAL T
HOMOLOGACAG - Quando. da assisténcia de resCisie de contrate
- ndividual de trabathe, obrigam-se 05 Estabelerimentys de Ensine Privados
a exibireny as Guias de Recolhimento da Contribuicio Sindical {GRES), de
- ambas as categiinas {laboral ¢ paltonal), além- dos documentos exigiduy
peta Instrucio Noomativa MTPS/SNT 2, de 12.93.92.

§ 1° - Os Estabelecimentos de Gisine Privados, por -ocasiia da

rescisio combratual de trabalbm, deverio apreseptsr documenios que
- comprovem o ecolhimentn das contrihuicSes sindicais, assistenciais e
associativa jante & Tespuraria do SINPRO/PL.

4 2° - Por ncasifio da reseisSo contrabupl 4 {rsbalbo; deversio ser
apresentados enmprovantes de recolhimentos da comribuicio confederativa
patronal. | . _

| §% - Obrigaac o SINFRO/P] a remetér ao. SRVEFE/FY, até o 5°
(qtintey din-otil de cada més, relatdrio das rescisbes hﬂmingadas ni -méﬁ.
- imediaiamente antesior.

§ 4° - As cxigéneias constamies do CAPUT ¢ seus pardprafos devery
ser cumpridas quaedn &s rescisdes forem efetuadss na scde dos
Estabelecimentos de Ensine Privadn, relativaments a empregados
-¢ontratados hé menes de 1 {um) ane, ou onde nie houver assisténcia
siytical, quando serd hormologada pelo representare do Ministdde Piblivo.

~ Meste easo, obrigam-se. o5 Estabelecimentos de Ensine a rometer an
SINPRO/MPL copia das rescisBes mas mesmas coadighes do pardgrafo
ferceiro desta clansuls .
§ 57 - Na scoréncia da redugiio provista oa- dliiraa parte da Cliusula

' -"'v'-igés'ima,. obriga-se a c5enld & proceder a reseiso parcial do eontrato
individual de trabalho, abstendo-so du wtilizagio. d¢ furmuddrio Temmo de

* -Rescisio do Contraty de Trabalho, devendo a reseisfip ser assistidy pelo
SINPRO-PI. De ignal modo, sucederd quandoe de inleio do azm
subsequente, reforentes s hemas ndo formadas, _

BEFERIMENTO, POR UNANIMIDADE: Esa cléusala, assim
TR0 Yeriﬁﬁamns..e_m.M’% eIty Nndias antenores, constid mera repeticdo

- . da cléssule quinguagésima tereeira da CUT de 200772008, a exemplo da
quinquagésimna, teceeira. da convengln apleritr. S¢ode assim, 4 defiro. eis
gue nfic surgiy nenhum fate tovo-ensciador da alierag@o desta cldusula com

Firsetio por sisinatnra dielital em O3/0/26T0 Sein sisinps Begizefns da Justiye do Tesbalbe, tonforme
Mz o7 PRO-ZSENOL, mwe inStibedy 2 IafcE-Estisburs o Qhoves BIPlicas Arasisedrs.
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iﬁgﬂqug.ne §2%, do-art. 114 s Constituigie Vederd”™ (grifo nosso -
Fis. 347/348;.

Sustentam of HBecorranbes  gus, ad¢ cunkraric  do

azirmado no 2DOrddy recorrido,.. 4 clavsula em daataque, tal comws

dzisrida,. n3o repets o mesma redacBo da cliussuis de ldénkics fitulc

Bravista na cobvengiec coletiva de trabalhe ZG00/7608, ums vez gus o

saragrafo. gquinto  da normn praexistenkoe sofreu. subhestancisl

mpdifieagdo do testo” {fis. 465}, Alengem que a clausula msmrsgs ser
institulda, porde oom a2 redagde el .da cliuasnis  guingquagesinz
A nroeira da, convencan colefdiva g trIbabtho PONTAZ008, ma fooms do
A2edo. Li4d, § I¥, in fine, da Constituicie Fedsral.

D= fato,  ao ocoptrdrvia oo amfirsacdo r-":'-fi" acAhrdic’
racoreida, A clinzuia reivindicada pele sindicaio profizziossl ma

S rzeprasentacad e deferids peis Cortw RBeglonal, sobr o Fundass

1L el
prasxisiéncia em convengio ooletiva anterior, ndo guardiavs tota
igentbddads com aguels  prasesle oszss LRshomanio cofeniva. Ha
verdads, fne  pardgraic gulnto  da cidosuls  deferida no  sosrdac

ATTEE RO - a ora -sublinhada @ supressio, | “devedds oz

*r zszistida pel SINPRO-PFY (s, 34701
Todavia, © referido pardgrafo’ guints - deve  ser

Melk -s2 prevé higitese da I-f-‘-‘xl:“: s parcial do conbeabe de

Evabalbn, gue nidc tem ampara iegal.

[TH]
n

a redurdc all mancionata for

ricits mas i oneceszidade do o se poocedor resorsde cantratast s oss Dor

Fiiodts Ao pods baver resoledo pancial ode oonlvste g2 trebalho.

ditimo Sase, Uma ¥er gue farastsrizads. hipdtese de alnaraeac
cmnnvabnsl Liioiha, & reszoiugda da cenbvosdrsia cingg—ée & apliicagiu
hE isle,

Bomsa {gfm%; Mava ot ovimarnibe ao'récursﬁ'ﬁrﬂin%réﬁb

"2 fim dz excluir o pardgrafo quinio da olidusuls se epigrals,

0
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Entretanta, & maidria dos cumpopentes desta Secio

Morkasi va decidin manter integraimerte & classuls, =ob o fusdamenta

de sua preexisténcia em insbtrumente convencicnal, & autorizar a .

aplicacEe do dgispesto no art. 114, § 27, da Censtitgigao Fﬁﬁarﬂi;-nﬁ
gus tange i obhservdncla das normss convencicnadas anberiorpente.

Ho gue tsnge 2o acréscime ao & 5% da expressio
“devenga & rescisio ser asgistida pelo SINPRG-PI7,. a douts maicria
jutgon pertinente & sSua manutenglic, tends em viata ITayresentdr

‘'garanfla tanto para ¢z empregades guants para oS empregadores.

Diante ] |EPSSTO, oor meicrtia, negau- S

cproviments as recurse ardindric, no particunlar.

ISTO POSTG

AEQREHH o= Eln;atqu da Secic ESpecialivaca em

nd
P
e
U‘
E'J;

ics Cﬁ]etivas g Tribunal Supericr do Trabalhe, 4 wnanimidade:

Iy B canhecer; do pedido de conewssdc de efsibg suspessivo as

Y

recurse avdinario; 11} negar provimentc ag vecurso ordinaric guante
3

s=quinies clausulanm: Wons - B Jornads do Brofessor ‘ienﬁa =

fo=
Décima  Primeira . - Hora Extra; Vigésims Oitasva - HFudanca de

Tizscipling: Trigésima Termeirae - Da  2ala para  FProfessores:

Guadragésime - Do Vale Transporte; Quadragésima Cut LA — Da Relacasn.

de Empragadas; Quadragésima Oitave - & Disponibilidade o Direipr
Bingdczl: Quinguagésima Sexta - By Dispensa do fmpregade; IIT) dar
provimento ao redurso andinadria pars Exxlui; da sentengs normativa
g5 szguintes cliaselas: Gitava - 0a Hora-Aulay Décima Terceirs

Valeragio do Prefessor ~ Ensing Superior; Vigésima Primeira - Das
Fériss; ¥igésima Begunda - Do Recesso Espolar; vy dar provimento

recarsa ordindrio psra edapitar = redagdo das cidusulas,

.
&
conlfoerme. fundamentagss | constante do woto do Relatgr, ns forma s

‘segulir especificada: BSEXTA - DO PISO SALARIAL, limitar a seorrecao do

tga sglarial, de forms linear, em 5,%0 {oinoo virgula wnevents por

‘irmadc por ssainaturs ofigtial am EISCFAFRLY nolo sixbems Assioedgus da. JJ‘ﬁJCﬂ e Trabsika, conforme,
FIE-MOLL, U= ipsricwin a Infra-Batroture g Chawses Fabi lcas Brasilozga.

o E

* e

C A
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REl, meEmmo peroentnsl congedide 3 titulo de reatiuste salarial na

dmcizdy uormativa veoorrids.  PECIMA ODARYA - GRATIFICATRD PELA
AL LE‘.I_GE&_Q?&E'}? fizar 5 clausula en destagque oo a radicdo prevista oa

conwersds  coletiva de  brabalibs  PFOCLH2008  (fis. 1263 : CCEAUSULA

RECEMA  QUARTA - GRAVIFICACAS PESA GUALIFICACAD - Aus  salirios

mergekidos pelos deocentes ssrio ao

A
£h
]
T
-
i)
)
e
s
2
Fy
Iy
0
i
™
[l
El
I~
™
I4]

pitylo de

wemfificagde de fusgde, doenliro de osya, e nivels de

sgayroira. Pardgrafo Uplcoe - S3p o ssgrinhes

&) NIVEL I FEspesiziizecds 1,5% fum virculas cinco per

centots B} KTVEL 7 Mastrade 2,08 . fdodis o ceentazl o0 13 ’g‘ SEL T
Dowtorade 2, 5% {deis virguls cinco por oentol.t; CLAEULEULA UEC M.
BOMA — DO PAGAMERTD BD SALARTD, fixzar g capubr oom & redagio pravisbs
convengae  coletiva de frabalha 200772408 (fi=.  iZ&-versel) o

ApTar o paragrafio dnlco. 2g teor sdAp fryocedente Normmatien o 72

f:a Corke, nostes fermos: "-CLAFE,{‘-.S"U,F_.F; DEGE’P»_‘_-’A KONA - B PASAMENTD DO
ZELARTG -~ O pagzpents mopssl de saldric ssred efefugde &2z o guinda
r::'i_-: il do més 5*.&.’136:(;_52_&;}&1’.: g trghalhads, conforms legislaode am
wvigor. Fardgrafo Unico — Estabelece-—s= ml iz de HME pobre o zalde
sadarial, na hipdlese de adraso ao pmgamenio ode xaldrio add 20 gias,
& opor o dia no periodo- subsogitents. 7 CLAUSULA YIGESIMA NOHA -
EaﬂTﬂxnﬁﬂa (MR EMSTITULCEO. BB ERSING QUE YRABALIA OU DG MISHO GRURD
BGNORIICG), adaptar & _Eeda:;_éﬂ da classula aos termos da sléusuts
-'Fig s :'-i_i‘*.J_{’r{F_j_r amcconuencia coleliva de Urabaibo Z207/20048 0 (fis.
ARUSTRET L TCLAUSULE VIGESIMA NONA - GRATUVIDADE  (NA INSTTTUTCAD DE

EXSTND EM QUE TRABALF2 OO 00 MESMO GEUEQ ECONCHMICS) . Fica assegurada

I, vabiaidacke s FiNE {sefents par Septo}l, Dar
‘.-':'E_‘;?Eﬂ_ﬂ' walen dos brabalhadoces ew aslzbsligcimentc ds

pareslas de amidades sscolarer, cujc fepimno fin

e abr il e QO0R. bardgrsfeo Primelirs - Er cszp ris
Cefispenss gk Trahalihador sm Ezrabsiecimento s Enmine

rpbivoren o goOZ0

dependentes, gus

wy eapnut dests cldusulia, deln contisvars a

a2 o fipal do are letive da ecorrdneias dze hipdt

Sergenedee - Eafe

mode goe rRio iategra =

pEsinztues gigifal em 1114
tadn o2 T
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"

. CLAYSHLA - ?E_Isﬁéib{;% - DA HLABGEACRO 0O MATERIRL DIDATIEQ,  Fixar a

LR

clagsuls nom & redagdo prevista na convengiac colebivas de frsbalho

2087/2008 (fla., 127-versol, rezies Lepnos. “ELJEEQEA TRTCESTIMA - DA

ELARORACASG 6y MATERTAT _E_IB}@T-I{?S-- 3 Eztabelecimente de Ensine Privado

grils exigir de seps professcres g slaboracice g anastildas,  esord
oihirigade & dastipnar-llies ums remunReracdt a ser gjiustada com afs
professcrias) auter{es}) do trabalho. Pazxdgrafa Primeire - Enbrsm na
gspecilicagio do ecaput, somente ws trabalheos frufos de pesguisa,
ista &, trabalhos originsis, nig gnirande neste vontexte fotoodpiss,

montsgens de fexfo cuo similares, geago  favuliado 2o profossor

prosadar an registro legal em cartario, pars fins de direitos

gutGrais. Pardgrafe Sequpade - & determinadoe nz caput somente se

) =N

)

apiicsg oF wrasgs em que o Estabelecimento de Ensino Frivade wenda

mabrrial 2 seus alunos. Pardgrafo Teroeiro - A romUneragdo & =er

combinada, conforme o caput desta ocliusula deverd ser contrstads par.

SECTIED, SFem O que oS Estabeiscimantes de Ensiae Privadoe ade poderde

fazer uso do aludide material.”; CLAUSULRA THI_GESI_-MA- SETL: - DA

APOSENTADORIA, fizar a cldusula com a2 zedagdos prevista na <ldussula
brivesima guearta da convencdo coletiva de trahaiho E007/2008 (fis.

1283, com az devidas adaptagdes, nestes Lermos: “CLAUSULA TRIGESIME |

. SETIMA - DA APUSENTADORIA. Fica asseguradao sps Trskalhadores em
rstatelscimentas de Ensine Privado, gue comprovedameste estiverem ao
‘maxime de 42 fdoes) meses da egulsicio do direite & aposentadoria
voluatdria, e gue contem o minimo do 3 (Lrés) anes na mesms Escels,
aguisigie do direite,”:; CLAUSHLA TRIGESIIMA NONA - ESTASILIDADE DA
GESTANTE, LICENGA PATERNIDADE E CRECHE, fissr a cldusula com =

LS

seguinte redacio: “CRAUSHLA TR I_{‘._?F':SIP;[A NOMNA . (TREECHE - Determins-—s5e &

instalacde de lceal desgtinade a guoarda de crianggs om idade de

apamentacido, quande exigstentss na empresa mais de 30 (tzipta)

mulhares mafcores de 16 {fdezessels) anos, facolitader ¢ convéEnin pom

creches.”y . CLAUSULA -QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMPOSICAC DA
REMUNERACAD MENSAL,  fizar 2 cliusula em eplgrais oom 5 redacgdo

prevista ss convengde coletiva de trahalhe 200772008 (fis, 228-

- yersel, mastes termos:  CCLAUSULA  QUADRACESIMA  FERCEIRA - DA

rirzzds poz-astinstars digithl em 2370302000 pels sizterms AsslaeTus di Jusiice do Trakraile, oosfovos
M0 FETS-EREGE1, e bnatityic & Infre-Tekruotuce de Cherss Fiblicss Bracilelzs.

& garantia do smprege durante o periodo gue faltaer pars a referida

i
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Ba R;,M’Pﬂ:— =AY ﬁt’} MEMERL,  fla composicic - de rapninseracy

mznsal does professores hort

Te-
]
rt
e
T4

o
+ deverd sep considorada 3 soguointe
EFuAoanr oarga hordriaz womanal X 4.3 semaras X velor dz hors-aud

PA¢ fum Sextol & vantaguos proveriantes deste Convengdo & oulras
3 e, ferf mi: em- acordoc celebrado ehilire @5 parbes. Pasrdgrafo

=
e adicionals refaricdos no caput che s E G-E.-a'-r:f_;i.' P cliowprda sarF

nddon destgeadamants oa. frlhs o nos recibes
QﬂiﬁQUﬁGESIMﬁ OGITAYR - DR EDJTEEEEIQED
a clauswia & juwrls F-?-,q.ldf”"""l& desfa H2gio Mo

M OLARSILA {_?J.f_ MOUALE

Lr1~
u]

SIHA f?jf'?’.]"'&-‘afﬂ BIA {IMER S U O

CWCTAE - Rerd efio i o descento da contribuicfe assistencial

e 38%F {cipgdents por gento) dhr ovalos oo ssldrio-dis gos

n,

trabslhadsTos em seStabelscimenios da en

sipe privgdes, saseoisdos ao
lraro prafissicnal, de wma 25 wez s guande do primelrs pagsmento
g Feidrios 33 rw:«f.\-?'_us-taq"as.; Rardgvafa Pwimelrs - Fara of smperegauios
afmitidos gpos o médz Jdo onpgie cle 808, o dosconfc sord o

unsr subsiegilente. ao de adwissdco,. limdtade as pericds de wignria da

sentenos Acrwslive. Pardprafn Ssgunde - Qs desconios reelizgdeos
reifes Ertgbhelecimsntes oe  BEasins  Privedosz, oo tormon Jdesta

gacds repassedos ac SINFREFET, e 24 {vinke & guatrol a 72

feslentis o duas) horas zpds o dizcdo sfebive daegscooaio, afravds de
ShHegus hotlnad oo depdsiio Danodrio, ssb pens de pagsmento ods o golla
e valor cerrespondente o 5% (cinso mer wewnto) da lisperfdpcis 3 oser

rocolhida para o SINPRO/PI, - acrozeida Ao abaslizscdo nspetdris e

ros wmeraborios doe 1§ fum por eenbo 29 més), até & dals de sfelivo
cihimente.; CLAUSULE QUINGUAGESRIND  RONA - 08 CONTRIBUTCAD

HUECTATINAR, figar a oldozxulz wom 3 redaciéio RUESSnis O cliusnls
guincuagssima segunda dz: convengds oelsbivzs de trabalhe -L‘c'ige_n!:e j3ln)

pericae 209/Z2008 (fls. 13%-varsc = 1380), com 3w devidaz

rasgtes tarmoes: CULAESULE  QUINOUAGESIMA  NTHs o PR

SOCTATIVA - Ohrigaw.s52 of Esfafelecissnbos de Ensian
gazoortar, en folhs de  pegamanteo, do sslidoll dos prolmsaer
wildgres filiades ao STNFRG/PI, o waler des ums hors/zul:

fum per asnfto) do
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42

M

imporrdncia z crédito do SIMPROSED atraves de chegue nominel], at

A

Horas apds 0 diag do efebive agamenio de folhs, =sob pena de incorrs:
ne phrigztoriedads oo payamento de miicz do valoer correspoadente =

¥  fcimcn por censed da  impocidncla o ger recolnida pers =3
SINTROSPI, drrescida de 3uros moratsrioes de 1§ {Em por centof ao més
¢ atuzlizacde aongtdria, calculades pels tabeia de atuaiizacde oe
vehitos trabalhistas, até a data do sefefive recolfiments.”. D Secio

Tapecislivata em Dissidics Celstives decidiu, ainds, poer maioria,

2

negar provimesto zp recurss ordinaric Quanto & Climsula Eexaqééim& -
Resciszic Tontratual ~ Homologagdo, vencides ¢ Bxmo. 3I. Min. Relator
& vs Exmcs. Srs. Ministros Marcie Eurics Vitral Amaro © Dors Maria.
da CmgL@,_q&e'lhefﬂéWam provimento para exclalr da decisac normativa
o § 5T ds Clausula 607

i

Brasilia, 15 de dezenbro -de 2004,

| girmadg gor swsinatsrs disitel (T 2.I00-2/7001)
FERNAND O EITZD 0RO '
Ministre Balater

cdaTiakalhke, confacen

inaiura figita? sm D3/03/7201F pelic sistant B2simalus da-fusciz
. gHE fnstltoie p Tolce-Fzbrviurs e Ghavas Pdbiicss Hpasileics,
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