Convenciio Coletiva de Trabalho qus entre sl colebram, de um lado, 0
SBindicato dos Professores ¢ Auoxilisres da Admninistragio Escolar do Estado do Plaui
(STNPRO/PI), Pessos Juridica de Direito Privado, erganizado de azordo com as leis do pais,
entidade represontativa da csisgona profissional, com InuericEs pe CNPIMF sob o o®
(5.334.156/0001 -22, com sede ¢ foro nesta Caplial, & Run Clodoalde Freites, n° 1742-N, CEP
"E003-040, neste ato represcntado por seu Presidente, St Joagulm Gutenberg Teixelra
Caldss, brasiieiro, casado, professor, portador da Cédula de ldentidade, N™ 468 TRE-SSP (P1),
Inwctita no CPR{MF), sob o n* 240.607.713-68, resideiiic ¢ domiciliado nesta Capita!, qus
axibiu o documentos exigidos por lel e, €0 outro lado, o Sindicate dos Estabelccimentos de
Essing do Estade do Piaul (SINEPE/PL) < 0 Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de
Teresina (SET), Possons Juridicas de Direilo Pravado, crgemizados de econdo com as leix da
pais, entidades represcnintivax da categoris ccondmics neste Estado ¢ neste Cidade,
respoctiviements, Insoritos no CNPIMF sob os n® 06235 151/0001-TR & -Il.ljhﬁr!'ﬂfﬁbt'-l-
00, amboe com sude € foto teota Capital, b Rua Felix Pacheco, 184405, barrre Ceniro, Ed
Admelde Neive, Salan 10 2 11, 2 Andar, GA001-160, aqui ropresentados por soity
presidentes, o S Josd Nunes de Sousa, prolessor, portsdor da Cédula de identidade, n*
[22.285 SSP/FL inseritd no CPR(MF), sab o 0" 065.535.783-00, ¢ Clementine dc Jesui
Barbosa Siqueirs. pormdor d= Cédula de idemtidade n* £7.732-SSP(PI), inscritc no
CPF{MF), sob o n* 001.561.323-20, bresilofron, cossdos, professores, residentes ¢
domicilisdos nosis Copnal, coe mmbem, exibiram os docwnentos exigidos por k. mde
mediante & seguintey cifusulss ¢ condigdes aprovadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Exts Convenglo sbrange o categoria econdmica dos Estabolecimentos
Particulares de Ensing oo Hatado do Plaut, cusos do Educasin Lisfanill ('rd - eseolar), Envino
Fundamental, Ensinc Médio, 3* gmu, esoolas alternativas, nssocleses sdlucagionals,
coopermiivas cducasionuls, UNEC, ensine comerclal, eting tenleo industrial, enrsos
preparatéring em germl, idiomas, informética, academinss de espontes ¢ modalidades sfins &
oubron cursed fivees de quaisquer nalisrezs. doravante designados Escolas, ¢ 8 calegoria
profissional dos Professores © Auxiliares da AdmininmgSo Escolar, neste [nstrumenio
designados como Trabalhadores em Escolns.

Parigrafo Primeiro - Entende-se por cursos Hyres aqueies que nbo dependem da sutorizaghio
dow crglos piblicos pama o regular funclonumenio (idiomas, cspones, musics, compulaghy,
e ).

Pardgrafo Segunde - umum&ammmﬁmmm
fungho é nin ministesr aulos,

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO ORIETIVO

Esta Convenglo objetive estabelecor aa condigles de tabalho e
complementod & lagislacho vigente, pratendendo ensejar aperfeigoamento, demorratizagho ¢
profissionalizagio das relag8es de tradalho das paries convenenten

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGAO E VIGENCIA

A pressmis Convencls Coletivade Trabatho tord & duraglio de 01 (um) ana,

cont vigenem de 1% de mmo do 2007 & 30 deabeil da 2008, E @_/—’Xg/\,



CLAUSULA QUARTA- DA REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS

O zalirio dos Trabalhadores ©m Escolas, bensficaiom do presenic
Convencdo Coletiva de Tmabalha, fica reajustade em 3,44% (trés lnteiros ¢ guarents ¢
gustre centésimox por conto), correspondente & virisglo do INPC — indice Nacional de
Pregos so Conuuridor, aparedo pelo IBGE, referento a0 periodo de 17 de malo de 2006 & 30
de abril de 2007, a setem aplicadoy sobie op salirios vigentes em abril de 2007, observala a
ndoquagio 5o valor © 80 periodo de vistncia do salirio misimo cutaboiccido pela Medida
Provasdrin n® 362, d=29 de marco de 2007

CLAUSULA QUINTA =SALARIO DE INGRESSO

Durante = vigbnein da presente copvengia, nealwm Trabalkador em
Escola podent ser contratado com saldrio inferior po resultsdo da splicacio deste |nstruments,
e devido ao Docente o Auxilisr da Administragho Escolur, snleriormente & datn — base,
ohbesrvando o principto da isonorms da legistesio vigenie.

CLAUSULA SEXTA — DO PISO SALARIAL

Fleam esmabelécidos pos manN7 os pisos sslersms porsc professores
menszlistas, horisas o mociiinres ds sdminisiraciio; nos velores sdinnic relacionndos

Dessaminugan Miio /1G7 = Abriod

{Mes=ista = 20 horas sermanai (Cop#s = Detepatias Regianal) *iRd
(Wienszimta —20 Noras eemuna:s (demas Munidipios) [*JRS 80.00
MerEalinm — ﬂmm{ﬂnﬂﬁlww 5 400 34
[HaraiAula | 25815
HarsfAul=— | Regionam; REB.34
Hors/Auis — [ﬂamu Municipeas). AEsE2
[HorafAuain— (T* grau) 55 1938
[HoratAula - fnrmi‘ntd&ﬁwm dursgEo de B0 minutos). s |
[HomafAok — {ourss Thee de kiomes - curscEn de 60 mingios) R_E1311]
[Hara/Auin < (euras bvte de acanenyis) HIgsd
[HarsfAula— [curso lve 0= Informatza). AEoga
[HoraiAuls — (Frs - vestioulsr) RE 13N
wiwn{ﬂhunm = Capitai] [*iRS 380,00|
it — {44 horas — damain Muniglpo) IRS 380.00]

(%) Por forga da Medida Provisteia * 361, da 29 dg marco do 2007, qow dinple sobre o
realuste do Salirio Minimo naclomal, combinads com 6 Alp do Presldgite da Mes3 do
Congresso Nacions| n* 36, de 18 de malo de 2007, oz valores amsinalados cormi (*), oo
abiin scimi, 380 dovidos » parti do mis de sbeil de 2007,

Pardgrafo Unico — Nenbuma Exeoln poderd pagar valdrios inforiores a0y acimi relacionados,
tEmpoycn desrespertar i ovoluiSo dos saléros, de acordo com o estnbalecidn em Insiromentos
coletivos de irmbalho.

CLAUSULA SETIMA - DA ATIVIDADE DO DOCENTE

Fungio do Profmssor - Entende-s> como professor tode  individuo que
ministra aulas (atividade docems), cm Escola, oo cutrss atividades cwjo exercicio demande

eaciusivemente a cendicdo de-ser professor. -‘!',‘r" i
bt



CLAUSULA OITAVA - DA HORA/AULA

A dursclo da boralsuld, bos tumox vesperting © notamo, serd defcrminada
conforme a8 vigenies legisingdes espacificas.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

O# profossores que ministrum aulas em cursos de Educagho Tnfintil, hé —
Escolar ¢ Ensino Fundamental [, quando mensallstas, terfio jomada maxima semanal de 20
(vimte) horss ou 22 (vinte e duas) horas por tumo de trabalho, conforme contmato de trabaltio
eatebolecido entrd as putes.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DOS OPERADORES DE COMPUTADORES

Flea mascpursdy sov opermdores s computidores um mtervalo de 15
{quinze) minulos, spds 00 (roventa) mimstos de trabalhs,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA JORNADA DE VIGIAS

Fica mulorizada & implantagio da jorneda de trabatho de  12/36 homs, em
regime de cscals de revezamonio, sos emprogados em Escolas que traballiem como vigiss,
conforme doutring prcifics do pais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORA EXTRA

() professor que, além das stividedes docentes, presme ouwos servigos
inerentes 4 condigfo de professor, doverd ser remunerado pefas horss de imabalbo que
permanceer nessns atividades, de acordo com o que diretamente for slusiado entre 2= partes. O
compateciments dos docentes &s teunides do Conwelho do [ocentes ou » outrss munifes
pedagogicas, por tempo que superar seu hordo contratual de trabatho, seed remunersdo com
i saldo/uln por cada hom de trabatho, exceto ke acorduda pelas parics compensaghio de
hoedrio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Eles agsegumado a0 Trabathador ¢m Escols, em caxo de readmissio pels
escola que originoy o extinta Adicianal por Tempo de Servico, provisio os CCT 200672007,
remnescendn o dircile sdycindo, .
CLAUSULA DECIMA QUARTA — GRATIFICACAO PRELA GUALIFICACAO

Aos saldrios percebidas pelos docenles serfio nerescidos percentuatz, o fitulo
de gralificagio de fungdo, dentro de sus dnea especifics, em nivels de carrelm.

Parigrafo unleo — S80 0 seguintes o8 niveis pars 6 quadro docente:
AINIVEL | Especializacio L5 % (um virguls cisco par cento) PJ
BINIVEL 2 Mestrads 2,00 % (dots por cemta) "S’

CINIVEL3 Demtarady 2.5 % (dols virguls cinco por cento) @'



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO JANELA

Serlo page aon docomries, como hogmeauls, g hordnior desomimmdos
juneis’’, intervalo eatre duss auiss dentro do meama tumo,

Pardgrafo primeiro - Considers - a2, ainds, como Janela, o deslocamento do professor de
up unidsde parm owirs, de uma mesmn Exeoln, excetummdo=e, neste cmo, o deslicamenls
que OCOITET ORUC OF Wrnos & of casss di conitata de trabslho do professor com dedicogSo
exchizivo.

Pardgralo segundo - Dumnts 05 hordrion denomimados fenels, ndo 5o exigim quaisguor
wabalhos que o selem da fungho do prolesse,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS AULAS DE RECUPERACAO

As tarefus vinculodes as wrabilhs de recupeeacia de aprendizagem do aluno,
Mumhﬁkhﬁmm“fﬂnﬁbhmﬁndumﬂummdnmfgm

Parigrafo primeiro - Em quaiquer day hipdteses dost cliusula, o8 professores das Escolas
estarfio obrigados 4 fazor svalisgSs doa slunos aubmetidos a estodo de recuperaclio,

Paragrafo segundo - Considera-se horario comum das aulss do professoraquels constinte do
calendirln sssalar, fiado no inicio de xde sno letivo ou seementre lotivo pein dirogSo, exceto:
a4 pulus de recuperngio som as carectersticas previstas no capur deata clinsuta,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O prgamienio mensal de salirio sem efetundo 32 o quinio dia () do mis
mlaﬂqmwnumu conforme legtalagio am vigor,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O sslinio ¢ rrredotivel n2 forma Msegurads pa CopstitoicEs Federal, nll
sendo, ponanto, licito =s Eseolss = sua reduglio lndircls attavds da redugio do namero de
nulse, previamenie sjustsdo com o professor. Nio confijjum reduclio salarial o diminuicio de
carga hosria motivada por |nevisivel supressio de aulss, evenlunia ou de tumas, decorrento
da diminglio de ulunos ou & pedida, por esarito, do professer. © -

Pardgrafn Unico - Fica, também, soegumda trodutibilidade miarial do auxiliar da
atministracle cacalsr aoh alegacio de qualques motivo,

CLALSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS

As firias dos Trabalhadores em Escols scriio gossdes com pagamenin de
113 (um tergo), em eonlormidade com 1 legislagio vipente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO RECESSO ESCOLAR

No perlodo de recesso escolur nfo se pode axigir do docente auiron servipos,
senilo 0z previsios mo Clivsula Setima. %’-



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS POR FALTA

O stleals doa desconlos docorremtos de faltss do profiessor fer-se-d
muliiplicando o ndmero de aulss no-minisimidas pelo sou respootive smlor ou conferme
region do toabmlho,

CLAUSULA VIGESIMA SEGLNDA - COMPROVANTE DE FAGAMENTO

O pagamento do aslirio serd &ito medlanky reeibo, fomecmdo-sz cdpin pu
emprogado, com o idertificacio da ompross, ¢ do qual conslwsdo o remuneraglo, cam o
gesenminacio das parcelon, a quantia liquida paga, 04 dins trabathados on o tetal da prodegso,
s boraz-gxtras o os descanios cietundos inclusive parm s Previdénoin Social, e valer
comespandenis ao FGTH.

CLAUSULA VIGESIMA TERUEIRA - INDENIZACAO DE SALARIOS

Tars fins de dircitos wabalbisins, ficn aweyurado oo Trabathador om
Escela, 0 disposto aa Simuls 10 4o TST,

Pardgrafo Unico - B candigho absohita purs gie o profcumor s bensficiado da parantin de
saifre do eaput dossa cisisula, Que tonim sido contratado polo mencs mif 30 (wrinta) de Junba
& 2007,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO DURANTE A JORNADA DE
THABALHO

Apoe 3 (trdw) sulew consectifivias, d obrigatdein um Intervnlo parm descunss,
com dutacho mitims de 20 (vinte) minstos diurnos, ¢ totumos, |5 (Quinse) minstoa

CLAUSULA VIGESTMA QUINTA - MUDANCA DE BISCIFLINA

M pode & Esepls imssleri o docente de wma discipline pam cutts wm o
seu corsenlimenio expresso,

Puragrafo primeire - De igusl modo, nbe pods o doconi ser Wemileridn de um grau de
anmiid pani oulio sEm O sou conzsntimento axpreano, se houwver rediglio de qun resmunersgSo.

Purdgrafo segundo . Ocorrendo supressty da disciplinn 00 ourrioulo scolar, om virtpde de
allerocio do cnsing, o docenie podent ser reaproveltado pols Escald @ ositrs dincipling, pets
2 gual possus habilisclo legal

CLAUSULA VIOESIMA SEXTA - GRATUIDADE

Flica sasegurads o gratuidade de T0% (seienta por como), parn filhos whoo
dependamies, na fomma da lei, dod Trabalbadore em Escola, mes parcelss de anuidnde
escolurow, cujp ermo finel de viginein ¢ 30 de obrit de 2008,

Parigrafo Primelrs - Em cuso de thlecimento o dispensa do Trabulhador em Escoba seus
fillios /o dependentes. que estiverem no goeo do beneficin estubeleaids no eaput dosta
uﬂunﬂmduhmﬂmminmuﬂ'ulr uif o final o anp letive da peusrdnciy. das hipiteses
provistm.

Pardgrafo Segunde — A Excols somente & abrigada o congader ¢ devenmio imado 6o
capar, aos filhos ciou dependesics do seus empeegados. ﬁ'%



Pardgrafe Terceivo - Esle beneficio nio tem totoresmn salsdal. de mods gue nio inlegra o
rmuRcragis pard nenhum de seus ofios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO

A Esvola, yue exigr dos seun profivsares o claboraclio de apostilan, serd
obrignda a destinar-thes ymm romumeraglio & sor aiustsda com o 4] professor {=3) auldr [es) do
trubalho,

Pardgralo I'rimelro - Entram na especificacio do caput, somente ox trabalbios frutos de
pescuise. (sto & trabathos originais, ndo entmndo nesle contexto fotochpias, montagens de
texto ou similares. sendo facultadso so profissor proceder o regditro legml o cartério, pams
fing de dircitos autorais,

Pardgrafo Segundo - O determingdo no caput, soments ¢ aplica of casos em gue o Escola
venda o mterinl 4 seux slunns,

Paragrafo Tereeiro - A remunemclo a ser combinads, conforme o caput destn clusula.
devend ser contratade por escrite, e=m gque as Escolss nfio poderfis firer uso do aludido
material.

CLAUSULA VIOESIMA OTTAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serfio shonsdas as faltas 4o Trabalbader em Eseoly por motive de doenga
aua, comprovadn mediante atestado por médico ou odeatdlaso da proprin Escola, dos
sindicaton convenentes o dos dreaos previdenciarios,

Paragrafo Unleo - Serllo abonadas as fultes do Trabalhador em Escola, por moetive de lulo

mmm&whmmﬂmmm[nLMMmMm
revanhecido (a), fifboy ou dependentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA EXIGENCIA DO UNIFORME

As escolas que exszitsm de ssus empregados o uso do wniformsz deverio
fomecd-los grmtuimmente,

CLAUSULA TRIGFSIMA - DA SALA PARA PROFESSORES

Obrigam-3¢ 20 Escolas a estabelecer local odequado pars a wla do
profossor, bem como musentn par oz docantes em sala de aula,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Ox Trabalhsdores em Escolas, quando csludantes, terdo sbonadas nuas
falus o s=rvigo quando decorrents do comparcclmento 3 exames, matriculis escolares de
estubelecimentos de ensing ou profissinnulizantes, seado obrigatiris o comunicaciio 4 excoln
com antecedineia minima de 72 (s&=nt ¢ duns) horay & reafizaciio da wlndida provg, sxame

ol matriculd. madianis posterior somprovagio, __g-—-



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FERIADO PARA OS TRABALHADORES
EM ESCOLA

tmwmﬁMhmmﬁmcmilhm#mm
excatar oo din 15 de outibro, din dedicado po professor. que podesd ser alwesado por
mﬂﬁhmmmﬁm.ﬁwmmmmmﬂnﬁh

CNsing
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ANO LETIVO

Considera-s== ano |etive o periodo pecessirio, condorme calendirio da
Escols, para cumprimento d= 200 (duxentos) dias lelivox, avalisgbes, conwolhos de olasse,
alividades de plansiamento ¢ preparaidrios on o determinado pola legislagio de cnino, exoeto
pars ox corsss Hvres.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA

Fica mscgurado sos trobalhadores em Escolas, que comprovedamente
estiverem a0 miximo de 12 (doze) meses da agquisicio de direito A sposentadonia volunisria, ¢
que conteni o minimo 4o 3 (irds) anos na mcsma Escola, & garantis do emprego dumne o
periodo que fita pam & reforids aquisicio do dirgito,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA JORNADA DE TRABALNO

Fica estabelecida & posslbifidade de, atruvés Je documento escrito, ser
fixadu entre 3 Escoln ¢ o professor horista, jorada de tmbalho didria superior a0 previsto no
ari. 318 da CLY, dade gyoe e complementando um scgunde perdodo [ntegral ou
iltrapassando-so b 06 (sein) nuley intercalndas, sem que is80 demande dirzito ao recebimenio
dus excedentes como extms, comprometendo-so & Escols o observar a jornads contratual.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A imbalhsdors em Escols goxn de omaimhidade, desde o concopclo
camprovada, a1e § (cinco) meses apds o dia do parto, conforme o Constituigho Federal,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

A licenga parernidade sox trabalhadores em Escola gerd de 5 (cincg) dias, em
confonnidade com a Constituicdo Foderal,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

Serd fornecido nos Trabalhadores em Escolns o vale-transpone, conlorme
a lei quo o regulzments, mediane reguerimonto do Intersssado, devendo, paa tanto,
apresestar comprovints de residincls & Escola.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Serd concedids auxilio-funerml, em valor equivalents & um sulirlo minimo

vigente, por morte do suxiliar da admintstragdo escolar.



¥

CLATSULA QUADRAGESIMA - DA COMPOSICAD DA REMUNERACAO MENSAL

Na composicio du remuneracho mensal dos professores horinas, dovers ser
consideruda & Spuints squacio; carga harkra sermanal X 4.9 semanas X valor 43 hor-auly -

16 (o sexto] o vemsgent proveaicntes hu&nvmhnnmmuﬁnﬂmhluumﬂ
acordo celcheado entre &3 paites.

Pardgrafo Unico - O adicionsts reforison no eaput deses elinsuls deverlia sor conuigiadan
diwmeadnmenie na fotha ¢ nos recibos de puoupento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMIIEA . DO DIREITO DE COMUNICACAQ
SINDICAL

Az Excolas colocariio | dispomgiio do SINPROPT quadro de aviso ma sels
doe professores pam fikacho o comunicados de intercsse do calegoris, sssim. como wert
assegurado | direito e dlstribuleio de Imprenw sindical, vedads o diviigacn de matéria
politco-patidins oo ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL A ESCOLA

Assaguia-ae U scessn dos diripemess aindicais ds Esculus, tos lesinlon

destinados 3 aiimeniseio e ar destanso, pumdmmpﬂuhumﬁumw-dlnmdm
dee matérin piifico-partiddrin ou afensiva,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCETRA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR
SINDICAL

Ar Hecolas pogeriio colocar i dissonigse do Sindicute DMroflssieanl, em
camum aia0do imine us-partes, o pralessores que farem pore desma divetona sistiva,
CLAUSULA QUADRAGESIMA GUARIA - DA FREQUENCIA LIVRE

Assgurnese & freqBéncia livee don dirigentes alhdicats para paniciparen e
emmermibidiss & rounides do gindicato reprewenintivo. Para tanlo, necessfirio s faz o convocagio
¢ comprovacio da eximbeom do cvento, medignie aviso por esoriio & Ficoln, com
antecedéneis munims de 4% (quaremn ¢ oito) horss,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA GRATIFICACAO DE CAIXA

A Ameilinr da Administracho, que exercer permarentemenie U funglo do
Calxa savs concedide & prutificachio do lﬂ’}i{ﬁezpwm}mhumm =xclutdon G0
chleule adicionoiz, scrfecimog o vRBMEEIW peasnals,

CLAUSTLA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RETENCAO DE CTPS ]

Serd dovida a0 enywegedn a indenfzaplo corespondente 4 | (um) dis de
satiirio, wdhmmﬁmhmmwmumkdw




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTA

Asscgurs-sc ¢ direito b ausEheia remunerda de | (um) dia por seimeste 10
empregado, paea levar 30 médico fitho menor ou dependento previdoncidrio de alé 6 (scis)
unos de idado, medianie comprovasiio no prazo de 48 horas

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  OITAVA - REPRESENTANTES  DE
TRABALHADORES

Nus cmapresas com mais do 200 (duzentos) empregados & nssegurads 4
slcigio dircta do um represcoiante, com @y garantins do art. 343, ¢ seus pardgralig, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

Aoy Delegados Sindieais slelios pelo SINPRO/P! nos Municipioy do Pluul,
comforme estatuto ds enticdads, serfio assegurados 08 mesmos direitos provisto em fel.

CLAUSULA QUINQUAOESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Serd efetundo o desconio da Contribuico Assistencial compulsirla don
Trabalhadores em Escola, om fntha de pagamento, & excoglo de prévia e expressa oposigho
do obreiro, no valor de 2% (dots por cento) para os sindicalizados, culculados sobre o valor e
sun remunesachc no mbs do dovido desconto, devendo ps Escolas do imlerior efctuar o
recolhimento nes agincias da Caixa Econbmica Federal, cm favor do SINPROPI, Aglncia
Conselbiciro Samiva ((29), conta 0" 64-0, & caviar comprovante do depdshto hancario, bem
somo & relaglo de todos os empregadox ¢ respective salirio,

Parigrafo Primeiro - As Escolss também efetuario o desconto e forma do caput desta
chiusuls, de todos of Laballdores em escols alio - eindicalizados que wutorizarem
vrpressamente.

Parigrafo Segundo — Fica sssegurade aos wabuihadores vindicalizmdos o direito de oposiglo
80 deacotito da taxa nogoctst estipulada no caput desta clausula, o qual sevd formulada pessoal
¢ individusimente (nfio sendo woeitas procurugded), na sede do sindicato laboml, peranie 6
sctor de proiocolo do sindicato, sem necessidade do atendimento do trabalhador por um
membro da dirctoria do sindicato, devendo & oposiclo ser firmads no pmzo de | Ndez) dias,
contedos & partir do primeiro dis apée & assinaturs desty Convengllo, Purs os rzhalhadores
que ndo morm no municipio de Terssing & oposico serd postads pos corsios deniro do
prayn estabelocido acima, de forma individual,

Pardgrafo Tereelro - O desconto de que tata & capwr desta cllosuls sord cletundo em
02(duss) parcelas fguais de 1 % (um por cenio) sebre a remunerciio praticads 4 época do
desconto, & serom pagas no meses de juiho ¢ novembro de 2007, 5

b
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Wh%-?ﬂummwom&dﬂnﬁn&ﬂiom
scrd efetundo no méy stheeglente 30 ds admisslo @ weis meses apds 0 primeino desconto,
limitando-20 4 validade dx Convenclo.

mm—mmmpﬁmmmmmm
repussadox uo SINPROPL de 24 (vinte ¢ quairo) n 72 (seicota ¢ duss) boras apds o dia do
=fotive descomo, sravés de chaque nominal ou dopésilo bancirio, acompanhado da respestiva
glﬁld:ﬂﬁﬁﬂﬂ#ﬁuﬁhﬂWM:ﬂ&ﬁﬂhﬁwmﬂ
pena da incotrorem na obrigatoriedads do pagamenta de multo no valor comespandente & $%
(cinco por cento) da Tmportincia o ser recolhide no SINPROWPI, screscida do atunlizecio
monefiny e luos momiddos de 1% (um por cento) eo mls, w2 a dals do efelive

regoihimanto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL '

As escolus obrigam-s= & contribuir com [ (um) saldsio minimo por semestre,
uﬂuﬁ&wwmemmﬁpﬁuﬁmm
i 15887, Ag. 100, Teresina/Pl, do Banco do Esado de Sio Paulo - BANESPA, pams fier
faco ks despesas sindicsts 3 nivel nacional.

Pargrafo Primelro - A obrigacho § que »= refers o caput, estends-se tambln &s escolns ndo
fifindas 3o SINEPE/PL

mw-mwmimchmmm
scrfio pagns nos seguintes dalas:
I-thﬁw&Hﬁiﬁ{Muﬁqﬁmnwm],mzﬂhmm
2

- & pegtisda, 4o valor de RS 255,00 (duzentos & singfeats e cineo reals), em 20 de noventbro
de 2607, ¢ '
mth.ﬁuhihuzﬁ.m(m=mm).mmumdum,

WTﬁuﬁm-M—uomaw&ww“
mmlimdnmmdnnmmmﬂma_m{@mmulwdu
data da sszinsiors deste- Convenglo, através de oficis protcolizade pe SINEPE/PL ¢ mo caso
das esoolas de outros rumicipics 8 shemativa de encamishar por FAX, ou por carn, com
Aviso e Rosehimento « AR-

CLALSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA %—

anh:m.qnhhtwuﬂnmm
profossorcs e puxifiares filindos a0 SINPRO/PL, o valor de uma hora/auls do yue peysehe o
m&mm:lﬁ{mwm}ﬁm-wmmnmﬂﬁuh
administrasdo, mooihendo osta importdncin w cnddite do SINPROP! stravis de cheque
momibngl, ntd 48 horas asde o dia 0o efetive pagemento da falhe, sob penu de Incatrer na
cbrigatoriedude do pagmento da mmulta do valor correspondente a m:dmpmw
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3 acrescida Jde juros maorntériod de F38(um por
centd) he més e eiuniagio monetins, calevlodos pels fmabeln de stunlizacio de dibitos
(rihalhintas, g1d 4 duta do efietive recolliimentu,

Parigrafo Cnico - As pring de recoihimanto seriio preenchidas sus mexmus condighes da pré
citnda cltuauls. '

CLAUSULA OQUINQUACESIMA  TERCEIRA - HRESCISAO CONTRATUAL:
HOMOLOGACAD

Quando da homologagdo de rescisiio de contrlo individual de trabalho,
obrigem-se as Escolns o exibir as Oulas do Hecolhimente da Contribuglo Sindical (GRCS).
de ambas as categorias (luboral o paironal), siém dos documentos exigidos pela Instrugio
Normitiva MTPSISNT 2, de 12.03.92

Pardgrafo Primeiro - As Escolas, por ocasiio da reecislo contratual do trabalho, deverio
apreseniisr documentos que comprovem O recolhimemto Jdus contribuigbes sindical
associaliva junto A Tesourssia do SINPROPL

Paragrafo Segundo - Por ocaszifio du reecisdo contraniat do weabatho, deverfio ser apresentadox
comprovantes de recothimentos du zootribuigdo confodemtiva patronal.

Purigrafo Terceiro - Obriga-se o SINFROPI 1 remetec a0 SINEFE/TI, mié o 5" (quinto) dia
itil de cada més. netatdrio des Tesciodes homologadas no més imediatamente anterior.

Parigrafo Quarto - As cxigéncins constantes du clissuls anterior ¢ seus parfpmios devem
ser cumpridss quando ns rescisdes forem cfetundis na sede das Escolas, relativaments o
empregados contratados hé menos de 01 (um) ane, ou onde nfo houver nesisiéncia sindical,
quando serd homolozada pelo representante da Ministério Pohiive, Nesto cawo, obrigam-se o5
Fscolas a rometer no SINPROVPL obpia das rescisbes nas mesmas condighes do Pardgraib
Tercetro desta cldasala

Parigrafo Ouinto - Nu ccormineia da redugiio prevista na fitima purte da Cliusids Decima
Qlitava, obrige-sea escols a proceder # resiligho parcial do contram individusl de tmbalbo,
ahatondo-se du utilizacso do formuldrio Termo de Riscislo do Contento de Trabulle, De igual
modo, sucedess quando do inicin do ano letive subscqiicnie, referenles &S murmas ndo
formadas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA (UARTA - DA MULTA

+

Fica estabelecida s mults ho valor de 2 (duas) vezes 8 menor faixa salutinl
vigente na Escola, & 4poca do descomprimeno do acordo, par eliusuls desaiendida, reverlida
em favor da parte projudicada, Exceiunm-se 3¢ ¢lausulas em ue haja provisio cominatoria. (/v



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO JUIZO COMPETENTE

Serd competente & Justica do Trabalho pasa dirimir quaisquer divergéneias
surgidns oa aplicagfo da presente Convenglio, na conformidade dos artigos 625 e 872,
Parsgrafo Unico, da CLT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAO, REVISAO.
DENUNCIA OU RENOVACAO :

O processo da prorrogagl, revisho, deniincia ou renovagio, total ou percial,
da presente Convengio Coletiva de Trabalho, ficurd subordinado As normas estubelecidas pelo
arl. 615 da CLT, '

Teresina/Pl, 30 de maio de 2007,

SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMINISTRACAOQ ESCOLAR DO
ESTADO DO PIAUI (SINFRO/PL)

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADO DO PIAUI
(SINEPE/PD

L %Aw '.

= I Joxé Nunes de Sousa
Presidente

SINDICATO DOS ESTAR




