_-ciasi'gnadog como Trabalhadores em Esébl’as_. '

; Pardgrafo Primeiro - Entende-se por éufgc's |

- Pardgrafo Segundo — O Auxi
© CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETIVO

_complementos & legislagio vigente, pretendendo ensejar aperfeicoamento, democratizacio e
profissionalizagio das relagdes de trabalho das partes convenentes, ‘

o

' CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007
Can s s SINPROSSINEPE < SET oo

64003-040, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Joaquim Gutenberg Teixeira
Caldas, brasileiro, casado, professor,'pqrtado-r da Cédula de [dentidade, N° 468]88-881’ (PI),
inserito no CPR(MT), sob o n® 240.607.713-68, residente e domiciliado nesta Capital, que

Ensino do Estado do Piani (SINEPE/PI) e o Sindicato dos Estabelecimentos de Erisino de
Teresina j%(_SET_}, Pessoas Juridicas de Direlto Privado, organizados de acordo com as leis-do

pais, entidades representativas da categoria econdmica nesté Tstado e nesta Cidade,
 respectivamente, inscritos no CNPI/MF sob os n°s 06.425.151/0001-78 ¢ 41.256.694/0001-

- 00, ambos com sede e foro nesta Capital, & Rua Felix Pacheco, 1840/S, bairro Centro, Ed.-
' Adroaldo Neiva, Salas 10 e 11, 2° Andar, CEP 64007-1 _

© presidentes, os Srs. José Nunes de Sousa, professor, portador da Cédula de Identidade, n®

60, aqui fepresentados por- seus

‘s Convengdo Coletiva de Trabalho qus enirc si celebram, de um lado, o -
 Sindicato dos Professores e Auxiliares da Administracio Fscolar do Estado do Piauj
- (SINPRO/PI), Pessoa Juridica de Direito Privado, organizado de acordo com as leis do pais,
- - eniidade tepresentativa da categoria profissional, comy inscrigiio no CNPI/MF sob o n°
“05.334.1 56;[00'(}1_&2,_ com scde e foro nesta Capital, & Rua Clodoaldo Freitas, n° 1742-N, CEP

. exibiu os %i-ocumemos-exigidos.pﬁr' lei e, do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de .-

122.285 SSP/PL, inscrito no CPF(MF), sob o n® 065.555.783-00, ¢ Clementino de Jesus

Barbosa Siqueira, portador da Cédula de Identidade n® 67.732-SSP(PI), inscrite no

- CPE(MF), sob o n® 001.561.323-20, brasileiros, casados, professores, residentes - ¢
~domicitiados nesta Capital, que também, exibiram os documentos exigidos por lei, tudo -

mediaute as seguintes cliusulas e condicaes aprovadas:

~ CLAUSULA PmMEIRA'—ABRAN;GENCIA'DA‘CONVE.NCAO .

- Esta Convenglo abrange a ‘categoria cconémica dos Estabelecimentos

' P-afticuiar.é_s- de Ensino no Estado do Piaui, cursos de Educagiio Infantil (Pré - escolar), Ensino

Fundamental, Ensino Meédio, 3° grau, escolas alternativas, associagdes educacionais,
cooperativas -educacionais, CNEC, ensino comercial, - ensino  téenico industijal, cursos

- - preparatorios em geral, idiomas, informaética, academias de esportes e modalidades afin

outros curses Hvres de quaisquer natureza, doravante designados Escolas, ¢ a categoria
ar, neste instrumehto

profissional - dos Professores o Auxiliares da Administracio “Escol

livres aqueles que ndo dependem da autorizagio
dos orghos

glc.).

liar da’ Administragio ¢ todo traballador em Escola, ‘cuja
fungdo € ndo ministrar aulas. : B

Esta Convengfio objétiva estabelecer as condiges - de trabatho e

 CLAUSULA TERCEIRA - DADURACAO EVIGENCIA -

3 publicos para o regular funcicnamento (idiomas, esportes, misica, computagio, .

KT

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho ters a du-raé:éo de 01 {um) ano, .

- com vig:é-n'cié de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007, R




—

cLAUSULé QUARTA — DA REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS
O saldrio d&s 'Trabali__zé.deres ém'Eschl_a-s, beneﬁciérihs da
Trabatho, fica reajustado em 3,34% (trés inteiros e trinta
correspondefte- & vatiagio do INPC — Indice Nagi onal de Pre
IBGE, rei’er.E fte a0 periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abri} de 2006, a serem aplicados
sobre os salarios vigentes. em abril de 2006, observada a adequagio ao valor do salario -
minimo es.t&bel'ecido pela Lei n.° 11.321, de 07 de Jjulho de 2006, : :

presente Convenciio Coletiva de
€ quatro centésimos por cento),
¢0s a0 Consumidor, apurado pelo

~ CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

e devido ap _

Escola -podejé, Ser contratade com saldrio inferior ao
observando

 principio da isonomia da legislagdo vigente. .

. CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL

Ficam  estabelecidos ‘para’ maio/2006 OS pisos salariais para professores -
tas e auxiliares da administragiio, nos val

. mensalistas, horis ores adiante relacionados:

Descrimi-na&;éo: Maio /06 a

S ; . _ L |Abrivo? .
Mensalista — 20 horas semanaie {Capital e Delegacias Regionais). . {MR%350.00
Mensalista — 20 horas semanais (demais Municipios) {*}R$350,00] .
Mensalista — 22 horas semanais {Capital e Delegacias Regionais). | Rga398 73]
HorafAula {Capital) I ' '

—— R$7,91]
_ Ho_rafAU'E“(Diilegacias- Regionais). — _ :

R36,32]
HoralAula - (demais Municipios). R$5,43
HoralAula -~ (3% grau), T ‘ o * R$15 82
HoralAula - {ctrso livre de idiomas — duragdo de 80 minutosy. R$15,82]
HoralAula ~ (CuTso fivre de idiomas — duracdo de 60 mingtosy. R$12.67
{HeralAula - (curso fivre de academia). ' R R$9. 51
HoralAula — (curso fivre de Informaticay. ' . ~ R$951
" {Hora/Auta — (Pre = vestibular)

j ' R$12,87
Auxiliar — {44 horas semanals - Capital) ' (*)R$350.00
Auxiliar — (44 horas — demals Municiplo) - {(*)R$350,00
(¥} Por forga da Lei m° 11,321, de 07 de jutho de 2006, que dispse sobre

o reajuste do
© Salério Minimo. nacional, os valores assinalados com (*), na tabeia acima, sio devidos a
. Partir do més de abri] de 2006. ' :

Escola podera pagar saldrios in
¢40 dos saldrios, de acordo com

Pardgrafo Unico ~ Nenhuma
tamipouco desrespeitar a evoly
. coletivos de trabalho.

feriores aos acima relacionados,
o.estabelecido em nstrumentos

CLAUSULA SETIMA ~ DA ATMDADE DO DOCENTE
B | Fungo do Professor — Entende-

. ministra aulas (atividade docente), em Escola, ou
exclusivamiente z condigdo de ser professor.

e como professor todo individue que K‘é!’
outras atividades cujo exercicio demande

CLAUSULA OITAVA - DA HORA/AULA |

A duragio da horafaula, nos turnos v

_ Esperting ¢ noturno, serd determinada '
conforme as vigentes legislacdes especificas. : : '



- OYNIVEL3  Doutorado

| CLAUSULA NONA - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

' Os professores gue ministram aulas em cursos de Educagdio Infantil, Pré

- Escolar e Ensino Fundamental 1, quando mensalistas, terfo jorada imaxima semanal de 20 -

- (vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas poz turno de trabalho, cc}nforme contrato- de trabatho
- estabelecido entre as partes. o

= CLA{HU?I A DECIMA - DA JORNADA BOS OPERADORES DE COMI’UT Ai)GRFb

Fica assegurado aos opcxadores de campumdores um mterva;lo dc 15

. {qum7e) mmutos apds 90 (noventa) minutos de trabalho

CLAUSULA D’}’fCIMA PRIMEIRA — DA JORNADA DE VIGIAS

Fica aulorizada a unplantagao da Jomada de trabalho de  [2/36 horas e
xeg;me de escaia de revezainento, aos empregades em Escelas que trabalhem como vigias,

- conforme doutrina pacifica do pais.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORA EXTRA

0 plOfﬁSS(}r que, além das a‘t:wdades dOCEﬂiBb prestar outros. serwg:os-

: inérentes ,a condiciio de professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que

permaneeer nessas atividades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as partes. O
comparecimento dos docentes as reunides do Consetho de Docenles ou a outras reupidos

: pc:dag,oycas por tempe que superar seu horédrio contratual de trabatho, serd remunerado com

wm salar mfauia por cads hora de tra‘oa}ho exceto se acordada pelas pa}’tes compensagdo de
" horério. :

CLAUSULA DECIMA TERCE‘IRA - AB-ICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

' Fica extinto o ad;cmnai por tempo. de servigo, ressalvaéo 0 dlrezw adqumdo o

" de todos os Trabalhadores em Escola, enquanto permanecer a relagio de trabalho com a
~escola que originou a aquisicio do dlreito iespectwo Em caso de readmmsaa, remanesce o

dir c1t0 adqumdo

Parag;afc Unico ~ O dmezm a0 adicional per tempa de sewu;@ fica E,alantrdo a0s
Trabathadores em i"scoia até o dia 30 de setembro de 2006.

_ CLAUSUL A DECIMA QUARTA GRATIFICA(;AO PELA QUALIFICACAO

Aos s&?auos pez cebidos pelos docentes serfio acrescidos percenwms a titulo
de g g:xatsi' icagio de funcio, deﬂtm de sua drea especd;ca em niveis de carreira.

I’amarafﬂ unico — Saa oS segumtes os niveis parac cguadm docente:

A) N,IFV'EL [ Esp.eci:ﬁl-izag:ﬁa | 1,5 % {um virgula cinco pm cente)
BYNIVEL 2~ Mestrado 2,0 % (dois por cento)

2,5 % (dois virgula cinco por cento)



CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORARIO JANELA

.| Serfo pagos aos docentes, como hora-aula, 0s horarios ' denominados
*‘lanelas”™, intervalo entre duas aulas dentre domesmo-turno.

Pardgrafo primeiro - Considera - se, ainda, como janela, o deslocamento do professor de =

uma unidade/ para outra, de uma mesma Escola, excetuando-se, neste caso, o deslocamento

“Que ocorter éntre 0s turnos e os casos de contrato de trabatho do professor com dedicacio
exclusiva. : '

Par:igx‘*afo s1=gundo - Durante os heranos denommados janela, nao s¢ exigira quamqum—
trabalhos que ndo sejam da funcfo do professor. :

' CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS AULAS DE RL‘C'GPERACAO

As tarefas vinculadas ao trabalho de recupf:rac;ao de aprendxza;,em do aluno,

prewstas na leglslagao pettinente, desde que fora do horario das aulas normais do professcr

" 50 poderdo ser realizadas com aquiescéncia deste mediante remuneragfo igual ao seu salarfo,

~-ndo sendo computadas as vantagens adicionais.

- Paragrafo primeiro - Em qualquer das hipdteses desta cléusula, os professores das Escolas
‘estarfio obrigados a fazer avaliagio dos alunos submetidos a estudo de recuperagio. -

Parsgrafo sefgun.d'o - Considera-se-horario comum das aulas do professor aquele constante do

calenddrio escolar, fixado no infeio de cada ano letivo ou semestre letivo pela ditegfio, exceto

as aulas de recuperagfio com as caracterfsticas previstas no caput desta cldusula.

: CLAUSU LA i}ECIMA SETIMA - })O PAGAMENT 0 DO SALARIG

0O pagamento mensal de salario serd efetuado até o qusnto dta util do meés

' subsequeme ao trebalhado, conforme leg:s}af;,ao em vigot,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE SALAR?AL

O salarm é xrredutlvei na forma assegurada na Constituico Federal néc
sendo; portanto, licito as Escolas a sua reduglio indireta através da redugdo do némero de

aulas, previamente ajustado com o professor. Ndo configura redugfio salarial a diminuigdo de

carga horéria motivada por inevitavel supressiio de aulas, eventuais ou de turnos, decorrente

da diminuic#o de alunos oua pedido, -por escritg, do professor.

'Paragrafo Unico - Fica, tambem assegurada irredutibilidade salar1a§ do auxiliar da
administrac@o escolar sob alegagao de qualguer motivo.

' C‘LAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS :

AT

~As férias dos Trabalhadores em Escola serdo gozadas com pagamento de h

1/3 (um tergo), em conformidade com a legislacio vigente.
CLAUSULA VIGESIMA - m' RECESSO ESCOLAR

: No penodo de recesso escolar néio se pode ex:g:r do docente outms Servigos,
- sendo os previstos na Cldusula Sétima. -
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS POR FALTA .

o O céleulo dos descontos decorrentes de faltas doo professor far-se-d
_multip!icando o numero de aulas. nédo . ministradas pelo seu I‘prGLIEVO valor ou conforme
regime de tiabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

i - O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cipia ao
empregado; com a identificacdo da empresa, ¢ do qual constarfio a remuneragdo, com a
descriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabathados ou o total da produciio,

as horas- extras ¢ os descontos efetuados inclusive para a Previdéncia Social, e vator
correspondente ao FGTS. :

' CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INbENi'ZACAO DE SALARIOS -

: Pan f'ms de direitos trabalhmhs fica assegmado a0 Trabaihador em'
Escola, o disposto na Samula 10 do TST

Pardgrafo Unico -E condigéo absoluia para que o professor seja beneficiado da garantia de
salario do caput deqsa clausula, que tenha sn;lo contratado pelo menos g{e 30 (trinta) de junho

' dc 2006.

CLAU‘%iHA ViGESIMA QUARTA - INTERVALO DURANTE A JORNADA DL_
TRABAL HO

Apds 3 (1rés) aulas consecutivas, € obugamr:o um intervalo para dcscanso -

~ com dumgao minima de 20 (vinte) minutos diurnos, e noturnes, 15 (qmnze) minutos.

-~ CLAUSUL A VIGESIMA QUINIA MUDANCA DE DISCIPL!NA

Nao pode & Escola t:ansfcur 0 docentc de uma dlsmpima pata oulra sem o
seu cqnsemlmt,nto EXPresso.

.P-ar-sigrafe' primeiro - De. igua’l modo, ndo pode o docente ser transferido de um graude
ensing para-oulro sem 0 sel consentimento expresso, se houver reduciio de sua remuneragio.
Parég’rdfe segundo - Ocorrendo supressﬁa da disciplina no curriculo escolar, em virtude de -

alteragdo do ensino, ¢ docente podera ser reaproveltads pela Escela am outra dtsupima para
a qual pGSE:L!d habilitagdo legal.,

CLAUSULA VIGESEMA'SEXTAI— GRATUIDADE

' -'dcpendentes na forma. da lei, dos Trabalhadares em Escola, nas parcelas de anuidades
. escolares, cu)o termo final de V%encta €30 de abril de 2007.

" Fiea asscgurada a gfatmdade de 70% (seienta por cento); para ﬁihas e/ou };

Parigr afq Pri tmeiro - Em caso de fa]ccimento ou dlq pensa do Trabaii;ador em Escola, seus
- filhos e/fou dependentes, gue estiverem no gozo do beneficio estabelecido ne caput desta

clausula, dele continiard a usufruir, até o final do ano letivo da ocmrenma das hipdteses
previstas. :

. Pmdﬂmfﬁ Segundo — A Escola somente ¢ obrigada a ‘conceder o desconio determmado no
- capuf, aos Tithos e/ou dependentes de seus empregados



Pardgrafo Terceiro - Este beneficio nfio tem natureza salarial, de mods que nio integra a

~ remuneragio para nenhum de seus efeitos. _ _ _
© CLAUSULA VIGESIMA SETIMA < DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO

A Bscola, que exigir dos seus professores a elaboragio de apostilas,. serd,
- obrigada a defstinar—i_he_s uma remuneragdo a ser ajustada com o (s) professor (es) autor (es) do
trabatho. | _ - o o _ ‘
Parigrafo Primeiro - Entram na especificacio do caput, somente os {rabalhos frutos.-de
© pesquisa, istg ¢ trabalhos. originais, nfio entrando nesfe contexto fotocdpias, montagens de

texto ou simijares, sendo facultado ao professor proceder ac registro legal em cartério, para

s e,k A
fins de direitgs autorais.

3

Pardgrafo Segundo - O determinado no caput, somente se aplica os casos em que a2 Escola

. . te
- venda o matetial a seus alunos,

Pardgrafo Terceiro - A remuneragio a ser combinada, conforme o caput desta clausula,

. . ] . - n :
deverd ser cantratada por escrito, sem que as Escolas ndo poderfio fazer uso do aludido
material, : . . : -

" CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

- : Serfio abonadas as faltas do Trabalhador em Escola por motivo de doenga -
- sua, comprovada mediante atestado por médico ou odontdlogo da prépria Escela, dos.

sindicatos convenentes ¢ dos érgfios previdencidrios.
Paragrafo Unico - Serfio abonadas as faltas do Trabalhador em Escola, por mctive de luto
em decorréncia de falecimento de pai, mie, conjuge, companheiro (a), assim juridicamente
- reconhecido (a), filhos ou dependentes. - :

‘CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA EXIGENCIA DO UNIFORME

As escolas que exigitem. de seus empregados o uso de uniforme deverdio

_ 'fo.mécé-—.los'grﬁtuitmnente‘
CLAUSULA TRIGESIMA - DA SALA PARA PROFESSORES

Obrigam-se as Escolas a estabelecer local adequado para a sala do
. professor, bem como assento para os docentes em sala de aula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO \(w

 ESTUDANTE =~

Os Trabalhadores em Escolas, quando estudantes, terfio abonadas suas

faltas &0 servigo quande decorrente do comparecimento a exames, matriculas escolares de
- estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo obrigatéria a comunicaciio & escold
- com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas i realizagfo da aludida prova, exame

ou matricula, mediante posterior comprovago,

BALHO 2006/2007 =~ 6
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CL AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA PO FERIADO PARA OS TRABALHABORES

EM ESCOLA

_ £ vedado exigir-se trabatho dos pr_oféssores' e auxiliares da administragfo
escolar po dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que poderd ser alterado por

_ convemmua das partes no ano de 2006, desde que niio acarrete prejuizo ao prof ssional do

cnsino,

" CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ANQ LETIVO

_ - Considera-se ano letive o perfodo necessério, conforme calenddrio da
Escola, para cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, avaliagdes, conselhos de classe,

 atividades de plancjamento ¢ preparator;os ou o determinado pel legisiacio de ehsino, exceto

parz os cursos livres,

| cmwsum TRIGESIMA QUARTA DA APOSENTADORIA

Fica asscgurado aos trabathadores em Escolas, que comprovadamente

-~ estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da aquisiglio de direito a aposentadoria voluntdria, e
- que coniem 0 minimo de 3 (trés) anos na mesma Escola, a garantia do emprege durante ¢
+ periodo que falta para a referida aquisi¢fio do direito.

' CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

' Fica cstabeleczda a poss:bihdade de, através de documemo escrito, ser

: 'ﬁ\mda enitre & Escola e ¢ professor hotista, jornada de trabalho didria superior ao previsto no

art. 318 da CLT, desde que se complemenianda um segundo periodo integral ou
ultrapassando-se as 06 (seis) aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao recebimento

das excedenies como extras, comprometendo-se a Escola a observar a jornada contratual.

) _cLAUSULJQ'TRI.GI?,SIMA SEXTA - GARANTIA DE.EMPREGO A GESTANTE

A uabai hadora em Escola goza de estabilidade, desde 2 concepgiio aompmvada até 5 {cmco) :
meses apos o dia do parto, conforme a Constituiglo Federal.

.CLAUSU_LA} 'TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

A §IC€I‘1§:a patem;dade aos tr abaihadores em Esco!a serd. de 5 (cmca} daas em coniomndqde i

- com a Constituicdo Federal;

" CLAUSULA TRIGES}MA'OITA_VA—DO'VALETRANS?(}RTE |

Serd fomcc;do aos Trabalhadorus em Lscoias o vale- tlansporte conierme .

- a lei que o regulamenta, mediantc requerimento do nzteiesqada dcvcndo para tanto,
apresentar comprovante de residéncia a Escola.

 CLAUSULA TRJG’ESiMA N@sz{_ . AUXELK) FUNERAL -

“Sera concedido. auxilio- funeral em valor equwa emc & um saiaﬂo minimo
vlgeﬂtc por morte do auxiliar da admmlstrac;ao escolar.
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-CLAUSULF& QUADRAGESIMA DA COMPOSICAO DA REMUNERACA() MENSAL

Na composigio da remuneragio mensal dos professores horistas, deverd ser
consideradd a seguinte equagio: carga horaria semanal X 4,5 semanas X valor da hora-aula + -
1/6 {um seXto) e vantagens provenientes desta Conven«;ao ¢ outras previstas em lef ou em
acordo celebrado entre as partes. :

Pardgrafo Unieo - Os adicionais referidos no caput desta clausula deverfio ser consignados ~

*destacadamente na {olha e nos recibos de pagamento.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEEIRA - DO DIREITO DE-'COMUNIC.Acﬁ-O N
_ SINDICAL | | !

- . As Escolas cclﬁcarao a dxsposx(;ac do SINPRO/PI quadro de aviso na sala
'des professores para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, assim ¢omo scrd .
assegurado o direito de distribuicBio de imprensa sindical, vedada a divulgagiio de matéria -
politico-partidaria ou ofensiva. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO 'DE DIRIGENTE
SINDICAL A ESCOLA A |
' Assegura—se ¢ acesso dos dmgcntes sindicais 4s Escolas, nos intervalos

destmados a alimenfagdo ¢ ao descanso, para desempenhar suas fungSes, vedada a divulgaciio-
de matéria pohuco—pamdana ou ofenswa

'CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA BA DISPONEBILIDADE DO DIRETOR
SINDICAL

As Escolas poderao cniocar a dlspesmﬁo do’ Sindicato Proﬁssxonai em
comum amrdo entre as pa:'tes os professores que fazem parte de sua diretoria efetiva. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA FREQUENCIA L‘lVRE
| | Assegura-se a frequenma l;vre dos d;r;g‘eﬂtcs sindicais para partsmpax em de

assembléias ¢ reunides do sindicato representativo.: Para tanto, necessdrio se faz a convocagio
e comprovagio da existéncia do evento, mediante aviso por escrito "4 Esco!a, com -

..~ antecedéncia minima de 48 (quarenta e pito) horas.

cLAUs_ULA QUA_D.RAGESEMA QUINTA — DA GRATIFICACAO DE CAIXA
Ao Auxiliar da Adrmmstrag:ﬁo que £xercer permanentemente a funqao de

Caixa serd concedida a gratificacdo de 10% (dez por cenlo) sobre scu salario, cxciuados do
célculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoaxs

CLAUSULA QUADRAGQSIMA SEXTA - DA RETEN(:AO DECTPS = V_/
_ - | Serd dewda ao empragado a indenizagdo cmrespondente a 1 (um) dia de’
B salario, por dm de atraso, pela retenglo da sua carteira profissional apos 0 prazo de 48 horas.

CLAUSULA Q.UADRAGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTA -

Assepura-se o dn‘elto 4 auséncia remunerada de 1 {um) dia por semtestre do
empreﬁade para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis)
anos de 1dade, mediante comprovacfio no prazo de 48 horas.



- CLA USULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

'Obugam -se as cscolas a descontdl em " folha de pagamento do salario dos pmfessmeq ¢
- auxiliares filiados ao SINPRO/PL, o valor de uma hora/auia do que percebe o professor

CON 'NCA() COLETIV"?-DE TRABALHG 2006/200? ey

“SINPRO “SINEPE-SET~ =

'_CLAUSULA Q_UADRAG-ESIMA x --OITAVA = REP’RESEN’I‘ANTES._ DE

TRABAL.;;‘,ADOR‘ES |

e [ - Nas- empresas com mais de 200 (duzenlms) empiegados é assegmada a
§€1€;30 d;rcta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT..

'-'CLAGS{}L A\ Q-UADRAGE@{MA NONA - DELEGADOS SINDICAIS =

As escolas ebugam-se a contnbun com 1 {um) salauo minimo por semestre,

~ atitulo de Contribuigdo Sindical Confederativa Patronal, que devera ser depositada na conta -
- 0” 1588-7, Ag. 100, Teresina/Pl, do Banco do Estado de Sao Paulo - BANESPA, para fazer

face as despesas sindicats a nivel nacional..

T Pamg,mfo Primeiro - A obugagée a que se mfere 0 eaput, ssteﬂde—se tami)cm as escolas ndo
_ fifladas a0 SINEPE/PI. :

~ Pardgrafo ?cgundﬂ - As par cclas refeientes a Contrlbmqﬂo Sindical Confederativa Patr onal,

serdo pagas nas seguintes datas;

I - aprimeira, do valor de R$ 25(5 06 (duzentos e cingiienta reais), em 20 de agoste de 20006,

I} - a segunda, do valor de R$ 250,00 (duzemos e cmquema reais), em 20 de novembro. de
2006; e

[ - & ter ceu;a do valor de R$ 200, OO (duzentos reais)em 20 de maxgo de 2007.

Paraemfo flerce:ro - Subordma—se o desconto da Comitbmg:ao Smdlcal Confederativa

Patronal 4 oposiciio da mantenedora no prazo imdximo de 10 (dez) dias, contados a partit da -

data da assinatura desta Convengao atraves de oficio protocolizado no SINEPE/PI e no caso

das cscolas de outros municipios a ahemdtwa de encasnmhar por FAX ou por carta, com
Aviso de Recebimento - AR.

herista, e 1 % (um por cento) do salario do professor mensalista e auxiliar da administracio,
recothendo esta importincia a crédito do SINPRO/PI através de cheque nominal, até 48 horas

Aos Delegados Sindicais eleitos pcio SINPRO/PI nos - Munief plos do Pmm
- conforme estatuto da entidade, serfio assegurados 0s mesmos direitos previsto em Jm

) CLAUSUL)’?\ QUINQUAGESIMA - DA - CONTRIBUICAQO = SINDICAL
. CONFEMRATWA PATRONAL R T .-

'4:’-? |

apds o dia do efetivo pagamento da folha, sob pena de incorrer na obrigatoriedade do

pagamento da multa do valor correspondente a 5% (cinco por cento) da importancia a ser

‘recolinda para o SINPRO/PI, acrescida de juros moratorios de - [%%(um por cento) ap més e

atualizaglio monetéria, calculados pela tabela de atualizacio. de débitos trabalhistas, até a data
do efetivo iecoiiumento

: P.tragrafe Unico - As giias de recolhimento serdo preenchzdas nas mesmas cendlcees da pré

citada cldusula.



-

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL:

HOMOLG(gAc;&G

|  Quando da homologacio de réSciséo- de contrato individual de trabatho,

_ oﬁrigamse. qés' Escolas a exibir as Guias de Recolhimento da Contribuigiio Sindical (GRCS),
- de ambas asj categorias (laboral e patronal), além dos documentos exigidos pela Instrugdio
- Normativa MTPS/SNT 2, de 12.03.92. . ' :

Parigrafo Primeiro - As Escolas, por ocasifio da rescisio contratual de trabatho, deverdo

apresentar documentos que comprovem o recolhimento das contribuicdes sindicais e _

associativa junto & Tesouraria do SINPRO/PL

Paragrafo Segundo - Por ocasifio da rescisdo contratual de trabalho, deverdo ser apresentados

comprovantes de recolhimentos da contribui¢sio confederativa patronal.

' 'Parégrafo"l‘ereeiz;o - Obriga-se 0 SINPRO/PI a remeter ao SINEPE/PL até o 5° (quinto) dia

A e

il de cada més, relatdrio das rescisdies homologadas no més imediatamente anterior. -

Paragrafo Quarto - As exigéncias constantes da clausula anterior e seus paragrafos devem
ser cumpridas quando as rescisdes forem efetuadas na sede das Escolas, relativamente a .

-empregados contratados ha menos de 01 (um) ano, ou onde nio houver assisténcia sindical, -
. quando sera homologada pelo representante do Ministério Péblico. Neste caso, obrigam-se as

Escolas a ifehaeier ao SINPRO/PI cépia das rescisdes nas mesmas condicBes do Paragrafo
Terceiro desta clausula, :

~ Pardgrafo Quinto — Na ocorréncia da redugo prevista na tltima parte da Clausula Décima

- Ottava, obriga-se a escola a proceder a resiligho parcial do .contrato individual de trabatho,

abstendo-se da utilizagdo do formuldrio Termo de Rescisiio do Contrato de Trabalho. De igual

- modo, sucederd quando do inicio do ano letivo subseqiiente, referentes as turmas nio
formadas. : : '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estabelecida a multa no valor de 2 (duas) vezes a menor faixa salarial

vigente na Eseola, & época do descumprimento do acordo, por clausula desatendida, revertida
em favor da parte prejudicada. Fxcetuam-se as cliusuias em que haja previsfio cominatoria.

©CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO JUIZO COMPETENTE
" Sera éompetente a 'Iulsjti-g:.a do Tiabalho para dirimir quaisquer divergéneias

surgidas na aplicacdo da presenté Convenglio, na conformidade dos artigos 625 ¢ 872,
Paragrafo Unico, da CLT. S

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. QUINTA - DA PRORROGACAO, REVISAO,

 DENUNCIA OU RENOVACAQ

~

2

“da p'rés.ente- Convengio Coletiva de Trabalbo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo
art. 615 da CLT. .

Teresina/P1, 04 de s-ete.nirb.ro de 2006. :

KT

- O processo da prorrogagiio, revisio, denincia ou renovagio, total ou parcial,



- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006&0()7 SEREY
“ - SINPRO-SINEPE - SET o
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