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Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado, I}

q:.Smd:cato dos.Professores e Auxiliares. da_Administracfio Escolar do Estado do Piauwi
{SINPRO/PT), Pessoa Juridica de Direito Privado, organizado de acordo com as leis do pais, -

entidade representativa da'-categoria profissional, ‘com inserigio no CNPJ/MF sob o n°

| 05.334.156/0001-22, com sede ¢ foro nesta Capital, 4 Rua Clodoaldo Freitas, n° 1742-N, CEP

64003-040; neste ato representado por seu Presidente; St. Joaquim Gutenberg Teixeira
Caldas, brasileiro, casade, professor, portador da Cédula de Identidade, N° 468.788-SSP (PI),
inscrito no CPF(MEF), sob o n® 240.607.713-68, residents e domiciliado nesta Capital, que
exibiu os documentos exigidos por lei e, do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Estade do Piaui (SINEPE/PY) e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
de Teresina (SET), Pessoas Juridicas de Direito Privado, organizados de acordo com as leis
do pais, entidades representativas da categoria econdmica neste Estado e nesta Cidade,

respectivamente, inscritos no CNPJ/MF sob os n° 06.425.151/0001-78 ¢ 41.256.694/0001- =

00, ambos com sede e foro nesta Capital, 4 Rua Felix Pacheco, 1840/S, bairro Centro, Ed. -

. Adroaldo Neiva, Salas 10 e 11, 2° Andar, CEP 64001-160, aqui representados por seus
.- presidentes, os Srs. José Nunes de Sousa, professor, portador da Cédula de Identidade, n® -
- 122.285 -§8P/P1, inscrito no CPF(MF), sob o n® 065.555.783-00, e Clementino de Jesus

Barbosa Siqueira, portador da Cédula dé Identidade n® 67.732-58P(PI), inscrito no
CPE(MF), sob o n® 001.561.323-20, brasileiros, casados, professores, residenfes e

. domiciliados nesta Capital, que também, exibiram os documentos exigidos por lei, tudo
- mediante as seguintes clausulas cand:o;oes aprovadas '

CLAUSULA PRB\/[EIRA ABRAN GENCIA DA CONVENCAO

T
1

Esta Conven-:;ao abrange a categona econormca dOS Estabelecimentos.
Pamculares de Ensinc no Estado do Piaui, cursos de Educagio Infantil (Pré - escolar), Ensino

Fundamental, Ensino Médio, 3° grau, escolas  alternativas, associagdes educacionais,

cooperativas educacionais, CNEC, ensino comercial, ensino técnmico industrial, cursos
‘preparatérios em geral, idiomas, mformatica, a¢ademias de esportes e modalidades atins e
. outros cursos livres de quaisquer natureza, doravante designados Escolas, ¢ a categoria

profissional dos Professores e Auxiliares da - Administracic Escolar, neste instrumento

. -demgnados como Trabalhadores em Esco!as

: Paragmfo Pr;me:ro Entende-se por cursos livres aqueles que nio dependem da autorlza';ao :

dos orglos piblicos para o regular ﬁ,mcmnamento {idiomas, esportes musica, computacio, -

ete).

Parigrafo Segundo — O Auxiliar da Administragio & todo trabalhador em Escola, cuja fungio

" € ndo ministrar aulas.

CLAUSULA SEGUNDA ; DO OBJETIVO

, Esta Convengao ob}etwa estabeiecer as condu;oes de trabalho e
com wmentos a Iewsla io vigente, pretendendo ensejar aperfeigoamento, democm‘nzac;ao g
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- CLAUSULA TERCE}RA DA DURACAO E VIGENCIA

com vigéncm de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006.

-2

: .'CLAUSU.LA QUARTA - DA REPGSICAG DAS }?ER})AS mFLACION'&RLAS

0 sa]ano dos Trabalhadores em Escolas, beneﬁmanos da presente-

Convenglio Coletiva de Trabatho, fica reajustado em 6,61% (seis inteiros e sessenta e um
centésimos por cento), correspondente & variago do INPC — Indice Nacmnai de Precos ao
Consumidor] apuradoe pelo IBGE, referente ao penodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de-

2003, apiicados da seguinte forma:

| Pafégraf'o' Pr-imeirb — 2 partir de 1° de maio de 2005, 3,61% (trés inteiros e sessenta e um
centésinios por cento), calculados sobre os salariog vigentes em abril de 2005;

' Parégrafo Segundo - a partir de 1° de setembro de 2005, serfio acrescidos dos restantes de
3% (trés por cento), também calculados sobre os salarios vigentes em abril de 2005.

~ CLAUSULA QUINTA — SALARIO DE INGRESSO

Durante a w,gencla da presenta canvengao nenhum Tr’abalhador em Escola_ '
‘podera ser contratado com salério inferior ao resultado da aplicagdo deste instrumento, e
devido a0 Docente ou Auxiliar da Administraciio Escolar, anteriormente a data — base,

~ observando o principio da isonomia da legislaglio vigente,

~

CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL — Is

Fxcam estabelecidos para rnam/EOOS e setembro/z{)GS 0s gﬁgﬁ_salgmw para

professores | mensahstas honstas e auxxhares da admlmstragao

nos  valores adiante

- relacionados: _ - .
'Descriminag’ﬁo Mallf.}ﬁ a Ago/05 |Set/05 a Abr/0B
o Mensaixsta 29 horas semanais (Capitat e Delegadsas Regwnans} R$312,57 R$321,62
Mensalista — 20 horas semanais (demais Municipios).(1) R$300,00] . R$300,00
Mensalista - 22 horas semanais (Capital e De}egacias Regionais). - R$372170  R$382,94
{Hora/Aula (Capital) _ ' ' R$7,44 ~ R$785!
Hora/Aula — (Delegacias Regionais). R$5,95( R$6,12] -
|Hora/Aula ~ (demais Municipios). R$5,10 R$5,25
Hora/Aula - (3° grau). R$14,88] R$15,31| -
HoralAula - {curso livre de ;dmmas -~ guragac de 90 minutos). R$14,88 R$1531
{Hora/Aula — (curso livre de idiomas — duracio de 60 minutos). R$11,82 R$12,26
Hora/Auta ~ {curso fivre de academia).  R$8,%4 R$9,20
Hora/Aula — {curso livre de !nfoﬁnéijca) - R$8,94 R$9,20
{Hora/Aula — (P1é - vestibular) R$11,82 R$12,26
" |Auxiliar ~ (44 horas semanais - Capital). R$312,57] R$321,62
|Auxiliar — (44 horas — demais Municipio).(2) R$300;00 R$306,31

\

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd a durag:ao de 01 (um) ano, -

&
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Obs.: (1) 05 valores orsgmazé R$ 269,39 e R$ 277,19, respectivaments e (2) R$ 297, 69

foram alterados em decorréncia da vigéncia do novo salério minimo.

' Parzigr:ifo_: Unico — Nenhuma Eseola poderd pagar saldrios inferiores aos acima relacionados,

tampouco desrespeitar a evolugio dos salarios, de acordo com o estabelecido em instrumentos
coletivos de trabatho. '

'CLAUSULA SETIMA - DA ATIVIDADE DO DOCENTE' |

}?ung:ao ‘do Professor — Entende—se €Omo professor todo individuo que
rmmstra aulas (atividade docente) em Escola, ou outras atividades cujo exercicio demande

exclusivamente a condigiio de ser professor.

. CLAUSULA OITAVA - DA HORA/AULA -

' A duraf;ao da hord/aula, nos turnos vespertino ¢ notumo serd determmada

~ conforme as vigentes legislacdes especificas.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DO PRO_FESSOR:'MENSALIS‘TA -

' Os professores que ministram aulas em cursos de Educagio Infantil, Pré -

_ Escolar e Ensino Fundamental I, quando mensalistas, terfio jornada méxima semanal de 20
{vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas por turno de trabalho, conforme contrato de trabalho o
- estabelecido entre as partes. : S

CLAUSU_-LA DECIMA - DA J O’-RNAI)A Dos OPERADORES DE -COMPUTAX)ORES

Fica - ass&gurado 208 operadores de computadores um intervalo de 15

' (qumze) minytos, apos 90 (noventa) minutos de trabalho.

.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA JORNADA DE VIGlAS

Fica autorizada a implantagio da jc}mada de trabaiho de 12/36 homs em’
regime de escala de revezamento, aos empregados em Escolas que trabalhem como vigias, -
conforme doutrina pacifica do pais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORA EXTRA

O professor que, além das atividades docentes, prestar. outros servicos = . .
- inerentes a . condiglo de professor, deverd ser remunerado pelas horas de trabatho que

permanecer nessas atividades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as partes. O
comparecimento dos docentes as reunides do Consetho de Docentes ou a outras reunides
pedagogicas, por tempo que superar seu horario contratual de trabalho, serd remunerado com
um saldrio/aula por cada hora de trabalho, exceto se acordada pelas partes compensagiio de
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: CLAUSULA I}ECIMA TERCEIRA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

: A partn' do primeiro ano de efetivo exercicio da preﬁssao consecutivo. ou
ndo, na mesmd Escola, o Trabalhador em Escola fard jus a um adicional por tempo de
- servigo, na base de 1% (um por cento) do seu saldrio mensal por cada ano, cujo termo inicial
- de vigéncia ¢ data da chancela desta Convengdo Coietwa isto ¢, 1° de maio de 2005,

: _Pér:igrafo ‘Unico — No tempa de servigo do Trabalkador em Escola, para efeito de adicional
~ por tempo de [servigo, quando readmitido, serio computados os periodos, ainda que ndo
continuos, em dque tiver trabalhado na Escola, salvo se tiver sido demitido a pedide

CLAUSULA DECIMA QUARTA GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO '

_ o wAos salarios percebldes pe 0s- docentes serdo asresc:dos percentuais, a tltulo-
de gratifica¢fio de funglo, dentro de sua area especifica, em niveis de carreira,

- Paragrafo tinico — S&0 os seguintes os niveis para o quadro docente:

A) NlVEL 1 Especializacio 1,5 % (um virgula cinco por cento)
B)NIVEL2 . Mestrado = ~ 2,0 % (dois por cento) :
C) NIVEL 3 Doutorade - - 2,5 % (dois wrgu}a cinco por cento)

CLAUSULA DECINIA QUINTA - HORARIO JANELA

S Serae pagos aos decentes como hora aula, os horanos denomma,dos y
“‘janelas”, jintegva}o entre duas aulas dentro do mesmo turno.

~ Pardgrafo primeiro - Considera - se, ainda, como janela, o deslocamento do professor de
uma unidade para outra, de uma mesma Escola, excetuando-se, neste caso,. ¢ deslocamento
que ocorrer entre 0s turnos € os casos de contrato de trabalho do professor com dedicagio
excius‘iva; o : :
i’aragrafe segundo- - Durante 08 h{)ramos denormnados janela, nfio se exigird qualsfquer o
~ trabalhos que ndo sejam da fungdo do professor. '

(5]

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS AULAS })E RECUPERACA{) |

- As tarefas vmculadas 80 trabalho de recuparaqae de aprendlzagem do aluno

prewstas na legislagiio pertinente, desde que fora do horario das aulas normais do professor, s6

- poderdo ser realizadas com dquiescéncia deste mediante remunerat;ae igual ao seu salario, ndo
 sendo computadas as vantagens azhczona:zs :

_'Parégrafo'primeiro - Ern qualquﬁr das hipéteses desta clausula, os professores das Escolas
estardio obrigados a fazer avaliagio dos alunos submetidos a estudo de recuperago. o
o A ' ‘%—- 7/ | .'
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Pardgrafo segundo - Considera-se horario comum das aulas do professor aqueie constante do
calendario escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela diregio, exceto.

- as aulas de recuperaglo com as caracteristicas previstas no caput destaclausula.

.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento mensal de salario serd efetuado até o qumto dia utz do més

: subsetjuente ao trabaihado conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA BECIMA OITAVA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL |

O salario é irredutivel na forma assegurada na Consﬂtuxgao Federal, nfio"

" sendo, pc;rtanto licito 4s Escolas a sua redugdo indireta através da reducgio do mimero de -

aulas, previamente ajustado com o professor Nio configura reducio salarial a diminuiclo de
carga horéria motivada por inevitdvel supresso de aulas, eventuais ou de turnos, decorrente

~ da diminuigio de alunos ou a pedido, por escrito, do professor.

. Paragrafo Unico - Fica, também, assegurada :rredutxblhdade salanal do aumhar da.

administragdo escolar sob aIegac;ao de qualquer motivo.

CLAUSULA DECEVIA NONA - DAS FERIAS

As fenas dos Trabaihadores em Escola serfo gc}zadas com pagamenta de
1/3 (um tergo), em canforzmdade com a legislagfo vigente:

3
5

- 'CLAUSULA VIGESIMA DO RE'CESSO ESCOLAR

: No penod@ de Tecesso esc@iar ndo se pode exigir de docente outros
servigos, sendo os prev:stos na Clausula Setlma : :

R CLAUSULA VIGESE\/.{A PRIMEIRA DESCONT{)S POR FALTA

O calcula dos descontos decorrentes de faltas dc professor far—se-

~ multiplicando o nimero de aulas nfio mm;stradas pei@ seu respectivo valor ou conforme regime
. de trabatho. |

o CLAUSULA VIGESHVIA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagament() do salario serd feito med:ante recibo, fomecende -se ccpza ao .

empregado com & identificagio da empresa, ¢ do qual constario a remuneracdo, com a
descriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalthados ou o total da produgdo,

‘as horas-extras ¢ os descontos efetuados inclusive para a Previdéncia Social, ¢ valor

correspondente ao FGTS. _ _ _
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO DE SALARIOS Mu '.

i .
T
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_ " Para fins de direitos trabathistas, fica assegurado ao Trabalhadﬁr em
- Escola, 0 dzspc?sto na Sumula 10 do TST. :

Paragrafo Unfco E condxgao absoiuta para que o professor seja beneficiado da garantia de
. salario do caput dessa clausula, que tenha sido contratado pelo menos até 30 (trinta) de junho .
de 2005. . 3 :
CLAUSULA- VIGESIMA QUARTA - INTERVAm })URANTE A JORNADA DE
'TRABALHO | D L |
"Apos 3 (trés) aulas consecutivas, ¢ obrigatorio um intervalo para descanso,
com duracio minima de 20 (vinte) minutos diurnos, e noturnos, 15 (quinze) minutos.

. CLAUSULA VIGESIMA QLHNTA- MUDAN(;‘A DE DISCIPLINA

NEo pode a Escola transfenr o docente de uma dxscxplma para outra sem o
seu consentimento EXPpresso. '

‘Paragrafo primeire ~ De igual medo, ndo pode o docente ser transferido. de um grau de
- ensino para outro sem o Seu consentimento expresso, se houver redugio de sua remuneragio. .

* Paragrafo seguudo Qcorrendo supressio da disci’p’lin'a.no curriculo escolar, em virtude de .-
alteragic do ensino, o docente poders ser reaproveitado pela Escola em outra disciplina, para -
a qual possua habﬂxtacac} Iegal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATUI})ABE S : :
: Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cente) para ﬁlhos elou
_ dependentes, na forma da lei, dos Trabalhadores em Escola, nas parcelas de anuidades
escolares, cujo termo final de vigéncia € 30 de abril de 2006.

‘Pardgrafo Primeiro - Em caso de falecimento ou dispensa do Trabalhador em Escola, seus
filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caput desta
clausula, dele continuarad a usufruir, até o final do ano letivo da ocorréncia das hipoteses
previstas. : -

L Pﬁrégrafo Segundo — A Escola somente ¢ obrigada a conceder o desconto determinado no
caput, aos filhos e/ou dependente.s.de seus empregados.

- Paragrafo Terceiro - Este beneficio nfo tem natureza salanal de modo que nio mtegra a
remuneracdo para nenhum de seus efeitos. o

* CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO
" A Escola, que eng:r dos seus pmfess@res a elaborag:ao de apostilas, serd

_ obngada a destinar-lhes uma remunerago a ser ajustada com o (s} professor (es) autor (es) do
trabatho. _
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'Paragrafn Primeiro - Entram na especificaciio do caput, somente os: trabaihos frutos de' '

pesquisa, isto € trabalhos originais, ndo entrando neste contexto fotocdpias, montagens de

" texto ou sifilares; sendo facultado ap professor proceder ao teglstro legal em cartério, para

fins de direitos auforais.

" Pardgrafo Segundo - O determinado no caput, somente se aplica os casos em que a Escola -~

venda o material a seus alunos. -

_Parégrafo Terceiro - A remuneragio a ser combinada, conforme o caput desta clausula,

devera ser contratada por escrito, sem que as Escolas nfo poderdio fazer uso do aludido

: matenal

. | CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DO ABON O DE FALTAS

_ Serac abonadas as faltas do Trabalhador em Escola por motivo de doem;a
sua,; comprovadad mediante atestado por médico ou odontdlogo da prépna Escola, dos

- sindicatos convenentes e dos orgdos previdenciarios.

Pardgrafo Unico - Serfio abonadas as faltas 'do Trabal.hador em Escola, por motivo de luto | |
em decorréncia de falecimento de pai, mile, conjuge, companhe;ro (a), assim Jund;cameme _
reconhecido (a), filhos ou dependentes.

. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA 'EXlGEfN'CIA DO EN.IFGRME' :

As escalas que exigiremt de seus empregados o uso de umforme écveg do
fomece—!os gratultamente -

" CLAUSULA TRIGESIMA - DA SALA PARA PROFESSORES

Obngam—se as Escolas a estabelecer local adequade para a sala da protessor
bem como assento para os docentes em sala de aula,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIPVEEIRA D(} ABONO DE FALTAS bO EMPREGADO '

 ESTUDANTE

Os Trabalhadores em Escolas, quando estudantes terdo abmnadas suas
faitas a0 5eIvigo’ quando decorrente do comparecimento a exames, matriculas escolares de -

- estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo obrigatoria a comunicagio & escola

com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas & reahzagao da aludida prova, exame ou -

- matricula, mediante posterior comprovagio.

© CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FERIADO PARA 0S TRABALHADORES
EM ESCOLA -

. E vedadQ exigir-se trabalho “dos professeres e auxiliares da admlmsﬁ"ag:aa -
escolar no dia 15 de outubro, dia dedxcadg ao professor, que podera ser alterado por
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-convaméncza das partes no ano de 2005, desde que ndo acarrete prejuizo ao proﬁsszonal do’
ensino. : : : :

- CLAUSULA TRIGES]MA TERCEIRA - DO ANO LETIVO

' } Cons1dera«se ano letivo o penodo necessario, conforme calendarlo da
Escola, para cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, avaliagdes, conselhos de classe,
atividades de planejamento e preparatenas ou o determinado pela legislacio de ensino, exceto
para os cursog livres. :

P

: CLAUSULA [FRIGESMA QUARTA DA APOSENTADOREA

: _ _ F:ca asseguradc 208 trabaihadores em Escolas, que comprovadamente

estiverem ao .f;naxzme de 12 {doze) meses da aquisiclo de direito & aposentadoria voluntaria, e

que contem cﬁ minimo de 3 (trés) anos na mesma Escola, a garantia do emprego durante o
perfodo que falta para a referida aquisi¢io do dlrexto N :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de atraves de documento escrito, ser fixada

entre a Escola e o professor horista, jornada de trabalho diria superior ao previsto no art. 318
~da CLT, desde que se complernentando um segundo perfodo integral ou ultrapassando-se as
06 (seis) aulag intercaladas, sem que isso demande direito ao recebimento das excedentes como
exiras, compmmetendo—se a Escola a observar a jornada contratual. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

R A trabalhadora em. Escola goza de estabilidade, desde a concepgdo
comprovada, até § (cinco) meses ap6s o dia do parto, conforme a Constituigio Federal.

 CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

A ficenca patéx‘nidadé dos trabalhadores em Escola sera de 5 -(ciﬁao) dias, em |
cmfor:mdade com a Constituicio Federal.

CLAUSULA TRIGESMA QITAVA DO VALE TRANSPDRTE

Seré fornecido aos Trabalhadores em Escolas o vaie—transperte conforme -

a e que o regulamenta, mediante requerimento do interessado, devendo, para tanto,
apres.entar comprovante de residéncia 3 Escola.

o CLAUSULA TRL[GESHVLA NONA AUXfLIO FUNERAL

: Sera conced:do auxdlo-ﬁmeral em valor equwaiente & uim salarxo minimo
wgente por morte do auxﬁtar da administragio escolar

© CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMP{}SICAO DA REMUN ACAO MENSAL
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Na composigio da remuneragdo mensal dos professores horistas, devera ser

_considerada a seguinte equagdo: carga hordria semanal X 4,5 semanas X valor-da hora-aula +
" 1/6 (um sexto) e vantagens provenientes desta Convencdo € outras previstas em let ou em -

acordo celebrado entre as partes.

Paragrafo Unico - Os adicionais referidos no caput desta clausula deverdo ser consignados
destacadamente na folha e nos recibos de pagamento. : :

' CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE COMUNICACAO

SINDICAL

" As Escolas colocardio & -d'isposi-(;&o do SINPRO/‘_PI'.&[uadro de aviso na sala o

 dos professores para fixagio de comunicados de interesse da categoria;, assim como sera
- assegurado o direito de distribuicdo de imprensa sindical, vedada a divulgacioc de matéria
. politico-partidaria ou ofensiva. ' ' :

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTE

SINDICAL A ESCOLA o : .
o Assegura-sé o acesso dos'd_iﬁ_genteé sindicais as Escolas, nos intervalos

destinados 2 alimentacio e ao descanso, para desempenhar suas fungdes, vedada a divulgagio

_ de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

' CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR
' SINDICAL o o

. L As Escolas poderfio colocar & disposigio do Sindicato Profissional, em
" comum acordo entre as partes, os professores ciue fazem parte de sua diretoria efetiva.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA FREQUENCIA LIVRE

- Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides do sindicato representativo, Para tanto, necessario se faz a convocagdo

e comprovacio da existéncia do evento, mediante aviso por escrito 4 Escola, com antecedéncia
- minima de 48 (quarenta e oito) horas. -

| CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA GRATIFICACAO DE CAIXA

- Ao Auxiliar da Administragiio, que exercer permanentemente a funciio de

Caixa serd concedida a gratificagio de 10% {dez por cento) sobre seu salario, excluidos do
gr : _ _ .

caleulo adicionais, acréscimos € vantagens pessoais. .
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA RETENCAO DE CTPS

_ . Sers devida a0 eﬁipre_gadd a ind.enizag:éd cerres_;_ﬁondent_e- a b (um) dia de-
salario, por dia de atraso, pela retengo da sua carteira profissional apds azo de 48 horas.
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CLAUSULA QUADRAGESM_ SETIMA - ABONO DE FALTA

- - . Assegura-se o direito 2 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre a0
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis)
anos de idade| mediante comprovagio no prazo de 48 horas. : '

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ OITAVA -  REPRESENTANTES DE
TRABALHADORES ~ o .

L _ Nas empresas. com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a
- gleigdo direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus parégrafos, da CLT.

 CLAUSULAI QUADRAGESMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS o

R . Aos Deleégados Sindicais eleitos pelo SINPRO/PI nos Municipios do Piaui,
conforme estatuto da entidade, serfio assegurados 0s mesmos direitos previsto em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL

. " Serh efetuado o desconto da Taxa Negocial compulsoria dos Trabalhadores:
em Escola, em folha de pagamento, & excegio:de prévia e expressa oposicio do obreiro, no
valor de 4% (quatro por cento} para 0s sindicalizados e ndo-sindicalizados, caleulados sobre o

~

valor de sua remuneragdo no més do devido desconto, devendo as Escolas do interior efetuar
o reco‘lhimeﬂto.- nas agéncias da Caixa Econbmica Federal, em favor do SINPRO/PI, Agéncia

Conselheiro Saraiva (029), conta n° 64-0, e enviar comprovante do deposito bancério, bem
‘como a relagiio de todos 08 empregados ¢ respegtivo saldrio. - = -

t

 Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado aos trabalhadores sindicalizados ¢ ndo sindicalizados ©
direito de oposicio ao desconto da taxa negocial estipulada no caput desta clausula, a qual sera
formulada pessoal e individualmente (ndo sendo aceitas procuragbes), na sede do sindicato.
" laboral, perante o setor de protocolo do sindicato, sem necessidade de atendimento do
trabalhador por um membro da diretoria do sindicato, devendo a oposigdo ser firmada no .

prazo de 10(dez) dias, contados a partir do primeiro dia apds a assinatura desta convengio. 3

Para os frabalhadores que nio moram no Municipio de Teresina a oposigdo serd postada nos

correios dentro do prazo estabelecido acima,-de forma, tudo de acordo com o Termo de
Ajuste de Conduta n.° 1163/2003, de 30 de maio de 2003, chancelado perante a Procuradoria

Regional do Trabalho da 22° Regido. . _

~ Pardgrafo -Segund'o - O desconto de que trata o caput serd efetuado em 02 (duas) parcelas
_iguais de 2 % (dois por cento) sobre a remuneracdo praticada a época do desconto, a serem - .
* pagas nos meses de outubro de 2005 e dezembro de 2005.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados admitidos ap0s o més de maio de 2005, o desconto
" gers efetuado no més subsequente 2o da admissao € seis meses apods o primeiro desconto,
limitando-se 4 validade da Convengfo.- R ca
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~Paragrafo Quartﬁ Os descontos realizados pelas Escolas, nos termos desta cl&usula serio
repassados ao SINPRO/PI, de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta ¢ duas) horas apds o dia do
 efetivo- descontoy através de cheque -nominal,-acompanhado. das respectivas . guias de

recolhimento, com a relagio dos contribuintes, o salario do més e respectivos descontos.

Paragrafo Quinto - Quando a Esccia delxar de efetuar o desconto e:/ou o recothimento da -

- Contribuig@o Assistencial, estabelecida nesta clausula, dentro do prazo determinado, incorrera

na obrigatoriedade do pagamento da multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) da -

* importancia a ser recolhida para o SINPRO/PL, acrescida de juros moratérios de 1%(um por
cento) ao més até a data do efetivo recolhimento. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTREBUICAO SINDICAL '

.. CONFEDERATIVA PATRONAL

As escolas obrigam-se a contnbmr com 1 (um) salério minimo por semestre, -

a titulo de Contribuicio Sindical Confederativa Patronal, que devera ser depositada na confa n°
'1588-7, Ag. 100, Teresina/Pl, do Banco do Estado de SHo Paulo - BANESPA, para fazer face

as despesas sindicais a nivel nacional.

o Paragrai’o Primeiro - A obrtgagao a que se refere 0 caput estende— s tambem as escolas nﬁo
filladas ao SINEPE/PL

-

Paragrafo Segundﬂ — AS parcelas do valor; de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma,

“referentes & Contribui¢io Sindical Confederativa <Patronal serdo pagas nas segumtes datas -

I -aprimeira parcela, em 20 de agosto de 2095

1T - a segunda, em 20 de novembro de 2005, ¢
- III - a terceira, em 20 de margo de 2006.

- Paragmfo 'Tercelrﬁ - Sabordma-se o] descomo da Contribuigio Smdmal Confederatwa

Patronal 4 oposigio da mantenedora no prazo mammo de 10 (dez) dias, contados a partir da -

" data da assinatura desta Convenglio, através de {)ﬁclo protocolizado no SINEPE/PI e no caso

das escolas de outros municipios a alternativa ide encaminhar por FAX -ou por carta, com
Aviso de Recebimento - AR :

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - m CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA'

Obrigam-se as escolas a descontarem, em folha de pagamente do salario dos -
professores e auxiliares associados ao SINPRO/PI, o valor de uma hora/aula do que percebe o

- professor horista, € 1% {um por cento) do saldrio do professor mensalista e auxiliar da

administracdo, recolhendo esta importincia -a crédito do SINPRO/PI através de cheque
nominal, até 48 horas apos o dia do efetivo pagamento da folha, sob pena de incorrer em multa:
nas mesmas condigSes do paragrafo 4°, da Cléusula Qiiinquagésima. .

Paragrafo Umco - As gmas de recelhmente serao preench1das nas mesmas nchq:ces da pre o
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. CLAUSULA; QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL o
'HOMOLQGFACAO o o

o . Quando da homoiogagae de rescisdo de CONtrato mdmdua} de trabaiho
 obrigam-se aé Escolas a exibir as Guias de Recolhimento da Contribuicio Sindical (GRCS), de
ambas as categorias (laboral e patronal), além dos documentos emgidos pela Instrug:ao .

- Normativa MTPS/SNT 2 de 12.03.92. :

Pardgrafo Primeiro - As 'Eswias, por ocasiio da rescisfio contratual de trabalho, deverdo
apresentar documentos que comprovem o recolhimento das contribuicSes sindicais, taxa
negocial & a-s,;aciativa junto 3 Tesouraria do SINPRO/PL

_ Paragrafo Segundo - Por ocasific da rescisdo contratuai de trabalho deverao ser
apresentadosl cornprova:ntes de recothimentos da eonmbuzgao confederativa patronal.

| Parégrafe Terceiré - Obriga-se 0 SINP’ROIPI a remeter a0 S}INEPE[PI, até o 5.° (quinto) dia - |
- 1til de cada més, relatdrio das rescisGes homologadas no més imediatamente anterior. .

Paragrafo Quarto - As exigéncias constantes da clausula anterior e seus paragrafos devem ser
cumptidas quando as rescisdes forem efetuadas na sede das Escolas, relativamente a

- empregados contratados ha menos de 01 (um) ano, ou onde ndo houver assisténcia sindical,

- quando sera homoiogada pelo representante do Ministério Piblico. Neste caso, obrigam-se as

. Escolas a remeter ao SINPRO/PI copia das rescisGes nas mesmas condicdes do Parigrafo = |

Terceiro desta clausula

: ?aragrafa Qumto - 1\°Ia. ocorréncia da redug;aP prevxsta na Gltima parte da Clausula Décima
QOitava, anga-se a escola a proceder a resahqaa parcial do contrato individual de trabatho, '
abstendo-se da utilizagfio do formularic Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho. De igual
modo, sucederd quando do inicio do ano letivo subseqiiente, referentes as turmas ndo
formadas. .o : : h

CLAUSULA QUINQUAGESMA QUARTA DA MULTA

i ~ Fica estabelecida a multa no valor de Z(duas) vezes a menor faxxa salarial .
vigente na Escela, 2 época do descumprimento do acordo, por clausula desatendida, revertida
em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que haja previsgo cominatoria.

CLAUSULA QUINQUAGESMA QUINTA DO Juizo C{)MPETENTE

Sera competente a Justxga do Trabatho para dirimis quaisquer dwergenclas
surgxdas na aplicagio da presente Ccnvengao na confcrrmdade dos artlgus 625 ¢ 872,
- Parigrafo Unico, da CLT. .

 CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAQ, REVISAO,
_ DENUNCIA OU RENOVACAO e ™



~-art-615-da CLT.

CON VENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2005 EECI
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: _ Q processo da _prorrog_agéo, -r-ev-fsao, denuncla ou z’-enovat;éo-, total ou parcial,
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo

Teresina/Pl, 3 tde maio de 2005,

SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DO

ESTADO DO PIAUI (SINPRO/PY)

. fn.;._:.awa«-ﬂ /,*Lrwjlvfzx— Z:ﬂx"-ﬂ'ff’ @J'/f‘
_ d Jo#qul?ﬁ}utemhé'g_gj Teixeira Caldas

Presidente

SINDICATO BOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI .
(SINE?E/PI)

José Nunes de Sousa
Presidente

SINDICATQ DOS ESTABYE £A'TOS DE ENSINO DE TERESINA (SET)

/?{ementmo de Jesus Barbosa S;queira :
Pres:dente :




