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"C.o.uvent;ﬁo Coletiva de Trabalho gue entre si 'ce'iebram, de um l.addz o
Sindicato does Professores ¢ Auxiliares da Administracic Escolar do Estado do Piaui

(SINPRO/PY), Pessod Juridica de Direito Privades; organizado de 4cordn com as leis do pais,”

entidade representativa da categoria profissional, com inscricio no CNPJMF sob o n°
05.334.156/0001-22, com sede e foro nesta Capital, & Rua Clodoaldo Freitas, n° 1742-N, CEP

64003-040, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Joaquim Gutenberg Teixeira Caldas, -
brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade, N° 468.788-SSP (PI), inscrito no
CPF(MF), sob o n° 240.607.713-68, residente e domiciliade nesta Capital, que exibiu os

decumentos exigidos por lei ¢, do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensine de
Estado do Piaui (SINEPE/PI) ¢ o Sindicato :dos Estabelecimentos de Ensino de Teresina
(SET}, Pessoas Juridicas de Direito Privado, organizados de acordo com as leis do pais, entidades
representativas da categoria econdmica neste Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no

CNPHME sob os n°s 06.425.151/0001-78 e 41,256.694/0001-00, ambos com sede e foro nesta

Capital, & Rua Felix Pacheco, 1840/S; bairro Centro, Ed. Adroaldo Neiva, Salas 10 e 11, 2°
Andar, CEP 64001-160, aqui representados por seus presidentes, os Srs, José Ossian de Pinho

~Alencar, professor, portador da Cédula de Identidade, n° 116.617.SSP/PY, inscrito no CPF(MF),

seb o n° 010.828.923-00, e Clementino de Jesus Barbosa Siqueira, porfador da Cédula de
Identidade n®. 67.732-SSP(PL), inscrite no CPE(MF), sob o n® 001,561.323-20, brasileiros,
casados, professores, residentes e domiciliados nesta Capital, que também, exibiram os

- documentos exigidos por lel, tudo mediante as seguintes cliusulas e condigBes aprovadas:

CLAUSULA PR‘IME{RA ~ ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Esta Convencdo abrange 4 cate&ona econdmica  dos Estabelcmmcntos

_ Pamculafes de Ensino no Estado do Piaui, cursos de Educagiio Infantit (Pré - escolar), Ensino -

Fundamental, Ensino Médio, 3° gran, escolas alternativas, associagGes educacionals, cooperativas

- educacionais, CNEC, ensino comercial, ensino técnico industrial, cursos preparatérios em geral, -

idiomas, informatica, academias de esportes e modalidades afins e outros cursos livres de
quaisquer natureza, doravante designados Escolas, e 2 categoria profissional dos Professores e
Aunxiliares da Adnnmstrag:ao Escolar, neste instrumento designados como Trabalhadores em
Escolas. :

" Pardgrafo Primeiro - Entende-se por cursos livres aqueles que ndo dependem da autorizagio dos

orgdos piblicos para o regular fuﬂc’ionamenta (idiomas, esportes, misica, compu_tac,:&o etc. ).

Paragrftfﬂ Segundo - O Auxiliar da Adm:mstraf;ao é mdo trabathador em Escola, cuja ﬁmgao é
nZo ministrar aulas.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETIVO

Esta Convengéo objetiva estabelecer as cendxc;oes de trabalho e compiementes a
_ leg1sla§;30 vigente, pretendendo ensejar aperfeu;oamento democratizagio ¢ profissionalizagio das

relagBes de trabatho das partes convenentes.

' CLAUSULA TERCEIRA — DA DURACAO E VIGENCIA

_ A presente Conven.gﬁo Coletiva de T‘i‘abalho- terd a duragio de 01 (um) ano, com -
vigéncia de 1°°de maioc de 2004 a 30 de abril de 2005. .
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PERDAS INFLACIONARIAS -

. | O salério dos Trabalhadores ¢
Coletiva de Trabalho, fica reajustado em 5,6% _
correspondente j variagio do INPC — fndice Nacionai de Prego
~ IBGE, referente 20 periodo de 1°

- forma: '

s ao Consumidor, apurado pelo

Pardgrafo Primeiro — a partir de 1° de miaio de 2004, 2,8 %
- teénto), calculadgs sobre os salarios vigentes em abril de 2004;

Pardgrafo Seguhdo — a partir de 1° de agosto de 2004, acrescido de 2,8 %
décimos por cento), calculados sobre os salarios vigentes em abril de 2004;

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

- |Durante a vigéncia da presente convengiio, nenhum Frabalhador em Escola

podera ser contratado com sal
- a0 Docente ou Auxiliar da
 principio da isonomia da legislagio vigente.

ario inferior ao resultado da aplicaglio deste instrumento, e devido

- CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL

 Ficam estabetecidos para maio/2004 e ago&to!ZOO# 0s pisos salariais para’

' professores mensalistas, horistas e auxiliares da administragdo, nos valores adiante relacionados:

| Descriminagie | ' | Mai/04 a Juli0d | Ago/04 2 Abr/0S
| Mensalista — 20 horas semanais (Capital e| RS 293,68 | R$ 301,68
Delegacias Regionais), b N
Mensalista — 20 horas semanais (demais| RS 246,72 RS 253,44
Municipios). . - . . _
Mensalista ~ 22 horas semanais (Capital e] R$34967 RS 359,20
Delegacias Regionais). _ - L
| Hora/Aula (Capital) B | R$6,99 RS 7,18
Hora/Aula ~ (Delegacias Regionais). | RS$559 RS 5,74
. | Hora/Aula — (demais Muricipios). | R$4,79 _IR$ 4,92
‘Hora/Aula - (3° grau), | R$13,98 RS 14,36
Hora/Aula — (curso fivre de idiomas — duragio| RS 13,98 RS 14,36
de 90 minutos). : ' ' R :
Hora/Aula — {curso livre de idioas — duragio| R$11,19 R$ 11,50
de 60 minutos). : _ . _
| Hora/Aula ~ (curso fivre de academia) - | R$840 | R$ 8,63
" | Hora/Aula ~ (curso livre de Informatica). | RS 8,40 ~_|R$863
| Hora/Aula — (Pré — vestibular) . R$ 11,19 RS 11,50
[ Auxiliar ~ (44 horas semanais - Capital). | R$ 293,68 RS 301,68
Auxiliar — (44 horas — demais Munidipio), R$279,76 ~  |R$287,32

Pardgrafo Unico — Nenhuma Escola podera pagar salarios inferiores a0s acima refacionados,
tampouco desrespeitar & evolugio dos salarios, de acordo com o estabelecido em instrumentos
coletivos de trabatho. e '

m Escolas, beneficiarios da pfesente-Convengzao '
(cinco inteires e seis décimos por ceato),
de maio de 2003 a 30 de abril de 2004, aplicados da seguinte

{dois inteiros e oite décimos por -

{dois inteiros ¢ oito

Administragio Escolar, anteriormente & data — base, observando o



ES = SINEPE-SET
" CLAUSULA SETIMA ~ DA ATIVIDADE DO DOCENTE.

Fungio do Professor — Entende-se cofrio professor todo individuo que ministra -
aulas (atividade docente), em Escola, ou outras atividades cujo exercicio demande exclusivamente
.. acondigdo de ser professor, - ' o

CLAUSULA OITAVA — DA HORA/AULA

- A duragfio da hora/aula, nos turnos vesperting e noturno, serd determinada
~ conforme as vigentes legislagdes especificas.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

" Os professores (iue ministram aulas em cursos de Educagdo Infantil, Pré —
Escolar ¢ Ensino Fundamenta I, quando mensalistas, terfio jornada maxima semanal de 20 {vinte)

horas ou 22 (vinte e duas) horas por turno de trabalho, conforme contrato de trabatho estabelecido
entre as partes.

~ CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DOS OPERADORES DE COMPUTADORES

. Fica assegurado a0s operadores de computadores um intervalo de 15 (quinze)
minutos, apés 90 (noventa) minutos de trabalho. -

'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA JORNADA DE VIGIAS

_ Fica autorizada a implantagio da jornada de trabalho de 12/36 horas, em regime
. de eseala de revezamento, aos empregados em Escolas que trabalhem como vigias, conforme
doutrina pacifica do pais. ' :

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORA EXTRA

. O professor que, aiém das atividades docentes, prestar outros servicos inerentes
- & condigdo de professor, devers ser remunerado pelas horas de trabalho que permanecer nessas
attvidades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as partes. O comparecimento dos O
docentes as reunides do Conselho de Docentes ou a outras reunides pedagogicas, por tempo que
superar seu horario contratual de trabatho, sera remunerado com um salario/aula por cada hora de .

* trabalho, exceto se acordada pelas partes compensagio de horario, |
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A paftir'dc_z primeiro ano de efétive exérdicio da pzbﬁssﬁo; consecutivo ou nio,

a, 0 Trabalhador em Escola fara jus a um adicional por tempo de servigo, na

- - base de 1% (um por cento) do seu saldric mensal por cada ano, cujo terme inicial de vigéneia éa - -
data da chancela desta Convenglo Coletiva, isto 4, 1° de maio de 2004. _ o

. na mesma Escol

Parigrafo Unico — No tempo de servigo do Trabalhador em Escola, para efeito de adicional por .
tempo de servigo, quando readmitido, serfo computados os periodos

, ainda que nfo continuos, em
que tiver trabalhado na Escola, salvo se tiver sido demitido a pedido. :




CLAUSULA,

DECIMA QUARTA — GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO

T Aos saldrios percebidos péios. docentes
gratificagdo de funcio, dentro de sua area especifica, em niveis de carreira,
Parigrafo vnico ~ Sio 05 seguintes os niveis para o quadro docente: -
CAYNIVEL 1| - Especializacio - 1,5 % (um virgula cinco. por ceénto)

B)NIVEL 2 Mestrado - 2,0 % (dois por cento)
C)NIVEL3 | Deutorado - 2,5 % (dois virgula cinco por cento)

* CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO JANELA -

- Seto pagos aos docentes, como hora-

_ aula, os horérios denominados “lanelas™,
. intervalo entrel duas aulas deniro do mesmo turno, : :

‘Parigrafo primeiro - Considera - se, ainda, como janela, o deslocamento
unidade para outra, de uma mesma Escola, excetuando-
OCOITer enire os turnos ¢ os casos de contrato de trabalho d

do professor de uma
3¢, neste caso, o destocamento que
0 professor com dedicagdo exclusiva,

' Parigrafo' segundo - Durante 0s horérios den
que ndo sejam da fungdo do professor.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS AULAS DE RECUPERACAO

Parigrafo primeiro - Em qualquer das hipdteses desta clausula, os professores das Escolas
estardio obrigados a fazer avaliagio dos alune

s submetidos a estudo de recuperagdo,

Pardgrafo segundo - Conisidera-se horério comum das aulas do professor aquele constante do
- calendario escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direg@o, exceto as
~aulas de recuperagdo com as caracteristicas previstas no caput desta clausula,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

: O pagamento mensal de salario serd efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, conforme legislagao em vigor. L . '

. CLAUSULA DECIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

_ O salério € irredutivel na forma as
. portanto, licito ds Escelas a sua reducdio indiret
previamente ajustado com o professor.
. horéria motivada por inevitavel supres
diminuigio de al

segurada na Constituigio Federal, nio senda,
a através da redugBo do nimero de aulas,
Nao configura reduglio salarial a diminuigio de carga
séo de aulas, eventuais ou de turnos, ‘decorrente da
unos ou a pedide, por eserito, do professor. ' . '

Pardgrafo Unico - Fica; tambem, assegu

rada irredutibilidade salarial
escolar sob alegacio de qualquer motivo,

do auxiliar da administragio -

serdo ‘acrescidos percentuais, a titulo de
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- Parigrafo primeiro - De iguzz_f modo, ndo

- Parigrafo segundo -
~ alteragiio do ensino, o dogente

e Mﬁwm@% ‘ 5

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS

_ As férias dos Trabalhadores em Escola serdo gozadas com pagamento de 1/3
~ {um tergo), em conformidade com a legislagio vigente. :

- CLAUSULA VIGESIMA - DO RECESSO ESCOLAR.

- -No périodo de 'receséo escolar nip se pode exigir &D docente outros sérvigos,
sendo os previstos na Cliusula Sétima. - _ .
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS POR FALTA

_ : O céleulo dos descontos decorrentes de faltas do professor far-se-s
- multiplicando o nimero de aulas ndo ministradas pelo seu respectivo valor ou conforme regime de
trabatho, ‘ o '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO -

O pagamento do salifio sers feito medianté reci
» ¢om a identificacio da empresa, ¢ do’ qual const
:t reelas, a quantia liquida paga, os dias trabalha

horas-extras e os descontos efetuados inclusive para a Previdéncia
ao FGTS. :

bo, fornecendo-se copia ao
ardo z remuneragio, com a
dos qu o total da produgfo, ag

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO DE SALARIOS

_ _ Para fins dé_dire_it’_t_xé trab-aihistgs;'ﬁca aSseguraldo.ao Tré?aihadny em FEscola, o
disposto na Sumula 10 doTST.- = . . 2 B ' S

Parigrafo Unico - £ condigio. absol

uta para que o professor seja beneficiado da garantia de
saldrio do caput dessa clausula, que te

nha sido coatratado pelo menos até 30 {trinta) de junho de -
- 2004. : : . :

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO DURANTE A JORNADA DE
‘TRABALHO R | |

Apds 3 {trés_) aulas consecutivas, & obrigatério um intervalo para descanso, com

duragiio minima de 20 (vinte} minutos diurnos, & noturnes, 15 (quinze) minutos,

' CLA'Usm,A VIGESIMA QUINTA - MUDANCA DE DISCIPLINA -

Nio pode a Escola

transferic o docente de uma disciplina para outra sem o sey
consentimento express: : '

pode o.docente ser transferido de um grau de ensino

para outre sem o seu consentimento expresso, se houver redugio de sua remuseragio.

Ocorrendo supressio da disciplina no curriculo escolar, em virfude de

poderd ser reaproveitad pela Escola em outra disciplina, para a -
qual possua habilita¢do legal. R _ ‘ 4

Social, e valor correspondente . -



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE +

L | EF_ica assegurada & gratuidade de 70% (setents por centa), para filhos efou
‘dependentes, na forma da lei, dos Trabalhadores em Escola, nas parcefas de anuidades escolares,
cujo termo final de vigéncia € 30 de abril de 2005.

! .

. 3
Pardgrafo Primeiro ~
filhos e/ou depen-cilientes
dele continuara a usufruir, até o final do ano letivo da ocorréncia das hipdteses previstas.

Pard ]

caput, aos filhos e/ou dependentes de seus empregados.

C i '
. t_ . . - ) - L .
- Paragrafo Terceiro - Este beneficio nfio tem natureza salarial, de modo

que pio integra a
‘Temuneragio paralnenhum de seus efsitos. :

" CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO

. . A Escola, que exigir dos seus professores a elaboragio de apostilas, ser4
obrigada a destinar-thes uma- remuneragao a ser ajustada com o (s) professor {cs) .autor (es) do
trabalho. ' : :

" Paragrafo Primeire - Entram na especificagdo do caput; somente os trabalhos frutos de

- pesquisa, isto € trabathos ori

ou similares, sendo facuitad
- direitos autorais.

Paragrafo. Segulf;do - O determinado no caput,

somente se aplica os casos em que a Escola
venda o material ao seus alunos.

Pardgrafo Terceiro ~ A remuneragio a ser combinada, conforme o caput desta clausula, devera

ser contratada por escrito, sem que as Escolas nfio poderiio fazer uso do aludido material,
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

‘comprovada m
convenentes e dos érglos previdenciarios.

Pardgrafo Unico - Serdo abonadas as faltas do Trabathador em Escola, por motivo de luto em
- decorréncia de  faleciniento de pai, mde, cbnjuge, companheiro (a), assim juridicamente
reconhecido (&), filhos ou dependentes, ' ' _ '
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA EXIGENCIA DO UNIFORME,

_ o * As escolas que exigirem de seus ep bregados:
- fornecé-los gratitamente, :

© uso de uniforme deverio

‘Em caso de falecimento ou dispenisa do Trabalhador em Escola, seus
, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no ca put desta clausula,

grafo Segundo — A Escola somente & obrigada a conceder o desconto determinado no

ginais, ndo entrando neste contexto fotocopias, montagens de texto
o a0 professor proceder ao registro legal em cartdrio, para fins de

- Serdio abonadas as faltas do Trabathador em Esccﬂa por motivo de doéng:a sua,
ediante atestado por médico ou odontélogo da propria Escola, dos sindicatos _



| c_i;AUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SALA PARA PROFESSORES

Obrig,amuse as Escolas a estabelecer local adequade para & sala do _profés_sor, '

" bem como assento para os docentes em sala de aula.

| CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO

ESTUDANTE

Os Trabalhadores em Escolas, quando estudantes, terdo abonadas suas faltas

- a0 servigo quando decorrente do - comparecimento a exames, matriculas escolares de.

estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo obrigatoria a comunicagio 2 escola com

antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas & realizagao. da aludida prova, exame ou
matricula, mediante postenor campmvag:ao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DD FERIADO PARA OS TRABALHADORES EM
- ESCOLA : '

 E vedado exigir-se trabatho dos profr’ss"sérés e guxiliares da administrag@o escolar -
- no dia 15 de outubro, dia dedicado ac professor, que podera ser alterado por conveniéneia das.

partes no ano de 2005, desde que ndo acarrete prejuxzo a0 profissional do ensino:

: CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DO ANO LETIVG

Conmdera-se ano le‘avo o periodo necessario, conforme calendarlo da Escola,

- para cumpnfnento de 200 (duzentos) dias letivos, avaliagBes, conseihos de classe, atividades de

. planejamentc € preparatorics ou o determinado pela leglslaqao de ensino, exceto para os culsos
livres, '

P
k .

Fica assegurado aos. trabalhadores em Escolas, que compmvadamente estwerem
a0 maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do de direito & aposentadoria voluntaria, e que contem o .
minimo de 3 (trés) anos na mesma Escola, a garantia do emprego durante o periodo que falta para

- a referida aquisi¢io do direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

' Fica estabelecida a _pos',sibilidade_ dé, através de documento escrito, ser fixada

_entre a Escola e o professor horista, jornada de trabatho didria superior ao previsto no art. 318 da
CLT, desde que se complementando um segundo periodo integral ou ultrapassando-se as 06 (seis)

aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao recebimento das excedentes como extras,
comprometendo-se a Escola a observar a jornada contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

. A trabathadora em Escaia goza de estabthdade desde a csncepgao comprovada até 5 (cmco)
meses apds o dia do parte, conforme a Constituigdc Federal,

 CLAUSULA TRIGESM’A SETIMA - LICENCA PATERNIDADE |

' A licenga paternidade gos trabaihadores em Esqo aserade 5 (c:nco) dlas eI confomudade com a

Constxtmg;ao Federal,

e~



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

.  Sera fornecido aos Trabalhadores em Escolas o vale-transports, conforme a lei
~ que o regulamenta, mediante requerimento do intergssade, devendo, para tanto, apresentar
| comprovante de residéncia & Escoia

CLAUSULA'ETRIGESMA NONA - AUXILIO FUNERAL

: _ Sera concedido aux;ho—ﬁmerai em valor equwalente a um salano minimo
vigente, por morte do auxiliar da administragio escolar,

'CLAUS'ULA QUADRAGESM DA COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO MENSAL

Na composigic dd remuneragio mensa‘l- dos professores horistas, devera ser
considerada & seguinte equagio: carga horaria semanal X 4,5 semanas X valor da hora-aula + 1/6
{um sexto) e/ vantagens provenientes desta Convengio e outras previstas em lel ou em acordo
celebrade entre as pares. o S

I’aragrafo Unico ~ Os adicionais referidos no caput desta c!ausula deverao ser consignados -
destacadamente na folha ¢ nos recibos de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO  DE COMUNICACAO
SINDICAL . . o

" As Escolas colocardo 4 disposié;:ﬁo do SINPRO/PI &;uad_ro de aviso na sala dos
‘professores para fixagio da comunicados de interesse da categoria, assim como sera assegurado o

- direito de dtsmbuagao de imprensa sindical, vedada & divulgacio de matéria pohtmo-pamdana ou
ofensiva.

J

_ CLAUSULA QUABRAGESMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
ESCOLA - “

Assegura-se O acesso dos dirlgentes sindicais as Escolas nos intervalos
dastmados a alimentagdo e ao descanso, para desempenhar suas fungSes, vedada a divulgagdo de
‘matéria politico-partidaria ou ofensiva,

. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA DISPONIBILIDADE DO DIREITOR
SINDICAL - : _ - _ _ .

As Escolas poderﬁo colocar & dlSpOSl¢a0 do Sindicato Proﬁssmnal em comum
acordo entre as partes, o3 professorcs que fazem parte de sua dxrettsna efetiva, .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -DA FREQUENCIA LIVRE

Assegura—se a fregiiéncia livre dos dirigentes sindicais gara pamc;parem de
assembléias ¢ reunibes do sindicato representativo, Para tanto, necessdrio se faz a convecago e
comprovagio da existéncia do evento, mediante ayiso por escrito & Escola, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta ¢ mte) horas. . _




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA GRATIFICACAO DE CATXA

Ao Auxiliar da Admxmstragao que exercer permanentemente a fum;ao de Ca;xa

sera concedida a gratificag@io de 10% {dez por cento) sobre seu salério, excluidos do calculo
adicionais, acréscimos & vantagens pessoais.

_ CLAUSUI..A QUADRAGESIMA SEXTA — DA RETENCAO DE CTPS

- Sera. devsda ac empregado a mdemza:,:ao correspondente al (um) dia de salano
por dia de atrase pf:ia retem;ao da sua carteira profissional apés o prazo de 48 horas.

-CLAUSUL#. QUADRAGESMA- SETB\({A ~ ABONO DE_ FALTA

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre a0

empregado para levar ao medico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovagio no prazo de 48 horas. -

CLAUSULA QUADRAGESM OITAVA ~ REPRESENTANTES DE TRABALHADORES |

Nas empresas com mais de 200 {duzentos) empregados é assegurada a eleigio -
d:reta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

Aos B-elegados_ Sindicais eleitos pelo SINPRO/PI nos Municipios do Piaui,
- conforme estatuto da entidade, serfio assegurados os mesmos direitos previsto em lei.

CLAUSULA QUINQUAGE‘SMA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Serd efetuado o desconto da Contribuigio Ass;stencxal campuisona dos
Trabalhadores em Escela, em folha de pagamento, 3 excegdo de prévia e expressa oposicio do
obreiro, no valor de 4% {quatro por cento) para os sindicalizados e ndo-sindicalizados, calculados.
- sobre o valor de sua remuneragic no més do devido desconto, devendo as Escolas do interior -
efetuar o recolhimento nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, em favor do SINPROQ/PIL,
- Agéncia Conselheiro Saraiva (029), conta 0° 64-0, & enviar comprovante do depésito bancario,
bem conio a relac;ﬁo de todos os empregadcs e respectivo salario.

- Paragrafo Primeiro - O desconto de que trata o caput serd efetuado em 02 (duas) parcelas i 1gua:s

de 2 % (dois por cento) sobre a remuneragio praticada & época do desconto, a serem pagas nos -
meses de setembro cie 2004 e dezembro de 2004.

_ Paragrafo Segundo ‘Para 0s empregadcs ac!mitxdos apos o més de maio de 2{304 o desconto -

serd efetuado no més subsequente ao da admissfo e seis meses apos o primeiro dgsconto
limitando-se 4 validade da Convengio. :

?aré'grafo Terceiro - Os déscontos realizados pelas Escolas, nos termos desta clausula $erdo
repassados ao. SINPRO/PI, de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta ¢ duas) horas apos o dia do efetivo

desconto, através de cheque nominal, acompanhado das respectivas guias de recothimento, com a
relagdo dos contribuintes, o salirio do més e respectivos. descontos

Parigrafo Quarto - Quando a Escola debxar de efetuar o desconto efou o racolhxmento da -
Contribuicio Assistencial, estabelecida nesta clausula, dentro do prazo determinado, incorrera na -
obngatmedade do pagamento da multa no va}or correspondeme a 2% (dois por cento) da




importdncia a ser recothida parz o SINPRO/PI, acrescida de juros moratérios de 1%{um por
-cento) ao més até a data do efetivo recolhimento.

CLAUSULA _@t?INQUAGE_SMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ' SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL - _ .

_ | As ‘escolas obrigam-se a contribuir com 1 (um) salaric minimo por semestre, a -
titulo de Contribuigdo Sindical Confederativa Patronal, que deverd ser depositada na conta p°

15887, Ag. 100, Teresina/P1, do Banco do Estado de S3o Paulo - BANESPA, para fazer face as
despesas -sindica:is a nivel nacional. - .

‘Parigrafo Primeiro - A obrigagio a que se refere o caput anterior, estende-se também as escolas
ndo filiadas a0 SINEPE/PL

- I’axfzi_graﬁi Seg indo — A primeira parcela da Contribuigo Sindical Confederativa Patronal deverg .
ser efetuada ate o dia 20 de agosto de 2004, ¢ a segunda até o dia 20 de margo de 2005.

Paragrafo Terceiro - Subordina-se o desconto da Contribuigdio Sindical Confederativa Patronal &
~ oposicido da mantenedora np prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da chancela
~ desta Convengdo, através de oficio protocolizado no SINEPE/PI e 1o caso das escolas de outros
_ municipios a alternativa de encaminhar por FAX ou por carta, com Aviso de Recebimento - AR.

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA. SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

_ . Obrigam-se a5 escolas a descontar, em folha de pagamento, do salario dos

__professores € auxiliares filiados ao SINPRO/PY, o valor de uma hora‘aula do que percebe o
professor hQﬁ'&iﬁ:&, e 1 % (um por cento) do salirio do professor mensalista e auxiliar da

- administrag3o, recolhendo esta importancia a crédito do SINPRO/PI através de cheque nominal,
- até 48 horas apés o dia do efetivo pagamento da folha, sob pena de incorrer em multa nas mesmas

- condigSes do pardgrafo 4°, da Ciausula Qiiinquagésima.

- Pardgrafo Unico - As guias de recolhimento serdo preenchidas nas mesmas condigdes da pré
. citada clausuia. . : "

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA ~ TERCEIRA - - = RESCISAO  CONTRATUAL:
HOMOLOGACAOQ - o -

~» Quando da homologagic de rescisio de contrato individual de trabalhe,

- obrigam-se as Escolas  exibir as Guias de Recolhimento da Contribuigfo Sindical (GRCS), de

- ambas as categorias (laboral e patronal), além dos documentos exigidos pela Instruglio Normativa |
- MTPS/SNT 2,de 12.03.92. : ' '

Parigrafo Primeiro ¢ As Escolas, por ocasifio da rescisio contratual de traballio, deverio -
apresentar documentos que comprovem o.recolhimento das contribuigbes sindicais, assistenciais ¢
associativa junto & Tesouraria do SINPRO/PL :

_Pardgrafo Segundo - Por ocasiio da rescisdo contratual de trabalho, deverdo ser apresentados -
comprovantes de recolhimentos da contribuiglo confederativa patronal. o
Paragrafo Terceiro - Obriga-se o SINPRO/PI a remeter ao SINEPE/PL, até o 5° {quinto) dia Gtil
- de cada més, relatdrio das rescisdes homologadas no més-imediatamente anterior.

g\\ .



Pardgrafo Quarto - As exigéncias constantes da clausula anterior e seus paragrafos deverm ser
cumpridas quando as rescisdes forem efetuadas na sede das Escola
contratados hi menos de 01 (um)
homelogada pel
remeter ao SINPRO/PI ¢6
claysula. e

s, relativamente a empregados
ano, ou onde nio houver assisténcia sindical, quando sera
o representante do Ministério Plblico. Neste caso, obrigaro-se as Escolas a

pia’das rescisGes nas mesmas condigdes do. Paragrafo Terceiro desta

Parigrafo Quinto ~ Na ocorréncia da reduglo prevista na iltima parte da Clausula Décima
- Oitava, obriga-se a escola a proceder a resiligio parcial do contrato individual de trabatho,
 abstendo-se da utilizagdo do formulario Termo de Rescis3o

do Contrato de Trabalho. De igual '
modo, sucederd quando do inicio do ano letivo subseqiente, referentes as turmas no formadas.

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA
Fica estabelecida a multa no valor de 2 {duas) veies- a menor f_ai#a salarial

4, 4 época do deseumprimento do acordo, por cliusula desatendida, revertida em
 favor da parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que haja previsdo cominatéria. -

vigente na Escol

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO JUIZO COMPETENTE

o Seré competente a Justica ‘do Trabalho para -dinmir quaisquer d.i'uergéncia.s
- surgidas na aplicagio da presente Convenglio, na conformidade dos artigos 625 e 872, Pardgrafo

- Unico, da CLT. o
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAO, REVISA0, DENUNCIA
OURENOVACAO ' ' - _ ‘

o O processo da pforrogagéc‘i-, revisio, denfincia ou renc'g\}agzio, total ou parcial, da
presente Convenglio Coletiva de Trabalho, ficard subordinado s normas estabelecidas pelo art, _
615 da CLT,

' Teresin/PI, 31 de maio de 2004,
 SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMINISTRACAD ESCOLAR DO
o [ESTADO DO PIAUI (SINPRO/PY)
/;/7__;,,,,,_ /::ﬁm‘{r_ Ecizeirs éj 2

oaguim gdtembéi-g Teixeira'Caldas
/ Presidente - :

- SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI (SINEPE/PD)
José Ossian de Pinho Alencar
) Presidente

_SINDICATO DOS ESTW DE ENSINO DE TERESINA (SET)

;ﬁﬁlﬁéntiné'dfé’;fesus Barbc??}Siqum'z-a' R

Presidents



