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_ : Convengcao Coletiva mm ﬂwwvmﬁc que m:qn si celebram,
ao um lado, o Sindicato dos Professores ¢ Auxiliares da P&Eﬁ_mﬁnmmwc
Escolar do Estado do Piani AWHZHVWOEO pessoa juridica de direito privado,
organizado de acordo com as leis do Pafs, entidade representativa da categoria
profissional; com inscriglo no GZE AZE sob o n? 05.334.156/0001-22, com
sede e foro nesta Capital, na Rua. n_oaomﬁo F.@:mmu n’ M.EN,.Z CEP 64003-

040, neste ato pw?mmmmmmme por seu Presidente, Sr. Joaguim Gutemberg

Teixeira Caldas, brasileiro, casado, Edmnmmow portador da Cédula de
Identidade, N° 468.788-SSP (PD); inscrito 1o CPF(ME), sob o n°240.607. T13-
68, residente e domiciliado aaﬁm Gm@:E @ﬁm exibiu os documentos: exigidos

por lei ¢, do outro Jado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do

- Estado do Piauf (SINEPE/PI) ¢ o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino

de Teresina (SET), pessoas juridicas de direito privade, o_,mmENmacm deacordo
com as leis do pais, entidades representativas da categoria econdmica, neste
Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no CNPJ(MF) sob os n*

06.425.151/0001-78 ¢ ﬁ.mm_@...%&ooautoa, ambos ‘com sede’ ¢ foro nesta

Capital, na Rua Felix Pacheco, 1840/S, Centro, Ed. Adroaldo Neiva, Salas 10
e 11, 2° Andar, CEP 64001-160, aqui. representados por seus presidentes, Srs.

José Ossian de Pinho Alencar, voﬁmmam da Cédula de Identidade, n®116.617-

SSP(PI), inscrito no Gﬁuﬁgﬁ sob o n® 010.828.923-00, ¢ Clementino de
Jesus Barbosa Siqueira, portador da Cédula de Identidade n° 67.732-SSP(PL),

_inscrito no CPF(MF), sob o n® 001.561.323-20, brasileiros, casados,
. professores, residéntes e domiciliados nesta Capital, que também, exibiram

os documentos exigidos por wo. tudo mediante as mmmzaﬂom &msmamm e

A.oom&mowm aprovadas:




CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

. mﬁm Ocséﬂmm_o &uammmo a nﬁmmozm econdmica dos
mmS_um_oQBmiom Particulares de Ensino no Estado do Piauf, cursos de educagfio
infantil @ae-@moomw@ ensino fundamental, ensino médio, 3° grau, escolas
alternativas, associagdes educacionais, cooperativas educacionais, CNEC,
ensino comercial, ensino técnico industrial, cursos mnmﬁmnmqong em geral,

. idiomias, informética, academias de mwwoﬂmmm e modalidades afing, & outros

cursos livres de qualquer natireza, doravarite designados Escolas, e a categoria
profissional dos Professores e Auxiliares da Administragio mmnowmﬁ rieste
instrurpento mw&mbmaow como’ ﬁ.mwmurmmc..mm em mwmnemwm,

wmnmmﬂm? Primeiro - m:mg% mw por cursos livres mﬂq&% e ndo dependem

da autorizacio dos Grgios EEEOm para o regular ?uﬁoumﬁnio enroamm
" esportes, Ecm_omg noawﬁmmmo etc. v :

Humh.wmam? Mmmﬁnac D bzﬁrmﬂ da }&Es_mqﬁmmo é todo ,#.mcw?ﬁmi. em
_‘Escola, cuja ?:mmo é nao —Emnmnma anlas,

Orbdmdr,? wuwﬂdz_u> EG Oﬁ.ﬁwﬁmﬂo

Esta ﬁonénmmo aEec<m wmﬂmwmwmnma as oou&mmmm de-

_s.s_um_ro e ooEEoBoEcm
aperfeigoamento, neﬁ:on&ﬁm@mo e ?.ommmﬂowgumnmo amm S_mmo@m % trabalho
das wmnmm ngéunimm : _ -

__ngcmcg emﬂomi gﬁnﬁ@ﬁdﬁﬁm{zoﬁ

A presente Ocﬁ.mwmmo Oo_nmﬁzm de ,H.nm.@m_rc terd a

_._&zwmmmo amo.w ?vamc. noEsz:eﬁ mm _o&@Emmoanwbommuo%mc:ham
2.004. . L . .

legislagao vigente, ‘preteridendo ensejar

CLAUSULA QUARTA — DA REPOSICAO DAS PERDAS
INFLACIONARIAS L AR |

i

A ﬁmn:, am 1° % maio de 2003, 0 m&mﬁo dos %amsm_:maa%n

..mE mmnowmm _unsnmo_mn_om da presente Convengio Coletiva de Trabatho, mnmE
reajustados em 10% (dez mcﬂ cento), mﬁromaom sobre 0s m&mn% Smommmm em
_abrilde mcom Do :

bbcmdhb O%ﬂw mmwbbao DE -ZQWMme

UEm:S a vigéncia m_m ?.mmnim no:éuﬁo nenhum

%_.mwm_gmon em Escola poderd sercontratado.com saldrio inferior ao resultado

da aplicac@o deste instrumento, e devido ao Docente ou Auxiliar da

>a3~2mﬁmmmc Escolar, m:mm:cnznua i mmm?gmm, ocmﬂém:% o principio da
isonomia da legislagiio vigente. o _

ﬁf,_wdmdrbr mﬁwxﬁﬁ UO muum_o m>r>§h

- Ficam emﬁmgmmoacm para Eﬁimoem 08 Emom salariais

| para Eomwmmoam _ﬁwmmm:msm :o:mﬁm e auxiliares da mmanmn,mmmo nos valores

m& ante rel mn,,_gmgom
_. Emmm&w& ﬁ_m.o.wvgm mmwﬁm&m ﬁmﬁ.@. g @Qnmmomwm Regionais) RS 285, @m
?.Hn:mm_mﬁ mo horas maawwma Em:.,&m 3:50%5@ | Wm uﬁu 004
i ‘?Hm[_mmmwmﬁ 22 horas semanais ﬁﬁm?mm e Oomommsmm Ww%o:ﬁ& RS 340, mm
N mo%,% (Capital) R$ 680 |
moﬁ%gms%&mmﬁﬁ Regionais) RS 544
mo&\wam ~ amim.mm Z:Bo.mﬁﬁmv | Wm.. 4,66




| Hora/Aula - (3° graw) R$ 1360
| HorafAula  (curso livre de idiomas — duraghio de 90 mifiutos) RS _m,%_
.E.oam\.}c_,m .s.ﬁo.cﬁ..ma mﬁ‘m de Ewc.mﬁm - duragio de 60 EEEO@ - Wm _..o,w@
mﬁ&&:wmwﬁnﬁ% riﬁ de wnmnnan&..... o o . R$ 817
mowm\,»&m ;.ﬁnﬁmo.:ﬁm mm‘_mawagwmmm.w - .. RN | RS 8,17
.mo_ﬁapmw » %ma é_w_,_ﬁag. | | _ N - | RS 10,89
Auxiliar - @E_”E_,..a.m mo&%%.- mm%_é IR _ww 285,68
Auxiliar - _3 horas - %aa__m, Municipio) R$ 272,08

m.mgmnmmc Unico -~ Zmurggm mmnc,_m poderd pagar m&mﬁom :amﬁcam a0s acina |
‘relacionados, tampouco aaﬁw%ﬁg aevolugcdo dos W&EAS de acor ao com o _

wmﬁmwﬁnnao em quﬁé_mﬁo o_c_an_é de trabalho.
_ Orbcmcrb mm_..u.-gb ‘DA bﬁéuﬁbdﬁ wc H«OOmZﬁm
ﬂa:mmo do H#omwmmon - m:ﬂnnam se como professor todo

:&_Saco @cw ministra aulas (atividade mcawﬁ& em Escola, ou outras
atividades cujo exercicio demande exclusivamenite a condigao de ser professor.

CLAUSULA OITAVA - DA mogBag_

A .a:mmmmo mm.rog_mc_m, NS tUIMOs 4&@«350 ¢ noturno,

. sera mﬂQBSmmm conforme as vigentes Mnmimmowm m%@n_momm

Oﬁbdmdﬁb ZOZP - Ew J O§>U> @O HWOMM.MW.WOW %mhﬁhmﬂb

Os _&dmwmmommm E@mwmrmnmm que ministram aulas ém cursos

de mn_:nmmmc infantil, pré-escolar ¢ ensino fundamental I, terdo jornada méxima

semanal de 20 (vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas por tarnc mm trabalho,
nos»,cﬂwn contrafo um qmvaro mmﬁm‘oamnao g:,m as Eﬁ@m

" CLAUSULA DECIMA - DA .ﬁo?zm» com owmwgow% DE
COMPUTADORES

Fica: mnmmmcaao ao0s owaﬂmmoﬁm de noaﬁammao_dm um -

582&0 mm 15 Sssw& BE:SP .ﬁu&m 50 Qoémﬁc §§8m de trabalho.

Oﬁ?dmdﬁb U%Og mvwm?_mmg EOH&P mum%-ﬁ}

: _ O QOmmmmom que, além mmm m,famanm docentes, prestar
outros maE_mom inerenteés A condicdo de professor, deverd ser remunerado pelas
horas deé trabalho que permanecer nessas atividades, de acordo com o gue
diretamente for ajustado entre as partes, O comparecimento dos docentes as
reunides do Conselho de Docentes ou a outras reunides pedagdgicas, por tempo
que superar seu horario contratual de trabatho, serd remunerado com um salano/

aula por cada hora am trabatho, gxceto se mno&mnm m&mm partes. ooaﬁmmmmmmo )

ma :o..m:o

Oﬁbdmﬂﬁb bm‘ﬁ‘;&? mﬁ@d%b, bd:quth POR .ﬂﬁ%@ DE

- ___,.mmwﬂno

A _umnn no primiciro ano de mmmcé exercicio da profissio,
consecutivo oa ndo, nia mesma Escola, o Trabathador em Escola fard jus a
uim na_aosmw ﬁo:wam_o. de servico, na base de 1% (um por cento) do seu
saldrio mensal por cada ano, cujo termo inicial de vigéncia € a data da chancela

- desta Convengao Coletiva. isté &, 1° de maio de 2.003.




i -&%
o %1”.‘—‘?\‘1 YRR

Pardgrafo Unico - No tempo de servigo do Trabalbador em Escola, para

efeito de adicional por tempo de servico, quando readmitido, serfio computados

os periodos, ainda que ndc continuos, em que Hver trabalhado na Escola, salvo
se tiver sido demitido a pedido. _ . R o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO PELA

QUALIFICACAO
_ - Aos m.& artos percebidos @w_ow_aoﬁosmnm. wowmo.moawnacw

~ percentuais, a titulo de gratificacdo de fungio, dentro de sua 4rea especifica,
ern niveis de carreira. 3 - . : . .
Pardgrafo Unico ~ Sdo os seguintes os nfveis para o anmmaogcnwuwﬂ ‘_
‘A)NIVEL 1 - ° Especializagio = 15%

B) NIVEL 2 Mestrado - 2,0%

C)NIVEL 3 Doutorado 25%

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORARIO JANELA

Serdo pagos aos docentes, como hora-aula, os hordrios

~ denominados “janclas”’, intervalo entre duas aglas dentro do mesmo timo,

Pardgrafo Primeiro - Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do”

professor de uma unidade para outra, de uma mesma Escola, excetuando-se,
neste caso, o deslocamento que ocotrer endre 0§ turnos & os casos de contrato

‘o dedicagas exclusiva,

deé trabalho do professor

Pardgrafo Segundo - Durante os hordrios denominados “janelas”, ndo se
-~ exigird quaisquert trabalhos que ndo sejam da funglo do professor. L

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS AULAS DE RECUPERACAO

HE - As tarefas vinculadas ao ﬁm@m:ﬁ.u de recuperagiio de
~ -aprendizagem do aluno, previstas na legislag@o pertinente, desde que fora do

horério das aulas normais do professor, 56 poderfo ser realizadas com
aquiescéncia deste, mediante remuneragio igual ao seu saldrio, ndo sendo
computadas as vantagens adicionais. : : : , _

Parigrafo Primieiro - Em qualquer das hipéteses desta cl msma_.? os professores
das Escolas estarfio obrigados a fazer avaliacio dos alunos subme tidos a estudo

Paragrafo Segundo - n.@nmﬂngumn_ro&ao comum das aulas do Eomnmwun

aquele constante do.calendério escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou
semestre letivo pela direcdio, exceto as aulas de recuperagdo com as
caracteristicas previstas no caput desta clausula. S _ _

© CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento mensal de salario ser efetuado até o quirito

dia Gtil do mes subsegiiente ao trabathado, conforme legislagao em vigor.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O salério € irredutivel na forma assegurada na

..._...____‘Ooaﬁ:z_mmmo Federal, niio sendo, portanto, licito as Escolas a sua redugio
indireta através da reduggio do nimero de aulas, previamente ajustado com 0

_wamnmmo% Niio se'configura reducio salarial ilegal a diminuicdo de carga horéria
motivada por inevitdvel supiessao de dulas, gventu ais ou de turnos, decorrente
da diminnicio de alunos ou a pedido, por escrito, do professor. _

Pardgrafo Unico - Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do .

auxiliar da administragdo escolar sob alegacio de qualquer motivo.

g
[




CLAUSULA quE» OITAVA - DAS FERIAS

Do - As férias aom ﬁ_,mcmgmacgm em Escola serio gozadas
com wmmmEoEo de 1/3 ?B 8&3 em conformidade coma Mﬁmﬁam@mo Smmnﬁ.

.QHVGmgh# d@ﬂg ZOZW bOo W@Oﬁmmﬁ MMOO?»W

" No periodo de TECEsso mmocwma nao se vaan exigir &o. |

.@oomam OULrOS Servigos, sendo 0§ mBS,mSM ﬁm Qmﬁ&m Sétima,
__ n&cmcg ﬁ%mﬁg} : cmmnozﬁﬁ.m woz_ Eb@

_ O om_oc_o mom ammoomﬁo? amooﬁdﬁwm de wm:mm mo
mﬂommmmou, far-se-4 Eczﬁrnmmmo O nimero ma m&mm nao mgﬁnmamm pelo seu
_ 3%&220 valor. _ : : oo

bec.mch.? a&ﬁﬁmmgb wwwgmmmb, hOgWﬁOﬂPZHM Um

.m.xw@#?nmzﬁw o

O Emmﬁgg do salario mﬂ,m feito Ea&man Hmn&o
_mogoomum_o -se cépia ao empregado, com a amszmammmo daempresa, ¢ do qual

' constardo a remuneragdo, com a discriminagio das mm.ﬂo&m? a guantia liquida

paga, os dias trabalhados ou o total da producio, as horas extras e os descontos
‘ @mﬁﬁmg% inclusive cmwm a ?@ﬁw;ﬁm mcoﬁ& ¢ 0 valor ooﬁmmve:momﬁ a0
mﬂﬂm

CLAUSULA VIGESTMA mmmczg -INDENIZACAO DESALARIOS

. m.mmm m:m %,98:8 m.mg_w_mﬁmm, bnm mmmwmc_.wao m:m 0
H.n.sg__uwacn em Escola, dispensado a partir de 1° de novembro, fara jus dos

‘seus saldrios até En dia mnam do: ::Eo do ano momé momEcH a titulo de
_ Emmnﬁmmmo

Parigrafo 9&3 ~E condigfio absoluta para que o @33&2 seja beneficiado

da garantia de saldrio do caput dessa cldusula, que Smw_m wao 82&5&0 ﬁ&o
menos até 30 (trinta) de E:ro de 2003,

.OH&CMG—L} 4Hﬂﬁm—§ TERCEIRA - Eﬂmwﬂbﬁc UQEZ‘HM A

.warZ}muNw DE %mﬂﬁw}hmO

>nom 3 ?.m@ w:_mm noaonﬂﬂﬁ_m é. ow:mm&w_o um

_ 583&0 para descanso, com duracio E::Bm de 20 ?Eﬁu minutos EcEOW

g :oESom 15 EEmwmv gszﬁow R

Ogcmg <~Q—wmmg> deuﬂﬂﬁ ?md@%? @P Um d—mﬁgﬁmzmr

Zmo ﬁo% aEscola ﬁmhmmmzm o dacente de ekl &mn_v:wm _

vmﬂ,m outra sem o seu nonmnﬁgnaﬂo wxvnmmmc. ‘
_vmnm—mwm? Ewﬁmmg . Dé mmsm_ modo, nio vaam o docente ser transferido de
um grau de ensing para OUtro sem 0 seu nosmggmio oxv_.mmmo se houver

redugio de sua Hmammm_,mmmo

uum_.mm&mmo Segundo - Onoaw:mo supressdo da disciplina no curticulo escolar,

em virtude de altera¢io do ensino, o docente poderd ser Emggggg pela
mmnc_w em c:n,m disciplina, vmnw a acm_ memm:m g&;:ﬁmo Km& _

Qﬁ%&m&ﬁb a&ﬁ&mmé OGaZﬁ& Qmﬁbﬂﬂgb@m

Fica mmmmmc_,mmm.m MBHE%Q@ mm.qo@@ (setenta por 833._
wmﬂ,m ::_cw Qo: dependentes momgﬁmg_&mno%m‘wa -wmncm.,_ nas parcelas de.

9




- anuidades escolares, cujo termo final de vigéncia € 30 de abril de 2004. Este
beneficio ndo tem natureza m&mﬂ& de modo @:o nio EﬁmE a Hﬁm:mnmmmc
_ para nenhum de seus efeitos.

‘_mvm..mm_.&.c GEnc mB caso de mm_mﬁammﬂc ou dispensa no ,E.mn.mm.mmow mE.

Escola, seus filhos efou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio

estabelecido no nmm::” desta cldusula, dele continuarg a usufruir, até ofinal mo

ano Nmmqo da ocorréncia das Evaﬁmom @umﬁmﬁmm

CLAUSULA S@mmg SEXTA - DA mrmwoggo DO zﬁmz_»ﬁ

UESEO

A mmna_m que exigir nm seus E%mmmoﬂam a @_mwoammo de

mwomEmm serd obrigada a destinar-lhes uma w.nﬁzzﬁmmmo a ser m._mmgnm com o

__ @U vaww%.oa {es) autor {es) do trabalho.

_ m_.mamﬁ.mmc 1%&3 - Entram na n%o&memmmo do caput, somente o me&:om

frutos de pesquisa, isto & trabalhos originais, ndo entrando neste contexto
fotocGpias, montagens de texto ou similares, sendo facultado ao professor
__mnooma.onmo registro legal em omﬂqac_, wmmm fins de direitos autorais. :

wmummnm? Segundo - O amﬂnnézmmo no nmﬂz» 8538 se m@:om 408 €asos
em que a .wmno_» <m=ﬁ_m [ Emanm_ ao seus alunos. _

_Hmummwmwc Hmwnﬁwc > R;E:ﬁmmwo a ser noggsmama no:moﬁmw o caput
desta cliusula, deverd-ser contratada-por-eserite; sem-o- aan, as mmnc_mm nao

woaﬂ,mo fazer uso ao aludi ao material.

CLAUSULA ﬁmmmHE SETIMA - DO ABONO DE m?e.ﬁ

: mﬂ,mo ﬂ&ozmamm as faltas do ﬁ.wrﬁrmacq em Escola por .

- motivo de doen¢a sua, comprovada B&Hmsﬁ. atestado fornecido por médico

”.oz odontdlogo am Ecnﬁm Escola, dos mE&nmSm convenentes e dos mﬁmmom

10

previdenciarios,

: wumwmmnmwc Gﬂnc Serfo abonadas as qu:mm ao Hnmcmmummcw em mmﬂcum noH
,,.Bosco de lato ¢m decorréncia de falecimento de ﬁmr mie, cobnjuge,
. nQEﬁm:rm_Bﬁmv. mmm:ﬁ .Em@ommﬁmma 83::@8@0 mmu fithos ou mmﬁwnamiwm

OF%&WCF& E@m.@.g Omﬁb%ﬁ DA mwmﬁng GO GZHM.O%.

>m escolas que nﬁmﬁﬁm mm seus wgmﬁommgm 0 uso de
mEmoHEn deverdo momaom los mEE_ﬁEga .‘ S

Oﬁbdmdmkb ﬁ@mﬁg Z QZ,P p& m%ﬁ% Hvbg HﬁOﬁMmmOgm

Ownmms.mn as mmmc?m a nmﬂmw&onwa focal mnmnamae wmum
a mmmm ac wwowmmmoﬁo gﬁ COMmO assento ﬁﬁm 05 monnsﬁm ma sala de mn_m

CLAUSULA ,_,Eammha» - co »uozo DE _ﬁﬁEm uo
m%%m@&uo ESTUPANTE . _
Os trabalhadores em Escolas, QEE% %8&5&? H_.mo

_ _mwo:mamm suas faltas ao servigo, quando decorrente do- comparecimento a
~ exames,

matriculas escolares de mmﬂmwﬂaﬁgmﬁom am ensino ou
profissionalizantes, sendo obrigat6ria a comunicagdo & escola, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e n:mmv horas, 4 realizagdo da mrﬁam

: Edcm gxame ou matricula, mediante ﬁamwmdea aoﬁﬁm.oﬁmmo

Ohﬁdm&ﬁt& H.NmQMMHmSP wwmgmﬂab DO ﬁ@ﬁbﬁuo mﬁmﬂ? Os

,__..Hg_w%rg_u@gm EM anorb

m vedado exigir-se c.mwm_wo do Eo?mmoq & muxm_mu mm.
maauzwmqﬁm@ escolar, no dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que

- podera ser alterado por nosﬁcﬁze_m das ﬁm«.ﬁm no mao mm 2.004, desde que

nao mnm:amma ﬁw&z_wc a0 Eoﬁmm_omm_ ac.mzmio. .
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Oﬁbdmﬁbb ﬂWHQMmm?m} mmﬁczpﬁ UO &ZQ Ewm;ﬁﬁ.

: noumaﬂ.m s ano Hw:{o 0 mmzoao nmn@mmmﬁo conforme
nmmmnamue da Escola, para o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos,

‘avaliages, conselhos de classe, atividades de planejamento & preparatdrios

ouo anﬁnEEma_o pela legislagio de ensino, exceto para 0s cursos livres.
.ﬁhb@wﬂhb ﬁﬁﬂﬁm;m} HMWOM-F& U> wammeﬁPUOEb

, Fica mmmwmgmao a0s ﬁ.m_um_rwacn% mS ancEm que
oOBmBﬁamBgﬁo estiverem até 12 (doze) meses da aquisicdo de direito a
mﬁ%mimaoﬁm voluntdria, € que contem pelo menos de 3 (trés) anos na mesma
KE.scola, a garantia ao ﬁﬁna@mo @Emnﬁa 0 @azono @:m faltar mmam a Smmzam

m@E&mms do &Hw:o. :

.Oﬁ&wdmdﬁ% %WHQMMH?TV OC%W%& @Gdﬁb MOH«,ZVUP DE
ngbfﬁﬁv

ﬂom oﬁmw&mnim apossibilidade mmu wﬁwﬁmm de aoocﬁmmmo
escrilo, sef mxmm_m entre 2 Escola e o professor horista, jornada de trabalho
didiria superior ao previsto-no art, 318 da CLT, desde que se complementando
um m@mﬁsao wmzo@o integral ou ultrapassando-se as 6 (seis) aulas intercaladas,
sem que isso demande direito ao recebimento das excedentes COmo extras,
oGB@BB@S:mo -se.a Escola a o_umm?& a uogmam ooaqwamm

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE.EMPREGO A
GESTANTE R o o
A .ﬁ.mds_rmmeww em Escola goza de nmﬂmﬁmmmgw_ desde
a nc;ooﬁmmo ooﬁﬁaocmam até 5 mnEoov meses apds o diado parto, mosmoaso a
Ooawﬁémmo mm%n&. _ _
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. QFPCmCﬁb HEQ@MHE SEXTA - Hhﬂmz.m} FPH.MWZE&UM

A :ogmm ﬁmﬁga_&n 40s ,mewmmrmmcw@m em mma.u_w mmam.
de 5 {cinco) .&mm em nommouﬁam% com a Oosmﬁﬁmmo mmmma_

nrwcmcg TRIGESIMA mmﬁz» 1___.5 &.F.m a?z_mwoﬁm |

' Sera ?Qon_&o aos ﬁ.mw&rmgcgm em Escola o .&zai _

§:.%o§m conforme a lei que o regulamenta, medianfe requerimento do
interessado, devendo, para m:;o« mﬁﬁmmﬁﬁ comiprovante de Rm_ammem
_mma&m ._ . -

CLAUSULA gﬁ.mmgy OITAVA - AUXILIO __&zm?r

w@_.m ooznomao mﬁx_ro%asnwﬁ em <.&o~ @ng?mwos_,o a

um mmmm:c E::Bo 5@%8 por morte do max%mn da m&EEmgmm@ @mnomﬁ

nﬁwqmqr» wEmmmE» NONA - DA COMPOSICAO DA
REMUNERACAO MENSAL | AR

Zm ngBﬁamHmmo mm Hﬁmnﬁmmmo mensal dos ﬁa@mmwmoﬁm _

horistas, deverd ser considerada a seguinte equagio: carga hordria semanal X
4.5 semanas X valor da hora-aula + 1/6 (um. sexlo) e vantagens m&%EmEﬁ

desta ﬁo?@nmmo e ontras ﬁwmﬁmﬁmm em rﬂ ou em moo&o o@_mv&ao entre as

paries.

ol &.m.mﬂmmw&o Unico - Om m&&o:ﬁm Emmnaom no caput %MS clausula amé&c |

ser noz&mummom awﬂmomamamiw na ?:ﬁ e nos recibos &w nmm&ﬂms...o

Oﬁbdm@ﬁb Ocmrdgﬂmm;\m} DO UHWMH%O DE OOHSGZ MDPO?U

MHZUHQVF

: >m mmoo_mm n&@nmmmo a m_mﬁo@mmo mo_mmzwuwo%m quadro _

mw aviso na m&m Qow ﬁqo?mxoﬁm para fixagio de noB:EanOm de interesse da
13
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om&moﬂm assim como serd mwmomm_,mmo o 958 de maﬁvﬁmmo de 1 HB@R:mm
m_m&nm_ S&m@m a Béwmmmmo an matéria _uow:oo -partiddria ou ommmm:ﬁ

Q«L%Gmdﬁmr OCVUWPQ@m-gb wwugmﬁﬁw DO >Oﬁmm@ Em
Umaﬁng m—deﬁb,F A WWOOH;?

S - Assegura-se 0 acesso aom QS mmamm mEanHm as mmno_mm,
nos 552&2 destinados i alimentacio.e ao descanso, para mnmmaﬁomwﬁ suas
_ ?zmomm. <®amam a &é_mmmmo de matéria vo:cno-waﬁ%mp ou omnzm:.m

- CLASULA QGFPU%}QMmExw WMQGZU> DA UHMWOZmeFEPUm
DO DIRETOR mHZUHO}F .

cLCAs mmnonm wo%&o oomooﬁ. disposi¢do do Sindicato
?ommmyowm; em comum acordo entre as @Eﬁom 08 ?dmmmmoﬁmm que fazem parte
% sua QBSEm efetiva. :

Ofb,md?_w @d%ﬁmﬁwﬁ@mmg} wanmmwkw H:w ﬁ%moﬂmZﬁ~>
rwaﬁﬂm : : _
I Assegura-se 4 ﬁdnmm:&m livre dos dirigentes sindicais

- para participaren de assembléias e reunides do sindicato representativo: Para

tanto, necessdrio se faz a convocagio e comprovagio da existéncia do eventd,”
_* mediante aviso por escrito a Escola, com antecedéncia minimade 48 S:ﬁmzﬁm

€ 0ito) :oamm

Gbmwdmdﬁbr DG>§@MM§ QQPWH& ibb @gﬂmﬁmopﬁﬂb,o Umv .,
Omﬁuﬁr

Ao Auxiliar da Administragio, gue exercer
serd concedida a gratificagio de 10%

ﬁmmﬁmzmsﬁagﬁ a fungfio de Caixa,
acréscimos

- (dez por n@.:ﬁov. sobre seu mamzo,_ excluidos do nmmnEa adicionais,
e vantagens pessoais. :
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£

amreaek

‘€ seus pardgrafos, mm CLT.

CLAUSULA na»m?mmmgw oﬁzﬁw ~DA Wmamz_mwo E_w_ nqwm_

mmam %Smm a0 @Emmmmmao a E%Emmmma ooﬁn%oanwnﬁ ‘

a H (um) m:m de salério, por dia de atraso, ﬁamm nmﬁmummo de sua om:o:ﬁ
@Sw ssional ap6s o Emmo de 48 :on_m

nﬁcmcg_, o,%_u?@mwg» mmxﬁ» ; ywozo __um_ ﬂ@;_

}wmmmcam se o direito 3 auséncia 38::2»% aa 1 ?Sv
Em por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente _

previdencidrio de até 6 (seis) anos de ammm Bm&mﬁm ncB?o«.mmmc no Emmo
.de 48 wom,mm

Oﬁbdmcrb OGPUW}Qmm;\ry mﬂﬂ% ﬂmwﬁmwmiﬁwz,wﬂm Um.

: Hgmbﬁﬁ.&bO%MM

: ‘Nas empresas com mais de moc 8538& @Bmammao@ é
mwm@mﬁmam a eleicio direta de um nmﬁammwmﬁmzﬁm noB as m&.m:amm do art. m@

Gh?wdfw ocbcgﬁmmmg Omﬁwﬁw umrmﬁtu.um MMZEOEw
>om wammmmcm mﬁ&n&m ﬁm:om w&c mHZENO\E nos

gcéﬁ?& do Piaui, conforme estatuto da oumaman serdo nmmmmﬁm%m 08
mesmos direitops wﬂaﬁmﬁo em lei.

O—x»,mdv& Oc>5w>ﬁﬁmHg> ZOZ> U> ﬁ Z.H
R
bmmmmﬂﬁZOmbr _ 0 HwCTMb,O

Sera w?Emao 0 descontd da aomngﬁmo mmm;ﬂmmo_mﬂ

g SBﬁEmonm dos Trabalhadores em Escola, em fotha de pagamento, i excecio

de prévia e expressa oposigio do obreiro até o dia 28 de abril de 2003, no
valor de 4% 3:28 por nmmﬁov para 0 sindicalizados e nio-sindicalizados,
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. calculados sobre o valor de sua Ho_dgzmwm@mo no més do devido desconto,
.aﬁm:go 4s Escolas do interior efetuar o recollitmento nas agéncias da Caixa -

' Econbmica Federal, em favor do SINPRO/PL, Agéncia Conselheiro Saraiva

(029}, conta n° 64-0, & enviar neﬂn_,o<mnﬂo do dep6sito @ms&:o bem como a

relacdo de todos 0s nBﬁanmm%m e ﬂmmﬁmncé mmﬁmdo

m.m&n&»? m..zgmmwe O &mmnoﬁo.a@ que trata o nxwﬂ_ﬂ. serd efetuado em 2
(duas) parcelas jguais de 2% (dois por cento) sobre a remuneragio praticada 4
época mo %mncﬁo, & Ser paga nos meses am outabro e dezembro mm w 003.

wmgmwm? Segundo - Para o 05 o_.nwa mmaoﬁ maE:a_um ap0s o més de maio  de
2003, o desconto serd efetuado no més subseqliente ao da admissdo e seis
meses mﬁom_ 0 ﬁﬁEQS descorito, :Ezmﬁ?mm a é:am% da ﬂoinmmmo |

ngm_.m? .Hﬁ.nﬁg Om mmmnommom _.wmrmmmom pelas Escolas, nos termos desta
- cldusula serdo repassados ao SINPRO/PL, de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta
e duas) horas apés o dia do efetivo desconto, através de cheque nominal,
“acompanhado das respectivas guias de Snomrmgm:ﬁo com a relagio %m
ngﬁ_uiamm, o saldrio do més € 0§ wmﬁﬁaocém ammnoaam

uumn.amwm? Qﬂmqwo Dcm:ao a mmnam deixar mo efetuar o ammnom:o glow 0
" recolhimento da Contribuigio Assistencial, estabelecida nesta clfustila, dentro
do prazo determinado, incorreré na obrigatoriedade do pagamento da miunita
no valor correspondente a 5% {(cinco por cento) da importancia a ser recolhida
para 0 SINPRO/PI, acrescido da atualizag¢do Bozn&:m nanam% ﬁoﬁ g&nwm

de ooﬁmmmo dos débitos wmw&:_mgm

Om\}mcrb, Ocuzocbﬁmggb -

OOZ@MGM?@?P PATRONAL _
- As escolas obrigam-se a nonﬁgﬁ com | ?Eu n..mﬁ:o

?w | nozg__mc_nwo_

minimo ‘por semestre, a titulo de contribuigio ‘confederativa, em favor da ..
Confederagiio Nacional dos Estabelecimentos de Ensino - CONFENEN, que

- devera ser depositada na conta n° 1588-7, Ag. 100, Teresina/Pl, do Banco do

Estado de $a0 Paulo - BANESPA, titulada pelo Sindicato dos Estabelecimentos
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CLAUSULA
CONTRATUAL: HOMOLOGAGAO

de m:mEo mo mmsao do Piauf - mEmwm%H que se Rmﬁommmc_:wmwm em Eﬁmmmmﬂ
as referidas nosﬂnwﬁmomm : OOmeZmz

_ m.m&mm_,mmc gm:.c A ow:mmmmo aque se 8&@8 0 _BE; omamao.mm tam cmE

as escolas nfo filiadas ao SINEPE/PL.
Parigrafo mnmﬂu&c A Contribuicio Oczmm%ﬂmfm para o H... semestre am<m§

ser efetnada até o &m 20 de margo de m 003, &2 2% até o &m No un agosto de
2. oow

" Pardgrafo Terceiro - mcgaSmlmn o mwmooﬂo da ﬁozﬁwﬁmmo Conf mmammscm

4 ndo oposigio da mantenedora no prazoe méximo de 10 (dez) dias da data do
referido desconto, através de oficio protocolizado no SINEPE/PI ¢ no caso
das escolas de outros Emaﬁm_.um a &nga,\m de n:nmgsg_. ﬁou. m»um ou por

_viade AR.

Or%mc,r} OGHZOG>GMm§ Eﬁgmuwb DA OOZHWEEO%O |
mwmmon;ﬁ_ﬁw Y

Obrigam- mm mm mmnimm a ammnoﬁﬁ. em folha de
ﬁmmmamﬁo do m&mﬁc dos Eomwmmoam e mcﬁ_mmamm filiados a0 wHZwWOhUH 0
valor de uma hora/aula do que ﬁnwﬂ@g 0. E.o?mmcﬂ horista, e-1% (um por
cento) do saldrio do vawmmmow Eammm:mg & auxiliar. da mmgﬁmﬁmmmo _
recolbendo esta Haﬁonmmem aos cofres do SINPRO/PI através de cheque

“nominal, até 48 horas mﬁom o ‘diado efetivo pagamento da folha, sob pena de

incorrer em multa nas EnmEmm nouahmonm ao ﬁmgmammo 4o, mm chmzmm

‘m:maamnmham nona. : :
Paragrafo cz_no >m mamm Qm 88_?828 serdo E@n:oramm nas Sm,ﬁsmm

| mow&m.umm da ﬁ«m-anmmam Qmﬁmam

‘QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

Quando da homologacio de rescisio de nozqﬁo
E 95%& aw nmvm_xc. ovn_mmu, -s¢ as Escolas a exibir as Guias de Recolhimento

17




.da Contribuico Sindical {(GRCS), de mEgm as nmﬁmmcumm mm&oﬁmm e wmqammc
além dos documentos exigidos pela Instrugiio Normativa MTPS/SNT 2, de

Hmcm ww

muwaqummo HEEEE As mmne_mm mQ ocastiio da rescisdo oomﬁ.mam_ de
trabalho, deverdo apresentar documentos que ooSEoéE O 3855@8 das
contribuigdes sindicais, assistenciais e mmmoﬁmgm Eio & Tesouraria do

WHZWWO\E

_ numamwg? m&w_:ao _UQ ocasiao da rescisio nou:,mEm_ de trabalho, aoémmo

ser apreseritados ooﬂ?déﬁom de ﬁ@oogégﬁ% am ooz_ﬁwﬁmmo noummm@mgw :

patronal.

. Paragrafo ,H_mﬂaamnw _ Ov&mm..amao SINPRO/PI a remeter ao SINEPE/PL, até o
5° (quinto) dia 1itil de nm&m més, :&m&ﬂo amm rescisoes :oﬁ&ommamm no més
imediatamente anterior. T

- Paragrafo OE:.S As mﬁmgemm constantes am chmz_m mﬁwﬁg e seus
- paréigrafos devem sef cumpridas quando as rescises forem efetuadas na sede
- das Escolas, relativamente a empregados contratados hd menos de 1 (um)
ano, ou onde ndo houver assisténcia sindical, quando serd homologada pelo
representante do Ministério Piblico. Neste caso, obrigam-se as Escolas a
‘rermeter ao. mHZwWO\E cdpia das rescisGes nas mesmas nou&momm do mmnmmnmmo

" terceiro amﬁm o_mamim

musammnm? @E:S Na ocorréncia da amaammo ﬁRSmQ na c::ﬁm parte &w.

Clausula Décima Sérima; obriga=se s escola a proceder ‘resiligio parcial do

contrato individual detrabatho, w_umﬁmuaolm@ da utilizagio do formuldrio Termo _

" de Rescisdo do Contrato de Trabatho. Pe igual modo, sucederd quando do
EES ao ano mccmgawsﬁ am@ﬁ:ﬂmm as E:smm nio moudﬁmm ‘ _
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CLASULA _oﬁz_ogm_wmgp amwnﬁw» -DA MULTA

mmnm estabelecida a Ba:m no valor de 2 Esm& vezes a |

‘menor faixa salarial vi gente na Escola, & época do aomncavnamma do acordo,
por clausula desatendida, revertida em favor da parte prej ;&omam mxowEmEI
se as n_u:mﬁmm 7 6! psn :&m wnoémma ncu:sm&am

CLASULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO JUizo noﬁmﬁzé

Seré noB@ﬁaEw a uzmmmm ao ,H.ngo para &GS:

acmaaaﬁ divergéncias surgidas na aplicaciio da presente Convengio, na

conformidade dos arti igos.625 e 872, n&mmﬂmmc dnico, da CLT.

nrwmcg ocuzogmmwzb ocuzﬁ DA .uxcxwom>n>o

: gﬁm%@ UMZ%OH}P ou EZ&&PGPO

O processo da. Eeﬁémmmmo _.nﬁmmo. ansczﬁm oun

renovagio, SE ou parcial, da presente Convengfo Coletiva de %B?&ao mnaﬁ

m:ga:.mmo as-normas oﬂm@&ncﬁg w&o at. ﬁm da CLT.
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,_,maoﬁ:m.%ﬁ 22 de abril am woom.

- SINDICATO DOS ﬁ”O@mmOEwm E Pduﬁmrm}%mm _HP
ggmﬁmﬁmﬁ} @PO mmoc?ﬁﬂ UG MmﬂwwO UO HEEM @ﬁéﬁwﬁ:ﬁb

O:KE%EMQE Caldas /
Hn%_aaiﬁ _

o WHZGHG>HO DOS mm%>WMFMO§m2HOm DE MZmHZG UO
_ "ESTADO H:U H;dm hmgﬁ%c ‘

“José Ossian de Pinho wr___n:nw..
Presidente -

mHZGHﬁ,PHO H.Om MmebwwmxmngZﬁOw DE _memZO H:w
_ ngmgb ﬁmmﬁ. v _ :

_ \ﬁﬁﬁnﬁic de Jesus Barbosa Siqueira
YA . mvwam.aaan .
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