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Convencio Ocr&:ﬂ de 5.@»:5 que entre si celebram,
de um wmn_o o Sindicato dos Professores e Auxiliares da Administracio
Escolar do Estado do Piaui (SINPRO/PI), pessoa juridica de direito privado,
‘organizado de acorde com as leis do Pais, entidade representativa da categoria
profissional, com inscri¢do no CNPJ{(MF) sob o n° 05.334.156/0001-22, com
sede e foro nesta Capital, na Rua Clodoaldo Freitas, n° 1742-N, CEP 64003~
040, neste ato R@Rmmﬁmn_c por seu Presidente, Sr. Joaquim Gutemberg
Teixeira Caldas, brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de
Identidade, N° 468.788-SSP (PI), inscrito no CPF(MEF), sob o n® 240.607.713-
68, residente e domiciliado nesta Capital, que exibiu os docutnentos exigidos
por lei e, do outro lado, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do
Estado do Piaui (SINEPE/PY) e o Sindicato dos Estabelecimentos de

" Ensino de Teresina (SET), pessoas juridicas de direito privado, organizados

de acorde com as leis do pafs, entidades representativas da categoria
econdmica, neste Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no -
CNPI(MF) sob os n* 06.425.151/0001-78 e 41.256.694/0001-00, ambos com
sede e foro nesta Capital, na Rua Felix Pacheco, 184075, Centro, Ed. Adroaldo
Neiva, Salas 10 e 11, 2° Andar, CEP 64001-160, aqui representados por seus
presidentes, Srs. José Ossian de Pinho Alencar, portador da Cédula de
Identidade, n® 116.617- mwmﬁu@ inscrito rio CPF(MF), sob o n® 010. 8728, 923-
00, ¢ Clementino de Jesus Barbosa Siqueira, portador da Cédula de

-~ Identidade n® 67.732-SSP(P), inscrito no CPF(MF), sob o n° 001.561.323-

20, brasileiros, casados, professores, residentes.e domiciliados nesta Capital,
‘que também, exibiram os documentos exigidos por lei, tudo mediante as
seguintes cldusulas e condigdes aprovadas: _ _ .

CLAUSULA wﬁﬁﬁ? - www,»zn__wznﬁ DA ooﬁmznwo_

: m%\ mmz_ mozﬁﬁmmo abrange a categoria econdmica aom
.mmﬁm_uﬂmﬁﬁmiom m.mn_ngm&m de Ensino no Estado do m_mc_ az?om qﬁ

i




mmznmmmo infantil (pré- escolar), ensino fundamental, ensino médio,

3° grau, escolas alternativas, associagdes ‘educacionais,
cooperativas éducacionais, CNEC, ensino comercial, ensino técnico industrial,
cursos preparatérios em geral, idiomas, informatica, academias de esportes e
modalidades afins, e outros cursos livies de qualquer natureza, doravante
designados Escolas, ¢ a eategoria @mezosm_ dos wE?meEm e Auxiliares
- da Administragio Escolar, neste instrumento wamummom como Hnwgﬁmnagm

em mmnﬁum

_ %m-.mmwwmo HHZEEB - mamsmw -5€ wou cursos livres aqueles ncw niio dependem
 da autorizagdo dos drglos mmgnen para o Rm&mw ?;Ecngmao G&oﬂmm
. esportes, Emm_om oeamﬁmmmo etc. ). _

Mﬁ.wmw»? mﬁ:umc 0 >EE§. da >§Emﬁmmmo m ﬂoac ﬁ.wvm:umgo-, en
m_.mac_m, 9:@ ?:mmo & nfio Ba_mqm_. m&mm. .

ngcg mmﬁczg wo OuEﬁao

mmﬂm noscmsmmo ogmgm %E...&momn as- condigbes de
trabatho e ooémweamaom a legislagio Smni? pretendendo ensejar

aperfei¢oamento, %Ecﬁ.mﬁummmo e maomm&a:mmmmmma das ﬂn_mmomm de trabalho

‘das partes oomﬂwsma@m
nrwdmcg amwoﬁg Er wcw&@o E S@mzog

_ A ﬁammao homéamma Oowmsé mm _H._,mgwo terd a
: mﬁmmmc de 01 (um) ano, com Smwmoz_ de 1° de maio de 2. Dcw a 30 de abril gw
2.003. e S R ,

CLAUSULA QUARTA - DA w_mwomﬁwo DAS PERDAS
Hz?}o_ozwém : o R _

: A .ﬁmi: de 1° ga. .Qm.u_m n_o N_o_ow___ 0 .mm_mmo dos
,H,Ecarmn_oaﬁ em Bscolas, beneficidrios da presente Convengio Coletiva de
Trabatho, ficam reajustados em 9.55% ?oé inteiros e cingiienta e cinco

| 2 |

P USSP

RSN SN WL

mwc&m_sﬂom por nmnSv ﬂoEmsn_c Como mmnmn_nﬂac a <mﬂmmmo do gn:nn .
Nacional de Precos ao Consumidor CINPC, apurado pelo

IBGE, de maio de 2001.a abril nm moow mmrnmmom mo_unn s saldrios vigentes
em abril de Moow . .
Ogcmcﬁb OGHZHP mﬁﬁﬁﬁﬂo num ~Z®gmm0

- Durante a Smmbﬁm da presente ocméummo, swuwsa

" Trabalhador em Escola poderd ser contratado com salério inferior ao

resultado da aplicagio deste instrumento, e- devide ao Docente ou Auxiliar da
>n§§$§mmo Escolar, anteriormente w nmgivmma o@mmﬁmﬁo 0 wmus?o

da isonomia da Hmm_mmmmmc ﬁmgﬁm
nfrcmdﬁb mﬁ%@b GO H.Hmo mﬁhﬁwﬂwr

?omn: wﬁm@@_ooacm @ﬁ.m Emmo\waom 08 pisos mm_mnma_

- para mmommmmoﬁm mensalistas, woﬁmﬁmm € mcﬁ:mam da mnﬁﬁmﬁmmmo nos valores

m&mnﬁ na_mn_.ommnom

gmﬁ&ﬁﬁ mo horag mmBmmEm Aﬂmﬁm& e Ua_nmmﬂmm wﬁm_ozﬁmv ﬁm_wmwo.ﬁ
gm%RHmE 20 woam manmBm Emﬁﬁm ZaEnﬁo& _ __ w.m mcm,ww
szw&EB 22 horas a.nagm ﬁww:a e ﬁmuommsmm Wmmanm_wu R$ 309 Mmj_ |
ﬁa_.mtwim (Capital) _ R Ew a :w
m.cm&b&m - mUm_w.mmﬁim wnmm_o_zaa - R I - .@.@m
Eod&.bam - (demais E:Erﬁomu E .m& .A.nrmm_.
Hora/Aula — (3° grau) | | RS 1236
EQEEEE {curso rin de ESBmm - (uragio: mw @o ES:S@ . | R$§ 1 w,w.m..
EQ&P:S - ﬁoﬁ?o livre % m&camm - 9‘_5@0 de 60 5::8& R$ | m.@c .

. | mon.m\}&m - moimo livre de mnm%zzmv SRR o . Wm. , q.@u .

_ " _ :




-

mo%yamam_oasu_za%gmo@m@y R$ 743
moa\?am {Pré - <mmmg§ mm. 9,90
Awiliar— (44 horas %gmnam-n%ws: R$ 259,71
,PE&EH (44 horas - agm Ecanﬁov .. Ww _Naﬁw.m.

mvmﬂmmwm? GES — Nenhuma Escola. uomaﬂm pagar saldrios Emnﬁoﬂnm aos
acima relacionados, tampouco desrespeitar a evolugio dos saldrios, de
mncao com o estabelecido em SmnEEnEo oo_ago de nmcawb. : _

O?Pdwgb w-wﬁgb pﬂ ?HH{EPNVH Do UGOMZ%&

: Funcdo do Scmmmwow, m_znsmm se Como wacmnmmou 8@6
E&ﬁaco (ire ministra aulas (atividade docente), em Eseola, ou outras
atividades oEG exercicio demande aanmEmEgﬁ a nomﬁmmo de ser @a&@wmca
Ogﬂmar> OHH&K& pw wﬁwg&cr}

A aﬁmﬁo am :Q,m\mim, nos turnos ammwsﬁsow HSEEO

 serd mnﬁnnmumam.oa:ﬁonum as vigentes legislacdes especificas.

CLAUSULA NONA -DA JORNADA DO wwomm%ow ?Ez_m?a? |

Om ﬁwo?mmoﬁm Smumm:ﬂmm mcn ministram aulas em
cursos de educacio infantil, @wnlmmnomwﬁ. ¢ ensino fandamental I, tetdo jornada
maxima semanal de 20 (vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas por turno de
trabalhio, conforme contrato de trabalho estabelecido entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA mow>zw> DOS cﬁz@ow% DE
‘COMPUTADORES

- Fica assegurado aos operadores de computadores um

o E.ﬁ?&o de 15 (quinze) Ew:mﬁom, apos 90 @oﬁw@ minutos de wabalho.

“ OF>CwGh> Um0~§ Humﬁgm”g EOE m%%_w}

_ _ 0 _unoﬁ%wom‘ que, &Q: das mmﬁamamm aoogﬁm mwnmﬂﬁ
outros servicos inerentes i condi¢go de professor, deverd ser remunerado pelas

“horas de trabalho que permanecer nessas atividades, de acordo com o que

diretamente for ajustado entre as partes. O ngﬁmﬁaaﬁo dos docentes as
reunides do Conselho de Docentes ou a outras reunides pedagdgicas, por tempo
que superar séu hordrio contratual de trabalho, serd remunerado com um
saldriofaula por cada hora de n.m_um?o. exceto se mooammm m.m_mm _umg@m
noSwmzmmmmo de :o&ﬁo.

CLAUSULA u@oms» mmaczg »Eomoz? POR ,Ez_,o DE
mmwﬁno

o > nmﬂE doprimeiro ano de %EEO exercicio da Eommmmo
oozmansgo ou nie, na mesma Escola, o Trabathador-em Escola far4 jus a
um adicional por tempo de servigo, na base de (% (um por cento) do seu

- saldrio mensal por cada ano, cujo termo inicial de vigéneia € adatada nwmmn&m

mmﬁm Oo:é:mmo ﬂomm:é isto &, 1° de maio am 2. oow

wmﬂmwg? ?..Em:d - Zo 85@0 am servigo do ﬁmdw_rmacﬁ em Escola,
para-efeito ds adicional por tempo de servigo, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que niio continuos, em que tiver trabathado na
Escola, salvo se tiver sido demitido a pedide. :

Paragrafo Segundo - O mmﬁ%&& dos mimaom. mm@&maom no perfedo gm
maio do ano de 2002 a abril de 2003, serdo vmmg de uma s6 vez, em folha
@x:.m ﬁcEmm aw EmSmm mo@w . S




nr%%asu_mnh_z?emwnﬁw»yowi_ﬁgnwowmg
QUALIFICACAO R s :

:  Aos saldrios percebidos pelos docentes serdo acrescidos
percentuais, a tftulo de gratificagdo de fungio, dentro de sua area especifica,
em nivels de carreira. B _ _

- Ll . .

- Paragrafo Unico — Sac os seguintes os niveis para o quadro docente:

3 NIVEL 1 .Mmmwn_mmmnwmmo - L5%
B)NIVEL2 = Mestrado = 20%

C)NIVEL3 ~ Doutorade 2,5%

_,nr%cmqg.bmog_ oc}w_ﬂ» — HORARIO JANELA

Serdo pagos aos docentes, como hora-aula, os hordrios

‘denominados- “janelas”, intervalo entré duas aulas dentro do mesmo uIno.

Paragrafo Primeiro - Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do
professor de wma unidade para outra, de uma mesma Escola, excetuando-se,
neste caso, o deslocamento que onoqma entré 08 fumos & 08 casos de contrato
de trabalho do professor com dedicago exelusiva. A
Parégrafo Segundg - Durante os hordrios denominados “‘janelas”, nio se
exigiré quaisquer trabalhos que néo sejam da fungdo do professor.

_nicmcgu_@ngoc___z;wgmégmumﬁn%m?nwo
_ _ As tarefas vinculadas ao trabalho de recuperagio de
aprendizagem do aluno, previstas na legislacio pertinente, desde que fora do
hordrio das aulas normais do professor, s6 poderdo ser Hmm.:mmmmmnoa
- aquiescéncia deste, mediante rermuneragao igual ao seu saldrio, ndo sendo
computadas as vantagens adicionais. o B .

st B e

[P S

Paragrato Primeiro - Em qualquer nmme_gﬁmm_m desta cldusula, os ma_o?mmoa_m_,
- das Escolas estardo obrigados a fazer avaliagio dos alinos mccBoc%m a estudo |
de recuperagao. _ _ : _ S

_ m.mwmmnm? Segundo - Considera-se hordrio comum das aulas do professor

aquele constante do calendério escolar, fixado no infcio de cada ano letivo ou
semestre letivo pela dirego, exceto as aulas de recuperagao COm as

caracterfsticas previstas no caput desta clusula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTOQ DO SALARIO

0O ﬁmmmﬁmma mensal de salario serd efetuado até o quinto

- dia til do més subseqiiente a0 trabalhado, conforme legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.

- -0 salario ‘6 irredutivel na forma assegurada na
Constituicio Federal, n#o sendo, portanto, licito as Escolas a sua redugio
indireta através da reducdio do ndmero de aulas, previamente ajustado com o
professor. Nio se configtira redugio salarial ilegal a diminuicio de carga horédna
motivada por inevitdvel supressio de aulas, eventuais ou de turnos, %noﬁga
da diminuigdo de alunos ou a pedido, poréscrito, do professor.

m.m..wm_.w? Gimc.l ﬁom, Qavmmr m_mmo_mﬁmm_m irredutibilidade salarial do
auxiliar da administragio escolar sob alegagao de qualguer motivo. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS

As férias dos Trabalhadores em Escola serdo gozadas

: _88 vmwmao:_m.o de 1/3 (um tergo), em conformidade com a Hnmm &mm.mc vigente.




. _ Oﬁbcmﬁrﬁ Umunu?bw ZOZ> bO H@Oﬁmmo MWOOH.}W

‘No @nmoao am TECEss0 mmnc_mw ndo se momm exgir mo.

: aoom:mn ocﬁom Servigos, sendo os muwmﬁmmam na Qmmwim mﬁ:ﬁw

oﬁbcmﬁg <5§§> um,moozaom POR §r§

O cdlculo dos descontos; decorrentes de faltas do

professor, far-se-4 Em:%:amﬁac o mimero de wamm mmo E::mﬁmamm pelo seu

Emwmﬂzo ﬁmoﬁ

Oﬁbﬂmarb <mﬁmmugb PRIMEIRA - OOEH%O&SZHM DE
WPQ%EMZ@O

-0 ﬁmmmﬁgﬂo do’ mw_mﬁc mmﬁw mm:e Bm%pﬁm wmﬂg
wogmowano se n@?m ao empregado, com a identificagdo da empresa, do
qual constarfio a remuneracio, com a discriminagio das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio, as horas extras e os

~descontos efetuados, inclusive ﬁmg a Eaﬁmmnn_m social, € o valor.

_ nonm%on%ma a0 mQH.m
 CLAUSULA ﬂﬁmm;? SEGUNDA- gm%.m»nwo DESALARIOS

_ _ Para m% de a:,m:om char_mﬁmm mom mwm@mﬁmm@ que o

 Trabalhador em Escola, dispensado.a partir de 1°de novembro, fard jus aos
seus saldrios até um dia antes do inicio do ano- _220 mmmEEm  titulo de
Enmmmﬁmmmc

H.&nmﬁnmma Unico — E condigiio absoluta para que o professor seja beneficiado
© da garantia de saldrio do caput dessa cldusula, que a::m.mao contratado pelo
_menos até 30 E.Sm; de Ezwo am mccm.

: Oﬁbﬁmﬂbb. <m®_wm~§> ﬂmﬁnmﬁﬁr HZ@HWAmwFQ UGEZQJH >

JORNADA DE ﬂmﬁrwbﬁmO
- Apds 3 (trés) aulas consecutivas, € owzmmmo:o un
intervalo para descanso, com duragio minima de 20 ?Hﬁnv minutos diurnos,

€ noturnos, 15 355& inutos.

Oﬁbamg <~®HWmmE Oﬂbwﬁp EGU>20> DE Ummnwﬁ.mzﬁ

Zmo wo% a mmg_w qm:ﬁmna 0 aoaoam % uma aaﬁw_w:m
_umuw outra mma 0 seu oc:mgwia:ﬁ EXPresse. : :

| m.w_,nn..m? Primeiro - De igual Boao nio moaa o aoomza ser ﬁsmmmm ao de

um grau dé ensino para outro sem ¢ seu no_..agnénio mxmammmc se :om,\mn
reducio de mcm RE::nEmmo, -

_wmnmmﬁmwc Segundo - O&sz do m;m_,mm_mwc da disciplina no curriculo esc olar,
‘em virtude de alteragio do ensino, o docente poderd ser reaproveitado pela
" Escola em outra disciplina, para a qual possua habilitagio legal ._

CLAUSULA ﬁn_wmg QUINTA ..ﬂ?ﬁuﬁ%m,

Fica mmﬁwmﬁmn_m a m&&&m@m de 70% ﬁmmﬁgﬁw por ooﬁov

para filhos Qoa &mvmsam;ﬁm dos ﬂwmc%mmﬁwmm em Escola; nas wmaw_mm de.

amidades escolares, cujo termo
final de vi géncia € 30 de abril de 2003. Este beneticio ndo 35 mmeﬁmwm mammm_

de modo ﬁ_nm ndo integra a Eazamqmmmc vam smarEd de seus efeitos.

e “Pardgiafe Primieiro - Em caso am falecimento ou Eﬁwnﬁmm do. Hn.mw»?uaoﬂ

em Escola, seus filhos efou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio

estabelecido no caput desta cldusula, dele continuard a :mc?.ﬁ, até o final m_o .

ano letivo da ocorréneia das hipoteses previstas.

Paragrafo Segundo — Por virtude da &mmww.umm de 10% anw por nﬁ:&_
<m3m8% enire o <m~oa wmmo pelos ﬁ.m_uw:uwaowmm em mwnc_m e mmca_m




83@5905&0 no caput, estes vnm_ﬁo %mvwmmm%m ao @mmmamﬂo &m dltima

ﬁmnum_m da masam&o nmnog Rmﬁmo:é ne ano ﬁﬁé de 2. Qow

H_M:,mm_.m? Hmwnm_wo - Om ﬁ.mvm_wm&o_..mm em Escola mcm tiverem sido
- demitidos nio perfodo compreendido entre maio/2002 e abr _Socw fardo jus

20 Mesmo &wﬁﬁo do mm&mb%o msﬁmﬂam Ou conversao pecunidria.
: .

 CLAUSULA VIGESIMA mmx,? . 3, mr»wog?o DO __

_ Eﬁma>ﬁ UHU»PAAOO

A mmnowm asm exigir de seus vno?mmcamm a w_wwoammo am _

~ apostilas, serd obrigada a destinar-lhes uma remuneragiio a ser &cmﬁ&m com
0 (s) professor (es) aufor (es) do trabalho. _ :
- Parigrafo Primeiro - Fntram naespecificagio.do Q&EH somente 08 trabalhos
frutos de pesquisa, isto é trabalhos originais, ndo entrando neste coniexto
fotocopias, montagens de texto ou similares, sendo facultado ao professor
Eon@aﬁ a0 registro Hmmm_ em nmnazo para fins de &E:em antorais. .

wumﬁwmgm@ m.ﬁi&a 0 anﬁnémmmo no nmm:: somente Se mu:om aos ommoﬂ
em que a an&w venda o EE@:& 208 seus a:mom

m.m_.mmnm? Hwanﬁg > REanw@mmo a ser ocEcSmmm oo:monﬁn o caput
desta cliusula, deverd ser contratada por mnnﬂ:o Sem 0 nmn as wmna_wm née-
‘poderdo mwwﬁ, use do &smao Emﬂo:&

..ﬂﬁ?dmdrb <Hﬁmmm§> muw%ug,» DO >_wOZO DE H_Jbﬁﬁrm

S abonadas @S falias do Traballiador em Escola por

motivo de doenga sua, comprovada mexiante atestado fomecido por médico ou

odontSlogo da wawzm _wmnc_w dos m:,.EomMOm convenentes e dos Orgdos

EGS%:Q?%

_ mmnmmnmwo dEno - Serdio abonadas as faltas do Trabalhador erm Escola, por motivo
% ES em amoozmso_m de QEE@:S de mE, mae, Sn_:am,. noamm:r@:o@vpmmm_a

5

i

. EzBomemﬁ ﬂmnour@nao ﬁmv Erom ol %wnn@minm

OF&Cmch SQMmg Owﬁbﬁw Umr mﬁﬁmzomw UO CZE,O%

As mmaowmm que mEm:dE am mmcm nEmammaom 0 cma de
:Ewonam deverad moégn;om mmmggﬁam

| O?&Gmg&r <MQMm§ ZOZ> DA mbfw PARA wwew@mmmwﬂ_wm

: _ Ocmm_&mxmm as Escolas a mﬂm@&maﬁ Hco& m&gsmmo wE‘m a
_mmE do Eo?mmo_‘ bem como assento para os mona:mmm em sala am w;_w

ﬂﬁbﬂm&ﬁb %EOMmg DO meZQ GH_. mﬁﬁ_ﬁm 8 m%ﬁm@%@ _

Mm§>2§
Os qmwm_wmaoam em mmnc_ﬁ acm:ao mmEamEmm* terdo

mco:mamm suas faltas ao servigo, quando decorrente do comparecimento a exames,
matriculas escolares de estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes, sendo
obrigatéria a comunicagio 4 escola, com antecedéneia minima de 72 (sefenta €
duas) horas, 3 realizagioda a;aam Eoé exame ol m&ﬁnim, mediante _uoﬂmﬁoﬁ
oosﬁoémma _ :

Ofwcmcrb HWHQMmQ&b ww;\:wﬂﬂ} UO m.,mﬁ;_wO H.>~N> Om
ng}PEUOE EM MmOOH\.w

- E vedado mﬁmc.cmm q»vaso un, E.owammoa & m:x_:m:. da

3 administragiio escolar, no dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que poderd
 ger alterado por conveniéneia das partes no ano de 2.003, %mmo @gn ndo mnﬁ.&ﬁ

e prejuizo Ao E.emm&om& &O ensino.

Orbcmcfw %ﬁﬁﬁmﬁmg m@ﬁdzcb. UO >ZO Fﬁﬂwﬁ@

 Considera-se ano letivo 6 wm:omo :mnmmmmﬁc conforme
nm_naamno. da Escola, para o cumprimento de 200 aswmswcmv dias letivos,
avaliacdes, conselhos de classe, atividades de planejamento ¢ preparatdrios

~ on o determinado pela legislagio de ensino, exceto para 08 CUISos livres.

o




U\w :OWMZH,PUONFP

Oﬁbdmﬁ,fw A_mﬂmﬂm,.mg ﬁm% OMHW,P

' Fica mmm@mcwmn_o aos Mﬁmwm“gnoﬂmm em mmncmmm que

~

_ .noamae.mmmagﬁ estiverem até 12 (doze) meses da aguisi¢ao de direito a _

. aposentadoria voluntdria, € que contem pelo menos 3 (trés) anos na mesma
- Escola, a garantia ao nEmH.mma 9558 0 wnﬁouo que faltar para a Rmoﬂam
m@aﬁmmo do EHQS

thdmﬂﬁtﬁ HWHGan?—b Qﬁbﬁﬁ» Cﬂmﬁ:? ._O%ZPU,P Um
H§W>FEO

_ Fica nmﬂmwamnn&m a ﬁomm&:amao mn através de
moncmﬁbﬂo escrito, ser fixada entre a Escola e o professor horista, jormada de
trabalho didria supetior ao previsto no art. 318 da CLT, desde que se
complemernitando um mnmznao mxﬁogo integral ou pltrapassando-se as 6 (seis)

aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao recebimento das

“excedentes como nia_m nogvmoammmnao -se a Escola a ow%?wn a ,_oﬁmam _

obn,mﬁsmw

. Oﬁ%dm«uﬁ} HEQMmH?m} DGHZ.H_P QFEZ.H.H} Um.. uwgwﬁmﬁc >

.@m..,.mﬁwz‘wm

A Hﬁwwwugm@ﬁ em Escola goza de estabilidade, desde

m concepcio comprovada, até 5 ?Enov meses %8 o dia me ﬁmno nozwongm _

a Oosmﬁgmmo Federal.

: AH&PGM_GH&P .H.ﬁHﬁm_,m;g mMNﬁw HLHOHZ@P mﬁgmﬂzebvm

A :oonmm mmgﬂ_:amam aos ﬁ.mvm:umaoﬁ% em Hmnc_w serd
de 5 Qumoov m:mm @8 ooumoﬂaamam coma Gosmﬁcmmmo moaﬁ,&

) O?Pﬂmdrb Haﬁmmmgb mMHg -DO wam .HWPZMHVOWH@

S mmE moamoao a0s ﬁ.mrs_wmacwmm em [iscola o vale-
transporte, conformé a lei que o regulamenta, mediante requerimento do
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o e s e

_ roﬂmm.m devers ser considerada a seguinte equacio; carga horéri

_ Eﬁmﬁmmmmo %3:% mm_.,m Emmc ﬁuammnmnmm noBmSé:ﬁn de .‘mmﬁmmﬂmw
- Escola. .

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO mczmw?

mﬂm ncnnmm_&o mﬁmuo msnnnm em ﬁ:cn SaE&SS a
um saldrio n:EBa vigente, muaw morte do mﬁmmﬂ da mabzﬁmnwmmo mwoohmw _

CLAUSULA HWHQMM;\TP Z.OZ> U> OOMSWOmumMO mub

. WM?EZHE@PO MENSAL

Na neaﬁoﬂmmo da remuneragio Bmzm& mom ﬁ.dwmmmoxwm
raria semanal X
4,5 semanas X valor da hora-aula + 1/6 (um sexto) e vantagens provenientes
desta Convengio e outras @wmsmﬁmm em lei ou em acordo onmmcnmmo entre as

- partes.

Paragrafo Unico - Os adicionais réferidos no caput desta clusula deverdo

ser nomﬂ.mama.cm ammmmomamanim na ?:ﬁ & nos R&vam de wwmmgncﬁo, :

: Ofwﬁmm_hw OQ&U?FQHQE} H.O DIREITO Um“ ODEGZHO}O,PO |
.mHZUMObH. .

= AsEscolas colocarfio 4 disposiciio do SINPRO/PI quadro

de avisona sala dos professores para fixagio de comunicados de interesse da

categoria, assim como serd assegurado o direito de distribuigio de imprensa

sindical, vedada a &émmmmmo de matéria ﬁomcno-ﬁ.ﬁ_uamﬁm ou ofensiva.

"~ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - cc ACESSO cm_

EE@MZE mszo.pr w ESCOLA

>mmm§$ se 0 dcesso dos &m mwmam mE&nEw as Escolas,

.:om 58,3&3 destinados 2 alimentacdo e ao descanso, para desempenhar

suas fungGes, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.




 CLASULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE

| wo Ewﬁaow m_zEn?

As mmnowmw ﬁoawﬁwo ooﬂoaﬂ a Q;@oﬁmmc do Sindicato |

wﬂomw&om& em comum acordo entre as Eqam 08 ?.owqmmmo&m que fazem
parte de sua anﬁonm &ﬁ?m

Oﬁ%mdﬁb QC>UW>GMWH§> H@WOHHW> U> mmﬂmﬁdmznmb,
LIVRE _

_ : >mmamﬁm=wm a ?ﬁzgﬁm Hvre dos. dirigentes § En&om;
. para mmEo%mSE de assernbléias e reunides do sindicato representativo. Para
fanto, necessério se faz a corivocagio e comprovagio da exjsténcia do evento,

mediante aviso por escrito a mmnoE com antecedéncia ESEE % 48 Ecmawﬁm

e omov horas.

Oﬁb&mcﬁw Océgﬂm“mu?m} chaﬁﬁa U> QW}M.Q,HQVOWO DE

OEM,P
Ao Auxiliar da >QBEEHEQP ﬁ_cm exercer

_ mazﬁmmmsﬁwgm:ﬁ a fungio de Caixa, serd concedida a gratificagio de 10%
Emm por eento) sobre seu saldrio, mxor:aom n_c n&nao m&nwouma acréscimos

& <mﬂmm~®®5w ﬁwmmomwm

nﬁwdmﬁﬁb OG>U§QMm§> Odﬂz,ﬁw ~DA mﬁﬁﬁm&nbo Um O.Eum

: _ m@wm awﬁam a0 manﬁmmmaa a SamENmmmo oaﬂamwosamna
a I (um) p:m de salario, por dia de m:‘mmod wo_m Hmww:mmo ‘de sua carteira

E ofissional mﬁOm 0 prazo de bm horas.

d?&dmﬂ?& Oabﬁgﬁhmg mmuﬂmy , ‘,PWOZO DE FALTA

Assegura-se o direito a auséncia Eassmamam de I (um)

dia por semestré ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
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ammn:&mam E@S%sﬂmno de até 6 (seis) dnos de Em@m 5@&5:6 noﬁwwoémma

no prazo de 48 horas.

CLAUSULA oc»u_&mmﬁg mhﬂg xmwm%wza%aﬁ DE
_%gwyrguogm

Nas ﬁmﬁammm com mais Qn moo Ecwwnﬁo& empregados
é mmm@mﬁmam a eleigio direta de um n@muwmmmnmﬁn, nog as mﬁmugm ao mn
543, € seus ﬁm&mﬂ,&om daCLT. . : : L

Oﬁ>cmﬂﬁﬁ chﬂgﬁmﬂg OB#&P UMEMQPU oS miﬁuﬂbwm

- Aos Do_ommmom Sindicais .&m:om pelo EZ@WO%H nos
zcEn_Eom do FmE conforme aﬂmﬁﬁo da aﬁﬁwmﬁ serdo mmmmmﬁmn_o.q, o5
MESmMOos. Q_HEEm ﬁasms emlei, :

- nhb,dmcfr Odbﬁgmmﬂg> ZOZ> DA Awrumb ZMGOQWPH\

m@.m nmwgwao 0 mwmnonﬁo da HEE snmoﬂmm noEmimcnm
a% _ﬁ.mcm_wmgcgm ém Escola, em fotha de pagamento, o valorde4% (quatto
por cento) pard os sindicalizados € ndo- mm,_%nmuﬁm%m. i excecdo de prévia e
expressa oposi¢io do obreiro ndo- -sindicalizado até o dia 28 de abril de 2003,

- caleulados sobre ¢ valor de sua remuneragdo no més do devido desconto,

devendo as Escolas do interior efetuar o recolhimento nas agéncias da Caixa

‘Econbmica Federal, em favor do SINPRO/PIL, Agéncia Conselheiro Saraiva

(029), conta n® 64-0, e enviar comprovante do depdésito banicério, _umm,_ como
a q&mmmo de todos os wmﬁamﬁ_om e 6%&320 m&mdo o

mumnmmg? Primeiro - O Qmmnoss de gue trata o n&:: serd wmﬁ:mao em w

(duas) parcelas iguais de 2%. {dois por cente) sobre a remuneragio praticada

a m@onm do mwwoosnoi a ser paga nos meses de maio e julho de 2.003.

_ wwﬂm_mgmo Segundo - wmﬂm 0Ss mgﬁmmmmaem m&E:aom apos o. més de maio de
- 2002, o desconto serd efetuado o més ,:,_@mmaco:ﬁ a0 Qm admissao ¢ mﬁm
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meses apGs o primeiro desconto, limitando-se a validade da Convengio.

..—u.mwmmnmmc Hmwnmmwc - Os descontos _,_mmmmwmom ﬁ&mm mmnc.mmm. H_Em termos. nmm ta

cldusula serdo ﬂmmmmmwaom a0 SINPRO/PI, de 24 ?ES & azmﬁ.ov a 72 (setenta
- ¢ duas) horas mﬁam o dia aa

3

mmmma.o nomoom.ﬁo. mgé\.m@m a:on_m.m nominal, mnogw.murmmc das Ew@wnaém.

guias de recolhimento, coma relacio mom no:SvEEmm, 0 m&mno ﬁ_o més ¢ 08
respectivos nnmncnSm : :

Hmnmmnmme O:nio Quando a mmn&m deixar % %ﬁ:ﬁ O %mnommo ro 0
recothimento da taxa negocial, estabelecida nesta ¢ldusula, dentro do prazo
: - determninado, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da muita no valor
- correspondente a 5% (cinco por cento) da importncia a ser recothida para o
SINPROY/PI, acrescido da atualizagio Eon@ﬁmzm calculada pela S@mﬁ de
_ : corregio dos mmgom a,mg_:_m&m

'CLAUSULA QUINQUAGESIMA -

DA ___nozax_ESnwo
CONFEDERATIVA PATRONAL et

As escolas owﬂmmﬁ?@ a contribuir com H {um) m&mnc

minimo por semesire, a titulo- de contribuigaa. confederativa, em favor da _

Confederagio Nacional dos Estabelecimentos de Ensino - CONFENEN, que
deverd ser depositada na conta n°® 1588-7, Ag. 100, Teresina/P1, do Banco do
Estado de S#io Paulo - BANESPA, titulada pelo Sindicato dos Estabelecimentos

 de Ensino do Estado do Piauf - SINEPE/PI, @n se ﬂam@osmmcmﬁm& em repassar
- as referidas ooiﬁwcﬁ@mm i Ome.mzmz et
_uﬁ.mmu.&.o F;EEE A ov: mmmmo aque se ﬂ,mmﬁ.w 0 ﬁ%ﬁ Qﬁs% -5 Eﬁvﬁs
as escolas néo filiadas a0 mﬁzgum%w

wwﬁmﬁﬁo_ mmmﬁsma -A Gonﬁgwnma Confederativa _mﬁm 0 17 semestre devers

ser efetuada até o dia 20 de marco de 2.002, ¢ a 2°, até o dia 20 de agosto de
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CLAUSULA
T CONTRATUAL: HOMOLOGACAO

2. oow

Paragrafo %munm.g mgcoh,&:m -Se0 mmm conto nm Oozﬁgwmmo Oommomﬂwgm
a ndo oposicio da Emﬁnsmaoa no prazo maximo de 10 (dez) dias da data do

g Rmnnme nnmnoio, através de oficio ﬁwoﬂono:wmao no mmzmwm%H eno caso.

das mmnoﬁm nm osﬁcm BmEEEOm a E&Qmmcm m@ mnnm:zuw.&. ﬁoH mﬁ.ﬂ ou por
Sm de AR,

.Ob\mdmagw OG§0G>®MMH2> HWMWEME DA OOZ.H Ewdm@ﬁu_

ASSOCIATIVA

_ : _ Dw:mmg -5€ as mmnimm a anmnaﬁmﬁ erm ?:E mm.
_ @mmmeﬁo %mm_mzc_aom Eom@mmogmnmcﬁrm_,.@mmwmmom mcmHZmWObumo

valor de uma hora/aula do que percebe o professor horista, e 1% (um por
cento) do saldrio do professor mensalista e auxiliar da mmﬁ_:_mqmmmo,

recolhendo esta importancia aos cofres do SINPRO/PI através de cheque
" nominal, até 48 horas ap6s o did do efetivo pagamento da folha, sob pena de

incorrer em multa nas ‘mesmas nona_momm do ﬁﬁmmwm? 40, ﬂ_m clausula

.ammﬂ_mmmmmém nona. -

Paragrafo Unico - >m msﬁ de RSMEE%E serdo wﬁmnn_anmm :mm mesmas

condigdes am pré-recitada n_msm&m, .
Ezogammgw mmoczg . meQmwo

‘Quando da homologacio de rescisdo an conftrato

__Sn::azm_ de. ﬂmg_:c obrigam-se as Escolas a exibir as Guias de.
“Recolhimento da Contribuigéo Sindical (GRCS), de ambas as categorias
. (laboral e patronal), além dos documentos mx_maom @Qm Ema.cmmo Zo::mﬁzm

gﬁwm\mZﬁ 2,de HM.S.GM.




- Paragrafo Primeiro - As Escolas, por ocasifo da rescisio contratual de
trabalho, deverdo apresentar documentos que comiprovem o recothimento das

- contribui¢des sindicais, assistenciais e associativa junto & Tesouraria do
SINPRO/PL. SRR : - -

Paragrafo Segundo - Por ocasido daresciso contratual de trabalho, deveriio
 ser apresentados comprovantes de recolhimentos da contribuicio confederativa
~ patronal. o . o . L .

Paragrafo Terceiro - Obriga-se o SINPRO/PI aremeter ao SINEPE/PL, até o
© 5° (quinto) dia itil de cada més, relatbrio das rescisdes homologadas no més
imediatamente anterior. _ : L

Paragrafo Quarto - As exigéncias constantes da cléusula anterior e seus

- parhgrafos devem ser cumpridas quando as rescisdes forem efetvadas na sede

das Escolas, relativamente a empregados contratados hé menos de 1 (um)

ano, ou onde ndo houver assisténcia sindical, quando serd homologada pelo
representante do Ministério Piblico. Neste caso, obrigam-se as Escolas a
remeter a0 SINPRO/PI cGpia das rescisGes nas mesmas condicles do pardgrafo
terceiro desta clausula. - _ : _ _ _

Pardgrafo Quinto - Na ocorréncia da redugao prevista na dltima parte da
- Clansula Décima Sétima, obriga-se a.escolaa proceder & resiligio parcial do
- contrato individual de trabalho, abstendo-se da utilizago do formulario Termo
de Rescisio do Contrato de Trabalho. De igual modo, sucederd quando do
‘infcio do ano subseqliente, referentes as turmas ndo formadas. P

CLAUSULA QUINQUAGESIMATERCEIRA - DA DIFERENCA

SALARIAL R

. A diferenca salarial verificadaentre 0s salrios praticados -

~pelas escolas € os devidos em decorréncia da aplicagio do reajuste de que
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trata a clagsala @nmﬁm da CCT, serd negociada entre as amwo_mw_ e 08
trabalhadores, mediante a assisténeia do SINPRO/PL

CLAUSULA QUINQUAGESTMA QUARTA - DA MULTA

_ Fici estabelecida a multa no valor de 2 (duas) vezes a
menor faixa salarial vigente na Escola, i época do descurnprimento do acordo,
por clausila desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-

* se as clausulas em que haja previsdo cominatéria,

__nicmcgoEzogawwEwaSzﬂ?.a.o .E.M&o_
‘COMPETENTE U T -

 Serd competente a ucm_anm do Trabalho mﬁm_ dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio da presente Convengio, na

. conformidade dos artigos 625 e 872, paragrafo tnico, da CLT. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAO,
REVISA0, DENUNCIA OU RENOVACAQ o o

B _ 0 @B__om_m_mo da prorrogagio, n_ﬁa_mm? %nmu&v ou
renovagio, total ou parcial, da presente Convengiio .O&mmﬁ.%. Trabalho,
ficar4 subordinado As normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.
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Teresina/PL, 22 de abril de Nocw .

mmgmﬁbﬁa DOS w%OﬁMmmOﬁmﬂm E >§F§wﬁm c>
&Qﬁuz mmﬁmﬁ?@?c Mm.uQﬁ\rW DO mmu. wbo DO E.PQH ﬁmm.z%wo_%b

Eﬂt(x!! b\:\u? Nﬁ.‘x‘g\ﬁ %h . M
\ma» 0:35&&%25:5 Caldas 7 u
wqﬂ%am—ﬁm :

mmzvﬂn,ﬁ.HO DOS mmﬁwwME_wOEmZﬁOw DE. HZWHZO UO
_ _ MmaﬁUO UO PIA UL Amﬁzmmum%d

e i i

José Ossian % _.VE_E mﬁannsw .
- Presidente -,

.mHZUHOPHO UOm MW,HP&MF@OE@Z%Om Uuw ENSINO _um
: ﬁwmﬁmmHZ& @U@

\.mu_nﬁa:nac de .?m:m Barbosa wﬁ:a:.s
: F.nmim:nn
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