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- neste

- .designados como Trabalhadores em Escolas.

: P;ir:igrafo Primeiro - Entende-se p'of cursos fivres

Em_lﬁi!‘ﬂﬁﬁm

i

: ~ Convengiio Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
Sindicato dos Professores e Auxiliares da Administracio Escolar do Estado do Piaui
(SINPRO/PD), pessoa juridica de direito privado, organizade de acordo com as leis do Pais,
entidade representativa da categoria profissional, com inscfigio no CNPI(MF) sob
05.334.156/0001-22, com sede e foro nesta Capital, 2 Rua Clodoaldo Freitas, n° 1.742-N,
CEP 64003-040, neste ato representado por seu presidente, Sr. Joaquim Gutemberg

.. - Teixeira Caldas, brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade, N° 468,788- |

SSP(P;!.), inscrito no CPF(MF), sob 0 n° 240.607.713-68, residente e domiciliado nesta Capital,
- que exibin os documentos exigidos por lei; e, do outro lado, o Sindicato dos

- Estabelecimentos de Ensino do Estado do Piaui (SINEPE/PI) e o Sindicaio dos -
- Estab¢lecimentos de Ensino de Teresina (SET), pessoas juridicas de direito privado,

organizados de acordo com as leis do Pais, entidades representativas da categoria econdmica

Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no CNPHMF) sob os n°

- 06.425.151/0001-78 e 41.256.694/0001-00, ambos com sede ¢ foro nesta Capital, @ Rua Olavo
Bilac, n” 2.960, Thotas, CEP 64001-600, aqui representados por seus presidentes, Senhores
Paulo. Raimunde Machado Vale, portador da Cédula de Identidade, n° 193.923-SSP(PT),

- inscrita no CPF(MF), sob o n® 131.880.703-49, e Clementino de Jesus Barbosa Siqueira,
portador da Cédula de Identidade, N° 67.732-88P(P1), inscrito no CPF(MF), sob o o°
001.561.323-20, brasileiros, casados, residentes e domiciliados nesta Capital, que, também,.

‘exibiram os documentos exigidos por lel, tudo mediante as seguintes cldusulas e condigbes
aprovadas:

* CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéneia da Convencio

: L ~Esta Convengio abrange a categoria econdmica dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Estado do Piaui, cursos de educagiio infantil (pré-escolar), ensino
fundamental, ensino médio, terceiro grau, escolas alternativas, associagBes educacionas,

. cooperétivas. educacionais, CNEC, ensino comercial, ensino técnico industrial, cursos

preparatorios em geral, idiomas, informatica, academias de esportes ¢ modalidades afing, e
outros cursos livres de qualquer natureza, doravante designados Escolas, e a categoria

profissional dos Professores e Auxiliares da Administragio Escolar, neste instrumento

a-qﬁeies- gue ndo dependem da -atito.riza‘c;ﬁo-
dos orglos piblicos para o regular funcionamento (idiomas, esportes, misica, computacio
eto.). S - o
Paragrafo Segundo - O Auxiliar da Administragio ¢ todo Trabalbader em Fscola, cuja -
fungio ¢é nfo ministrar aulas. . : '

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objetive R R |
. Esta Convengdo objetiva -estabelecer as condigdes de trabalho e - - F
complementos 4 legislacio vigente, pretendendo ensejar aperfeicoamento, democratizagiio e :
profissionalizago das relagSes de trabatho das partes convenentes, o
CLAUSULA TERCEIRA - Da Duraciio ¢ Vigencia = / 4

._ A presente Convengio Céietiva de Trabalho terd a duragio de 01 (um) :
ano, com vigéncia de 1° de maio de 2001 a 30 de absil de 2002. | 5

CLAUSULA QUARTA - Da Reposicio das Perdas Inflaciondrias o
_ A partir de 1° de maic de 2001, os salérios dos Trabalhaderes ex-
Escolas, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam reajustados de




' mme!ZOﬁO a 30 de aanZ(}UI aphcada sobre 0s salérios vzgentes ent abril do transﬂuente ano.

Paragrafa Umco O mdlce de que trata o caput desta ciausuia ¢ de 7.07% (sete inteiros €
sete centesunos por cento). : :

CLAUSULA QUINTA . Saldrio de Ingresso '

o Durante a vigéncia da pressnte Conwveéngio, nenhum Trahalhador em
Escola podera ser contratado com saldrio inferior ao resultado da aplicagio deste instrumento,
¢ devido a0 Docente ou Auxiliar da Administragio Escolar, anteriormente a data-base,
observando 0 pnncipw da isonomia da legislagio vigente.

CLAUSULA SEXTA - Do Piso Sa!anai

_ Ficam estabelecidos. pa:ra maio/2001 os plSOS salariais para pmfessores '
mensahstas horistas e auxiliares da administrac¥io, nos valores adiante relacionados:

[Mensalistas - 20 horas semanais (Capital ¢ Delegacias Regionais)... | RS 237,07

Mensalistas - 20 horas semanais (demais Municipios). ssmsirase RS 196,00
Mensalistas - 22 horas semana:s(Camtal € Delegacias Regmnals)...... RS 282,27
" | Hora/aula (Capital)......... — . e | RE 5,64
| Hora/aula (Delegacias Regionais) ' RS 4,52
 Hora/aula (demais mumclp;ns\ RS 3,87
Hora/gula (3° grau) _ ' v - RS 11,28
| Hora/aula (curso livre de idiomas — durat;io 90 MINUEOS)..oooereserrecrs RS 11,28]
Hora/aula (eurso livre de idiomas- duracfio 60 Minutos). . ecwrsssens RS 9,04
~ | Hora/aula {curse livre de Academia) - RS 6,78
| Hora/Aula (curso Jivre de Infcrmattca\ . RS 6,781
Hora/aula (Pré — vestibular).. _ . " RS 9,04
| Auxiliar 44 heras semanaas(Caplta! T — e | RS 237,07 |
| Auxiliar 44 horas semanais(demais Municipios)..wommrmmomsnes | RS 225,79

' Parigrafo Unico - Nenhuma Escola poder pagar saldrios inferiores aos acima relacionados, |
tampouco. desrespeitar a evolugio dos salarios, de acordo com o estabelecido em instrumentos

. coletivos de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - Da Atividade do Dac‘eixte
Fum}aa do Professor - Entende-se como professor tcdo mdlviduo que

ministra aulas (atividade docente), em Escola, ou outras atividades cujo exercicio demande -
exclusivamente a condigio de ser professor. :

CLAUSULA OITAVA Da HoralAuIa

A durag:ao da . hora/aula, nos turnos vespemno e - noturno, seré%
determinada conforme as vigentes legislagBes especificas.

" CLAUSULA NONA - Da Jornada do Prafessﬁé'MenSalista

N professores mensalzstas que ministram atlas em cursos de educagio
infantil, pre-escolar ¢ ensino fundamental, terfio jornada maxima semanal de 20 (vinte) horas / _

D




o2 (vinte e duas) horas por tumo de trabatho, conforme contrato de trabalhoN
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - Hora Extra

Ie) prdfessor' que, além das -atividade.s docentes, prestar.outms servicos

o inserentes a coﬁdigﬁo de professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que .

permanecer nessas atividades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as partes. O

comparecimento dos docentes as reunides do Consetho de Docentes ou a outras. reunides -

pedagogicas, por tempo que superar seu horario contratual de trabalho, serd remunerado com

horario,

um salério/aula por cada hora de trabalho, exceto se acordada pelas partes compensacho de

o C%AUSULA pECIMA PRIMEIRA - Adicional per Tempo de Sc_rvi{:é '

A partir do primeiro ano de efetivo exercicio da profissio, consecutivo ou

- ndo, na mesma Escola, o Trabalhador em Escola fard jus a um adicional por tempo de .

servigo, na base de 0,5%. (mejo por cento} do seu salario mensal por cada ano, cujo termo '

inicial de vigéncia € a data da chancela desta Convengfio Coletiva, isto €, 1° de maio de 2001.

Pardgrafo Primeire - No tempo de servio do Trabalhador em Eséoix?-para' efeito de

adicional por tempo de servigo, quando readmitido, seriio computados os periodos, ainda que
nfio continuos, em que tiver trabathado na Escola, salvo se tiver sido demitido a pedido.

Parigrafo '$egum!’e - Fica prorrogado até 15 de outubra de 2001, a cliusula décima primeira
da Convengiio Coletiva de Trabalho anterior (vigente de 01.05.2000 a 30.04.2001), garantindo

~ o adicional ha base de 1% (um por cento), aos trabathadores que completarem ano até esta

. data.
'CLAUSELA DECIMA SEGUNDA - Gratificagfio pela Qualificagiio

_ ~Aos salarios percebidos pelos docentes serfio acrescidos percentugis, a
titulo de gratificagiio de fungfo, dentro de sua 4rea especifica, em niveis de-carreira.

Pa_régra-fh ﬁnicb - 'S80 o0s seguintes os niveis para o quadro docente:
a) Nivel 1 = Especializagie  1,5%
 b)Nivel2  Mestrado 2%
¢} Nivel 3 Doutorado Z,5%
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Horsrio Janela -

_ . Serio pagos aos docentes, como hora-aula, os horérios denominados .
“janelas”, intervalo entre duas aulas dentro do mesmo tumo.

Paragrafo primeire - C’Gnéidera—s’é, ginda, como janela, o deslocamento do professor de uma

unidade para outra, de uma mesma Fscola, excetuando-se, neste caso, o deslocamento que -

ocorrer entre 0§ turmos e os casos de contrato de trabatho do professor com dedicacio
exclusiva. :

Pardgrafo segundo - Durante os hordrios denominados '{ianélas“,_ ndo se exigiriio quaisquer = |

- trabathos que nfo sejam da fungio do professor.




As tarefas vinculadas ao trabalho de recuperagio de aprendtz.agem do

alune prewstas na legislagio pertinente, desde que fora do hordrio das aulas normais do
- professor, | s6 poderdio ser reslizadas com aguiescéncia deste mediante remuneragfio igual ao -

 seu salanq ndo sendo computadas as vantagens adicionais. :
Pardgrafo primeire — Em qualquer das hipoteses desta clausula, os professores das Escolas
estardio obrigados a fazer avaliagio dos alunos submetidos a estudo de recuperagdo.

Pardgrafo segunde ~ Considera-se hordrio comum das aulas do professor aquele constante do
- calendéric escolar, fixado no inicio de cada ane letivo ou semestre letivo pela diregdo, exceto
as aulas de recuperagio com as caracteristicas previstas no capuf desta clausula.

" CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Pagamento do Saldrio

_ O pagamento menisal de saldrio seré efetuado até o guinto dia Gtil do més
+ subseqiiente a0 trabathado, conforme legislagio em vigor.

Paragrafo finico — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salanal, na

hipotese de atraso no pagamento de saldrios, até 20 dias; e de 5% (cmco por cento) por dig, no.

periodo subseqiiente, cumulativamente.

 CLAUSULA I}i}CIMA SEXTA - Irredutibilidade Salarial

_ . 0 salano ¢ irredutivel na forma assegurada na Cﬂnstrtmgée Federa.!, ndo
sendo portanto licito as Escolas a sua reduco indireta através da redugiio do nimero da
aulas, previamente gjustado com o professor. N#o se configura redugiio salarial ilegal &
diminuicio de carga horaria motivada por inevitvel supressio de. aulas, eventuais ou de
furnes, decorrente da diminuigfo de alunos ou a pedido, poer escrito, do professor. .

Paragrafo iinico — Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar da
administrag@o escolar, sob alega¢iio de qualquer motivo, :

" CLAUSULA DECIMA SETIMA - Das Férias

:  As férias dos Trabalhadores em Escola serio gezadas com pagamento
de 1/3 (um tergo), em conformidade com a legisiagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Recesso Escolar

_ No penodo de recesso escolar nfo se pode exigir do docente outros.
_ serv;gos senfio o5 previstos na Clausula Sétima,

. CLAUSULA DECIMA NONA - Descontos por Faltas

. .0 calculo dos descdntds, decorrentes de faltas do prﬁfessor,_ far-se-4
multiplicando-se ¢ nmero de aulas ndo ministradas pelo seu -respectivo valor.

CLAUSULA ’VIGESIMA Comprovante de Pagamento

Obngam—se as Escolas a fornecer aos seus trabaihaderes decumento que
espemﬁque as verbas que compdem a remuneracio mensal, e os seus respectivos descontos, _
- . inclusive aqueles destinados a categoria laboral, bem como o valor equivalente ao recolhimento
-do FGTS. :




. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Indenizagiio De Salriod=
- E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de -
férias escolares. Se despedido sem justa causa, 80 tepminar O ano Jetivo ou no curso dessas
~ férias, faz jbs aos referidos saldrios.
Paragrafo Primeiro - As escolas s¢ obrigam a apresentar calendério gscolar do ano letivo de
2.001, até 11" de dezembro do transfluente ano, bem como a previsdo do inicio do ano letivo
 para 2.002{(de todas as séxies), junto a Secretaria do SINPRO/PL :

_ Parsgrafo Segundo - O professor que for demitido no periodo abrangido pelo caput desta
- clémsula e nio tiver sido obedecido o estabelecido no paragrafo anterior, fard jus a uma multa

. equivalente & maior remuneragdo percebida pelo professor demissionario, que devera ser paga
© noasto da:rEscisﬁa- contratual, '

 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Intervalo Durante a Jornada de Trabalho -

- : _ Apds 03 (trés). aulas consecutivas, ¢ obrigatorio um intervalo  para
- descanso, com duragio minima de 20 (vinte) minutos diurnos ¢ noturno, 15 {quinze) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Mudanga de Disciplina

_ N#o pods a Escola transferir o docente de uma discipling para outra sem
0 seu consentimento expresso. '

‘Parigrafo| primeiro - De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um grau de
: ensino para outro sem o seu consentimentO expresso, se houver redugiio de sua remuneragio.

Pargrafo segundo - Ocorrendo supressio da disciplina no curriculo escolar; em virtude de
-~ alteragio do ensino, o docente podera ser reaproveitado pela Escola em outra disciplina, na
qual possua habilitagio legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Gratuidade

_ Fica assegurada a gratuidade de 60% (sessenta por cento), para fithos

~ ¢e/ou dependentes dos Trabalhadores em Escola, nas parcelas de anuidades escolares, cujo -
" termo final de vigéneia é 30 de abril de 2002. Este beneficio nfio tem npatureza salarial, de

~ modo que nfo integra a remuneragdo para nenhum de seus efeitos.

Pa'régréfo' Unico - Em caso de falecimento ou dispensa do Trabalhador em Escola, seﬁs
filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caput desta '

clausule, dele continuard & usufuir, até o final do ano letivo da ocorréncia das hipOteses
previstas. : ' : :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Da Elaboragio do Material Didatico - % _

- A Fscola, que exigir de seus professores a elaboragdo de apostilas, serd -
obrigada a destinar-Thes uma remuneragiio a ser ajustada com ofs) professor(es) autor(es) do
trabatho. _ . . . L
Paragrafo primeiro - Entram na especificagho do caput, somente os trabalhos frutos de
pesquisa, isto €, trabalhos originais, ndo entrando neste contexto fotocOpias, montagens de
texto ou similares, sendo facultado ao professor proceder ao registro legal em ca:.‘bc’rfo, para

- fins de direitos antorais.



'Parﬁgrafa segundo — O detenmnado no caput somente s¢ aplica aos casos em gue a cola
venda o material aos seus alunos.

Paragraf terceiro - A remuneracio a ser combmada, conforme © caput desta clausula,
deverd ser contratada por escrito, sem o que as Escelas nio poderdo fazer uso do aludido
material :

l . CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Do Abono de Faltas

L Serdo zbonadas as faltas do Trabalhador em Escola por motivo de _
doenga s@a, comprovada mediante atestado fornecido por médico ou odontblogo da propna .
- Escola, dos sindicatos convenentes e dos drgiios previdenciarios. .
- Parégrafp Ginico ~ Serfio abonadas as faltas do Trabalhador em Escola, por motivo de futo
em decorténcia de falecimento de pai, mie, cOnjuge, companheiro(a), assim jundicamente
re_canhecuia(a) filhos. ou dependentes. :

CLAUSULA VIGESIMA SE’I‘IMA Ba Engencm de Umforme

o As escolas que exigirem de seus empregados o uso de umforme deverao
- fornecé-lo gratmtamente

' CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Da Sala para Professores o

: Obngam-se as Escolas 2 estabelecer tocal adequado pa:a sala do
: professor bem como assento para os docentes em sala de aula,

CLAIJSULA VIGESIMA NONA - Do Abono de Faltas do Empregado Estudante

: Os Trabalhadores em Escoias quando estudames terdio abonadas suas
' faltas a0 'servigo, quando decorrer do comparecimento a exames, matriculas escolares de
estabel_e:cunentﬂs de ensino ou profissionalizantes, sendo obrigatoria a comunicagio 4 escola,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, & realizacio da aludida prova, exame ¢
matricula, mediante posterior comprovagio.

' CLAUSULA TRIGESIMA - Do Feriado para os Trabalhadores em Escola

: E vedado exigir-se trabatho do _-profeésar' e auxiliar da -admixﬁétragﬁo
escolar, no dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que poderd ser alterado por -
conveniéneia das partes no ano de 2002, desde que nfio -acarrete prejuize ao profissional do -
ensino.

" CLAUSULA TRIGESIMA mmA - Do Ano Letivo
Cormdera -3¢ ano letivo o periodo necessario, conforme. calendano da

- Escala, para o cumprimento des 200 (duzentos) dias letivos, avaliagdes, conselhos de classe,
atividades de plangjamento e preparamnes ou 0 determinado pela legislagio de ensino, exceto

para os cursos livres. _ o - . % '

(:L’AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Ba-Aposenta'doria

F1ca &ssegurado a0s Traballiadores em Escolas, que comprovadamente
estiverem ao médximo de 12 (doze) meses da aquisicdo de direito & aposentadona voluntaria, e
- gque contem o minimo de 03 (trés) anos na mesma Kscola, a garantia do emprego durante 0
. peﬁodo até a referida aqmsxg:ﬁo do direito. . '




" comum acarda eptre as partes, os professores que fazem parte de sua diretoria efetwa o "

. 1 " Fica estaheiemda a posmbzhdade de, através de’ documentc escrito, ser
fixada entre a Escola e o professor horista, jornada de trabatho diaria superior a0 previsto no
art. 318 dg CLT, desde que se complementando um segundo periodo integral ou
' ultrapassandq}—se as 06 (seis) aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao Tecebimento
 das excedentes como extras, comprometendo-se a escola a observar a jornada contratual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Garantia de Emprego & Gestante

, A Trabalhadora em Escola goza de estabilidade, desde a concePQaO

N ccmprcrvada 1 até 05 (cinco) meses apos o dia do parto, conforme a Constituigho Federal.

| mgsm TRIGESIMA QUINTA - Licenga Paternidade’

L A licenga paternidade 208 Trabalhadores em Esco!a serg de 05 (emco) B

' dias, em conformidade com a Const;tuagao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Do Vale Transporte .

Sera  fornecido aos Tra_balhaderes "em  Escola o vaiétréhsport.e’,_

" conforme & lei que o regulamenta, mediante requerimento do interessado, devendo, para tanto,

apresentar comprovante de residéncia a Escola.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Auxilio Funeral .

" Sera concedido auxilio-funeral, em valor equivalente a um salario minimo

. vigemte, par fncrie do auxiliar da administracio escciar .

CLAUS{ILA 'I‘RIGESMA OITAVA - Da Cempas:gao da Remun eragao Mensal '

: : Na composicio da remuneracdo mensal dos professores horistas, deveré '
ser considerada 4 seguinte equago: carga horaria semanal X 4,5 semanas. X valor da hora-aula

© + 1/6 (um sexto) e vantagens provenientes desta Convencdo, e outras previst’as em lei on em

acordo celebrado entre as partes.

Pariigrafo tnico - Os adicionais referidos no caput desta clausula deverfio ser consxgnadc}s
destacadamente na folha e nos recibos de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Do Direito de Comunicagio Sindical

" As Escolas colocaro 4 disposigio do SINPRO/PL quadro de aviso na.

: sala dos professores para fixaglo de comunicados de interesse da categoria, assim como serd o
assegurado o direito de distribuicio de imprensa smd:cal, vedada a divulgagio de matéria -

politico-partidéria ou (}fmswa
CLAI}SUIA QUADRAGKSIMA - Do Acesso de Dmgente Sindical 3 Escola
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 4s escolas, nos intervalos

destinados & alimentacio e a0 descanso, para desempenhar suas fungOes, vedada a divulgagdo
de matéria politico-partidaria ou cfe:nsxva

CLAUSUIA QUABRAGESMA PRIMEIRA - Da Disponibilidade de Diretor Sindical

As Escnias poderfio colocar & dtspomg:éc do Sindicato. Profissional, em




CLAUSULA QUABRAGESM& SEGUN])A Da Frequenma Livre

E ' Assegura—se a frequcncm fivre dos- dmgentes sindlicais. para pamc.parem
de assembknas ¢ reunides do sindicato representativo, Para tanto, necessatio se faz a
_ convacaqad e comprovagio da existéncia do evento, mediante aviso por escnto a escola, com
antecedencja minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Delegados Sindicais

Aos })elegados Sindicais eleitos pelo SHQ?ROIPI nos Mummpms do
Piaui, confarme estatuto da entidade, serdo assegurados os mnesmos direitos previstos em lei.

' CLAUSULA QUADRAGESMA QUARTA -Da Cnntrlbm;;ao Assnstencml

_ Sera efetuado o desconto da contribuicio assistencial compulsona dos
: TmbaihadLres em Escola, em folha de pagamento, no valor de 2% (dois por cento) para os
sindicalizados e ndo sindicalizados, calculados sobre o valor de sua remuneragiio no més do -
devido desconto, devendo as Escolas do interior efetuar o recolhimento nas agéneias da Caixa -
. Econdmica Federal, em favor do SINPRO/PI - Ag. Conselheiro Saraiva (029), conta o® 64-0, €
_enviar comprovante do dep6sito bancério, bem como a relagio de todos os empregados e
~ respectivo salario.

 Pardgrafo primeiro - O desconto de que trata o caput sers efetuado em uma finica parcela,
no importe de 2% (dois por cento) sobre a remuneragio praticada & época do desconto, a ser
. paga no més de junho de 2001.

Pardgrafo segundo Para os empregadcs ad:mtxdos apos o més de Junho!m(}} 0 descanto- '
- sera efetuado no més subseqtiente ao da admissdo.

Paragrafo terceire - Os descontos realizados pelas Escolas, nios termos desta clausula serfio
repassados ap SINPRO/PL, de 24 (vinte e quatro) a 72(setenta e duas) horas ap0s o dia do
" efetivo - desconto, através de cheque nominal, acompanhado das respectivas guias de
- recolhimento, com a relagdo dos contribuintes, o salério do més e respectivos descontos:
- Pardgrafe quarte - Quando a Eseola deixar de efetuar o desconto e/ou o recolhimento da
- contribui¢iio assistencial, estabelecida nesta clusula, dentro do prazo determinado, incorrerd
_ na obrigatoriedade do pagamento da multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da
" importéncia a ser recolhida para o SINPRO/PI, acrescido da atualizago monetana, calculada
. pela tabela de corregiio dos débitos trabathistas. - o
Paragrafo quinto - Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposzg:ﬁo do trabalhadcr -
- protocolizada perante o sindicato laboral, até o dia 26 (vinte e seis) de maio de 2001, em
cargter personalissimo, ¢ no casc dos professores e auxiliares residentes nos outros municipios,
encaminhar, poer carta simples, obedecido 0 mesmo praze, onde serd considerada a data da-
postagern

CLAUSULA QUA.BRAGESIMA QUINTA - Da Centnbmgao Canfederaﬁva Patronal - ‘%

' : - As escolas abngam -s¢ a contribuir ‘com 01 (um) salario minimo, por
- ‘semestre, 3 titulo de Contribuigio Confederativa, em favor da Federagiio Interestadual das

Escolas Particulares do Norte Nordeste- FIEP/N-NE, que devera ser depositada na conta n®

1588-7, Ag. 100, Teresina-PL, do Banco do Estado de Sdo Paulo - BANESPA, titulada pelo

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Piaui - SINEPE/PL, que se .~

resgonsabﬂizara em repassar as referidas contribuicGes & FIEP/N-NE.




- formadas

Paragrafn primeire - A obngas;ﬁa a que se refere o capat am;enor estende—se tambem as

escolas nio filiadas ao SINEPE/PL.- _
Paragrafn segundo - A Contribui¢io Confederativa para 0 1° semestre deveré ser efetuada até

o dia 20 ;}e junho de 2001, e 2 2%, até o dia 20 de julho de 2001. '
Pardgrafl

da mantenedora no prazo méximo de 10 (dez) dias, das datas referenciadas no parégrafo
imediatamente anterior, através de oficio protocolizado no SINEPE/PL e no caso das es.culas
de autro& municipios a altemauva de encaminhar por fax ou por via de AR

| CLAUSULA QUADRAGESMA SEXTA - Da Contribuiciio Associativa

|

i Obrigam-se as Escolas a descontar, em folha de pagamerﬁo do saiano

dos’ professeres e auxiliares filiados a0 SINPRO/PL o valor de uma hora/aula do que percebe o

prefessaﬂ horista, e 1% (um por cento) do salério do professor mensalista ¢ auxiliar da
admamstragaa, recolhendo esta importancia aos cofres do SINPRO/PI através de-cheque

. nominal, ate 48 horas apés o dia do efetivo pagamento da folha, sob pena de incorrer em multa

nas mesmas condicdes da clausula quadrageszm quarta..

- Pardgrafo dnice - As gmas de recolhimento serdo preenchxdas 1as mesmas cendlg:oes da

recitada clausula quadragemma quarta. _
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Rescisdo Contratual Hemelngas;ae :

Qua.’ﬁd() da homolngaqao de rescisio de contrato individual de trabalho

- Gbngam—se as Escalas a exibir as Guias de Recolhimentos da Contribuicio Sindical (GRCS),
. de ambas as categorias (laboral e patronal), além dos documentos exigidos pela Instrug:aﬂ

Normatwa MTPS/SNT 2, de 12.03.92.

I’sragrafo pnmelro As Escolas por ocasidio da rescisdo contratual de trabatho, deverao
apresentar documentos. que comprovem o recolhimento das contribui¢Ges sindicais,
assistenciais e associativa junto 4 Tesouraria do SINPRO/PL

Paragrafo segumdo - Por ocasifo da resciséo contratual de trabatho, devarﬁo ser apresemados
cumprovantes de recolhimentos da contribuigdo confederativa patronal. -

kS

Paragrafo terceu'e Dbnga-se o S}NPROIPI a remeter ao SB\IEPE!PI, até o 5‘* (qumto) dia
{til de cada més, relatério das rescisdes homologadas no més imediatamente anterior. '

Paragrafo quarto - As exigeacias constantes da clausula anterior e seus paragrafos devem ser
cumpridas quando as rescisGes forem efetvadas na sede das Escolas, relativamente a
empregados contratados ha menos de 01 (um) ano, ou onde néo houver assisténcia sindical,

quando sérd homologada pelo representante do I\/Iimsteno Pablico. Neste caso, obrigam-se as

Escolas a remeter a0 SINPRO/PI copia das rescisfes mas mesmas canrhx;oes do paragrafo
terceiro desta clausula. .

'Paragrafu qumtn “Na ocorréncia da reducio prevzsta na dltima parte da Clausula Décima -

Sexta, obriga-se a escola a proceder & resiligho parcial do confrato individual de trabalho,

 abstendo-se da utilizagdo do formulério. Termo de Rescisio do Contrato de Trabatho. De igual

modo, sucedera quando do inicio do ano letivo subsequente, referentes as turmas néo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Da Multa

Fica estabelecida @ multa no valor de 02'-{duas) vezes a menor faixa -

- salarial vigente na Escola, & época do descumprimento do acordo, por clausula desgtendida,

o terceire - Subordina-se o deposito da Contribuigdo Confederanva a ndo oposigio |




connnatona _ - _ | | \

CLAUSULA QUADRAGESMA NONA - Do Fore Cancxhatono de Conflitos

As partes comprometem-se a esgotar 0§ melos amigaveis para resolver os

' probiemzis decorrentes das relagdes trabalhistas enire Escolas ¢ SINPRO/PIL, obrigando-se,
assim, as partes, por seus represeptantes no foro, a nfo proper agfo judictai sem antes
submeter a divergéneia 4 tentativa de solugio amighvel. :

' Pamgrafe pnmeiro - Serao representantes das parces ;lmto ao - foro concﬂlatono 0
presrdentf: e dois diretores, juntamente com os advogados. dos sindicatos representativos das
categorlaIs convenentes,

ParagraiLo segundo - Fica estabelecido que o foro dar-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
*ou extraordinariamente, se a gravidade do motivo o justificar, e, para tratar de processos a ele
- encaminhado, através de um dos sindicatos, intercalando-se os locais de reunibes entre o
: SINPRO:’I’I, BINEPE/PT = SET. :

CIAUSUIA QHINQUAGESMA Do Juizo Cempetente '

: Serd competente a Justicga do  Trabalho para dm'mir quaisquer
‘divergéncias surgidas na aplicagio da presente Convengiio, na conformidade dos artzges 625 e
872, parégrafo unico, da CLT.

. CLAUSULA QUINQUAGES!MA PRMEIRA ‘Da Prorrogacio, Revisfo, Dentnciz on
: . "~ Renovagio '

S pwcesso da proimgag:ao rev;sﬁo denunc:a ou renovagﬁo totai ou
_ parmal, da presente Convenglo Coletiva de Trabalho, ficard subordinado &s normas
- estabelecidas pek} art. 615 da CLT.
Teresm&, 16 de maio de 2001,

S]NDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMISTRACAO
- ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI (SINPRO/PI)

Pres:de:xte

' SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI
| -a - (SINEPEPD
Paulo Raun 0 Madmda Vale -
residente

oo ESWW/}E ENSIYO DE TERESINA (SET)
o fllefnenune de/Jestts Barbosa quuelra :
Presidente




