 Jesus Barbosa Siqueira, professor, portador da Cédula de Identidade, N° 67.732-SSP(PD),

- domiciliados nesta Capital, que, também, exibiram os documentos e:ﬂgldes por lei, tudo
med:.ante as seguintes clausulas e condigBes aprovadas:

.Esw'lss, beneficiarios da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, ficam req;ust '

| _ enﬁdade representativa da categoria pmﬁssmnai, ccm mserigio 0o CNI’J .

05.334.136/0001-22, com sede e foro nesta Capital, & Rua Clodoaldo Freitas, n° I

- CEP 64093-{340 neste ato representado por seu presidente, Sr. Joaquim Gntemberg
~ Teixeira | é Caldas, brasileiro, casado, professor, portador da Ceédula de Identidade, N°

468.788-SSP(PL), inscrito no CPF(MF), sob o o° 240.607.713-68, residente ¢ domiciliado

- pesta Capﬁai, gue exibiu os documentos exigidos por lei; ¢, do ouiro lade, o Sindicate des

Estabelecimentos de Ensino de Estado do Piaui (SINEPE/PL} ¢ o Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensine de Teresina (SET), pessoas hnidicas de direito privado, -

 organizados de acordo com as leis do Pafs, entidades representativas da categoria

ecaném«ja neste Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no CNPI(MF) sob os #°
06.425.151/0001-78 e 41.256.694/0001-00, ambos com sede e foro nesta Capital, 3 Rua
Olavo Bilac, o© 2.960, lhotas, CEP 64001-600, aqui representados por seus presidentes,
Senhores 'i}l’anla Raimunde Machado Vale, professor, portader da Cédula de Identidade,
o° 193.923-SSP(PT), inscrito no CPF(MF), sob o o 131.880.703-49, ¢ Clementine de

inscrito no CPF(MF), sob' ¢ n° 001.561.323-20, brasileiros, casados, residentes ¢ -

CLAUSULA i’RlME]RA Abrangéncm da meen;ae

Esta Caavem;ao abrange a categoria econdmica dos Estahelemmeams

'Parﬁcuiares de Ensino no Estado do Piaui, cursos de educagio infantil {pré-escolar), ensino

fundamental, ensino médio, terceiro grau, escolas alternativas, associagbes educacionais,
coopﬂatwasedummxs,CNEC ensino comercial, ensino técmico mdustiial, cursos

' preparatenos em geral, idiomas, informética, academias de. esportes ¢ modalidades afins,

outros cursos livres de guaisquer natureza, doravante designados Escelss, e a categoria
profissional dos Professores © Auxiliares da Administragiic Escolar, neste instrumento
designados como 'I‘rahaihadnm em Escnias

Paragrafo i'nmexre . Entende-se por curses livies aqueics gue nio dependem da

 autorizagio dos orgios publicos para o regular funcionamento (idiomas, esportes, mca,

computaciio eic.).
Pardgrafo Segundo - O Auxiliar da Administragio ¢ todo Trabalhador em Escala, cuja

. fingdo € ndo ministrar aulas,

CLAUSUI;A SEGUNDA - ﬁo-abjeﬁm'

Esta Convengio objetiva estabelecer 2s condi@oes de trabaiho e

o c@mplementos i Jegislagdo vigente, pretendendo ensejar aperfeigoamento, democratizagio ¢

profissionalizagho das relagdes de trabatho das partes convenentes.
CLAUSULA TERCEIRA - Da Duracio ¢ Vigéncia

' TR ApresenteCanvengaaCaletxva&eTrabaihctma&madeﬂi(mn}
ano, mvsgeaclade1°demamde2§ﬂi}a3ﬂdeabfﬁde2{}6}

CIAIISIILA QIIARTA Da qus:m das Perdas Inflaciondrias g
Apartn‘ de 1° de maio de 2000, os salérios dos Trabaih&dnm 1y




 acordo com o fndice Nacional de Pregos a0 Consumidor - INPC, apurado |
de maiof1999 a 30 de abril/2000, aplicado sobre os salarios v;gentes em RIS
- trans:ﬂuenteanu

Parigrafo Umeo O indice de que frata o caput desta cléusula & de 5,44% {cmco inteiros
" g uarenta e (uatro centésimos por cento)..
i

" CLAUSULA QiHN’I‘A Saldrio de }ngrmso

_ - Durante a vigéncia da presente Convengiio, nenhum Trahalhador em
Escela pﬂéera ser contratado com saldrio inferior ao resultado da aplicacio deste
. instrumento, e devido ao Docente ou Auxiliar da Admlmstragao Escolar, anteriormenie &
* data-base; abservmdc o principio da isonomia da legislagfio vigente.

CLAUSULA SEXTA Do Pise Saianni’

_ Fmam estabelecidos para maio/2000 08 pisos sa}anms para profe;ssores
mensahstas, horistas e auxiliares da administracio nos valores adiante relacionados:

Mensalistas - 20 horas semanais (Capital ¢ Delegacias Regionais). ... RS 22142}
Mensalistas - 20 horas semanais (demais MuniciPios).. ..o ewmerserenes | RS 155,00
Mensalistas - 22 horus semanam(ﬁapm:l € Beiegagas Raguna!s)...... RS 26360 -
Hora/ania (Capital) _ RS 527
. | Hora/aula (Delegacias Regionais)....... A g., R$ 422
| Hora/anls (demais municipios) wmsspresemeisrnseeee | RS 3,62
| Hora/awla (3° grau)......co..n, _— ' i RS 1054
Hora/atla (curse Hvre de idiomas — duragio 90 MiNGtos). e RS 10,54,
Hora/anla (curso livre de idiomas- duraciie LR ) W RS 844
| Hora/aula (curso livre de Academia) ..... : woes | R$ 633
' Hﬁrai&aia (curse lvre de Informatica} . RY 6,33}
Hora/aula (Pré — vestibular)... ; RS 844
 Auxiliar 44 horas semanais(Capital ). .-coreeees : e RS 221,42
Augxiliar 44 horas semanais(demais Municipios). _ RS 216,88

Parigrafe Unico - Nenhuma Escnia poders pagar saldrios inferiores aos acima
relacionados, tampouco desrespeitar a evolucio dos saldrios, de acordo com o estabeiec;do

- em instrumentos coletivos de trabalho. _ _
- CLAUSI'JLA sﬁ:m - Da Atividade dé Docente

. Fungo do Professor - Entende-se como professor todo individuo que
':mmm aulas {atividade docente), em Escola, ou outras atividades cujo exercicio demande |
exclusivamente a condigio de ser professor.

-CIAGSULA'QHA% D Hora/Aula

: Aduragacdahora{au{a,mstumssvespethmemmmcsem
_ éetemnnad& conforme as vigentes legislagBes especificas.

' CLAUSULA NONA - Da Jornada do Professor Mensalistz -

_ ' Os pmfmseres mensahszas - que mlmstmm aulas em cursos de
educa;:ﬁumfhzm},pre-esm}aremaﬁm al, terfo jornada méxima semanal de 20
- (vinte) horas ou 22 {vinte ¢ duas) } por tume de trabatho, conforme contrato de
- trabalho estabelecido entre as partes. _ :
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CLAUSULA DECIMA - Hora Extra -

O pmfessor que, além das atividades dccentes prestar OULros § oS-
inerentes a. condlqﬁo de professor, deverd ser remunerado pelas horas de trabalho que
_ nessas atividades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as
partes 0 comparecimento dos docentes 4 reunibes do Conselho de Docentes ou a outras 7
. reunides pedagogxcas, por tempo que superar seu horério contratuat de trabalho, sera
renmnefaﬁe com um salariofaula por cada hora de trabaiho, exceto se acordada pelas partgs’

campeﬂsagﬁodeheréna

C,LAUSUIA DECIMA PRIMEIRA - Adicional per Tem;m de Servu;o

i
i

] Apmtudapnmenoanodeefeﬁvoexermcmdapmﬁssao COnSECUtivo
ou nfio, na mesma Escola, o Trabalhador em Escola fard jus 2 um adicional por tempo de
Servigo, na|base de 1% (um por cento) do seu salario mensal por cada amo, cujo termo -

~inicial de v?gencia ¢ a data da chancela desta Convencdo Coletiva, isto €, 1° de maio de
2060, : .

Pardgrafo fhiicd - Nb tempo -de servico 'do Tm’halhadcr em' Esédﬁa,‘ pa:"a -efeito de
adicional por tempo de servigo, quando readmitido, serfio computados os perfodos, ainda

. que nEo continuos, em que tiver trabathado na Escola, salvo se tiver sido-demitido a pedido. -
' CLAUSULA nx‘:cm SEGUNDA - Gratificagio pela Qualificagio

 Aos salarios perceb;dos pelos docentes serfio acrescidos percentums a
tztuiodegrahﬁcagaodeﬁmgao, demtro de sua &rea especifica, em niveis de carrefra.

- Pardigrafo Umca Sdo os seguintes os niveis para o quadro docente:

a) Nivel1 ©  Graduacio 0,5%
by Nivel2 . Especializaciio 1,5%
¢) Nivel 3.  Mesirado 2%
d) Nivel4 © Douterado 2,5%

CLAB’SULA DECMA ’E‘ERCEIRA Hordrio Janela

. - Serdo pagus aos docentes, como horawwla, 08 horénos denommados
- “janelas”, intervaie entre duas aulas deniro do mesme turno,

- Pardgrafo pmm Considera-se, ainda, como }anela, o desiacamentc do professor de
‘uma unidade para owtra, de uma mesma Escola, excetnando-se, neste caso, ¢ deslocamento -
gue ocorrer entre o8 furpoes € o8 casos de conivato de frabalho do pmfessor com dedzcagao

- exciusava

| Pardgrafo segumio Durante os heranos denommados jaaelas nio se exigzra quamquer
trabalhos gue nfo sejam da funcgdo do pmfesse&'

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das Aulas de Recuperacio

: Astare&svmwladasaotmbaihoderwxpem&;éodeagrmdmgemda

_ ainno pre'nstas na legisiacio pertinente, desde que fora do horario das aulas normais do
professor, sO poderiio ser realizadas com aquiescéncia deste mediante remuneragio igeal ao
seu salério, nSo sendo computadas as vantagens adicionais. '
Paragrafo primeiro — Emguaquerdashipotesesdesiadmmla,ospm resdas
Escolas estarfio-obrigados a fazer avaliagio dos alunos submetidos 2 estudg,s




- Pardgrafo segundo — Considera-se hordrio comum das aulas do professer aque

 Pardgrafe nico — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre ¢ saldo saIanaI na
. hipétese c#e atraso no pagamento de salarios, até 20 dias; e de 5% (cinco por cento) por d
. no permda subseqliente, cumulativamente. |

" CLAUSULA VIGESIMA SEGL

do calendério escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pelgkdi

. CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Pagamento do Salario
i _
O pagamento mensal de salario sera efetuado até o qumta dia 0t do
més subsequente ao trabalhado, conforme legislagio em vigor.

CI_AUSULA PECIMA SEXTA - Irre{!utibthdade Salarlai

O salério & imredutivel na forma assegurada na Constituigio Federal, g

- ndo sendo? portanto, licito &s Escolas a sua redugdo indireta através da redugdo do nimero
- da aulas, prevmmente ajustado com o professor. No se confignra reducdo salanjal ilegal a
- diminuiciio de carga hordria motivada por inevitavel supressio de aulas, eventuais ou de
- tumnos, decorrente da diminuic3o de alunes ou a pedido, por escrito, do professer.

Pariagrafo tmico — Fica, também, assegurada irredutibilidade salanal do auxiliar da

- administrag@o escolar, sob alegacdo de qualquer motivo.

CLAUSULA DEC}IVIA SETIE'{A Das Férias

As férias dos Trabalhadores em Escela serdio gozadas com_ _

_ pagamelﬁo de 173 (um tergo), em conformidade com a legistagdo vigente. -

CLAUSELA DECIMA OTTAVA - Do Recesso Escolar

No periodo de recesso escolar nfio se pode exigir do docente outros

"semg:os sendo os previstos na Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA NONA - Descontos por Faltas

0 calculo dos descontos, decorrentes de faltas do pmfessor far-se-a

| mulnpﬁcando-se o nimero de aulas ndo ministradas pelo seu respectzvo valor.

CLAUSULA VIGESIMA - Campmv_ante de Pagame;xito

Obﬁg#m.»ée as Escolas a forecer aos seus trabalhadores documento,

' que especifique as verbas que compBem a remuneragio mensal, e 0s seus respectivos |

descontos, inclusive agueles destinados & categoria Eaboral bemn como o valor equrvalente

ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Indenizagio De Salirios

' Para fins de direitos traballistas, fica assegurado que o Trabalbador
em Escola, dispensado a partir de 1° de novembro, fard jus aos seus salérios até um dia
antes do inicio do ano letivo seguinte, a titulo de mdenizacgo.

‘Paragrafo énico: E condigio absoluta para que o professor sega beneficiado da garantia de
salsrio do caput dessa clusula que tenha sido contratado. pelo menos ate 30(irinta) de

- junho de 2000.

(- Intervalﬂ Dﬁrﬁnt&‘ a .}omadi de Trabalho



- minutos.

quai possua habifitagio legal.

Apos 03 (trés) aulas consecutivas, € obrigatério um inte s
descanso com durag:ao minima de 20 (vinte) minutos diuros e notumno, 15 (t

CLAUSULA VIGESIMA mRCEmA'-'Mudanga de xjiscipiina
] Nao pode a Escoia transferir o docente de uma dxsmpima para outra'
sem o seu consentimento expresso.
“Pardgrafo primeiro. - De igual modo, néio pode o docente ser transferido de um graﬁ'de

ensing parg oulro sem O seu copsentimento. expresso, se houver redugio de sua
remuneraqae '

Parigrafo segnndo Qcorrendo supressae da disciplina no ourriculo esaolar em virtude de /],
alteragiio do ensino, o docente podera ser reaproveltado pela Escola em outra disciplina, na

‘CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Gratuidade

_ Fica assegurada a g:ahudade de 60% (sessenta por cento), para filhos
e/ou dependentes dos Trabalhadores em Escola, nas parcelas de anuidades escolares, cujo
termo final de vigéncia € 30 de abril de 2001. Este beneficio no tem natureza salarial, de
modo que nfo integra a remuneracio para nenhum de seus efeitos.

“Paragrafo Unico - Em caso de falecimento ou dispensa do Trabalhador em Escola, seus

filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caput desta

" . clausula, dele continyard a usufiuir, até o final do ano letivo da ocorréncia das hipdteses

previstas _1

CLAUSUIA WGESIMA QUINTA Da Elabarag:ﬁo do Material Diddtico

Kl

A Escola, que exxgir de seus professores a eiaboraqao de apostilas

-gerd obngada a destinar-Thes uma remuneracio a ser ajustada com ofs) professor{es)
-autor(es) do trabatho.

Pardgrafo pnmen'a Entram na especxﬁcag:au do caput ac;ma, somente os irabalhos

- frutos de pesquisa, isto é, trabalhes originais, nfio entrando neste contexto fotocopias,
" montagens de texto ou similares, sendo facultado ao professor proceder ao registro legal em

cartbrio, para fins de direitos autorais. .
Paragrafo segundo — O determinado no caput acima, somente se aplica 20 Casos em que

. a Escola venda o material aos seus alunos.

Parigrafo terceiro - A remuneragfio a ser combmada, conforme o caput desta. clausula,

. devera ser contratada por escrito, sem o que as Escolas nio poderdo fazer uso do aludido
. material.

CIAUSUIA VIGES!IMA SEXTA Do Abeno de Faltas

Serio abonadas as fa.{tas do Trabalha&or em Escola por motivo de
doenca sua, comprovada mediante atestado fornecido por médico ou odontdlogo da propria -
Escola, dos sindicatos convenentes ¢ dos drpfios previdencifrios.

Parigrafo dnico - Serfo abonadas as faltas do Traba’ihadar em Escola, por motivo de

luto em decorréncia de falecimento de pai, _ conjuge, companheirc(a) assim
juridicamente reconhecido(a), fithos ou deper '




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Da Exigéncia de Uniforma2, 3&
As escolas que exigirem de seus empregados o use desgm
- deverdo fornecé-lo gratuitamente. '

CLAUSULA WGESJMA OITAVA - Da'sm para meesso'res

Obrigam-se as Escolas a estabelecer Iacal adequado para sala do '
) profcssog bem como assento para os docentes em sala de aula.

CLAI;JSULA VIGESIMA NONA - Do Abono de Faltas do'Empregado Estudante

[ Os Trabalhadores em Escslas quando estudantes, terdo abonadas
suas faltas ao servigo, quando decorrer do comparecimento a exames, matriculas escolares
de estabelec}meﬁtos de ensino ou profissionalizantes, sendo obngatsna a comunicagio &
escola, qc:m antecedéncis minima de 72 (setenta e duas) horas, A realizacfio da aludida _
prova, eXame e matricula, mediante posterior comprovacgo. - e

- E vedado exigir-se trabalho do prcfessor ® aumhar da’ adrmmstrag:ﬁo
escolar no dia 13 de outubro, dia dedicado ao professor, que pede;a ser alterado por

conveniéneia das partes 1o ano de 2001, desde que nfo acarrete prquszo ao profissional do
. ensing. _

CLAUSULA TRIGESM Do Feriado para os Trahalhadores em Escola

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 'Do Ano Letivo

* Considera-se ano letivo o periodo necessério, conforme caiendano da
Eseola, para 0 cumpnmento de 200 (duzentos) dias letivos, avaliagdes, consefhos de classe,.
atividades de planejamento e preparaténos ou 0 determinado pela legislaciio de ensino,
exceto para.os cursos livres,

CLAUSULA TRIGES-E\{A SEGUNDA - Da Aposentadoris

Fica .~ assegurado aos Trabalhadores em Escolas, que

. comprovadamente estiverem ao méximo de 12 (doze) meses da aquisicio de direito
aposentadoria voluntaria, e que contem o minimo de 03 (tr8s) anos na mesma Escola, a

garantia do emprego durante o periodo, até a referida aquisigio do direito,

 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Dupla Jornada de Trabalho

' Fica estabelecida a pom'bihdade de, através de dncumento escrito, ser

* fixada entre a Escola ¢ o professor horista, jornada de trabatho didria superior ao previsto

no art. 318 da CLT, desde que se complementando um segundo periodo integral ou -

ultrapassando-se as 06 (seis) aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao

- recebimento das excedentes como extras, comprometendo-se a escola a observar a Jcmada
contratual. : : :

CLAUSUEA TRIGESIMA QUARTA - Garantia de Emprego a Gestante

: A ”I’raba!hadora em Escola goza de estabilidade, desde a concepg:ao
_ comprovada, até 05 (cinco) meses apos o dia do parto, conforme a Constituigio Federal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Licenca Paternidade
: A Hcenca patexmdade aos Trabathader# em Escola seri dé 05
_ (cmca) dias, em conformidade com a Consutul, :




' CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Do Vale frranspme

conferma a lei que o regulamema, medimxte requemnenta do mteressado devendo, para
. tanto, apresentar comprovante de residéncia aEscnIa
J

| CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Auxilio Funeral

| Sera concedido awdhc—ﬁmeral, em valor equxvaleme a um salério
minimo vlgeme por morte do auxiliar da adnnmstrag:ac escoiar

' CLABSULA TRIGESIMA {)I'I‘AVA Da Cempos!s;ﬁo da Remunaracae Mensal

‘Na composigio da remuneragﬁn men’sa} dos professores horistas,
devera sér cons:derada a seguinte equagiio: carga horaria semanal X 4,5 semanas X valor da

hora—aula + 1/6 {um sexto) e vantagens provenientes desta Convencio, ¢ outras previstas
em lei ou et acordo celebrado entre gs partes.

' Paragrafn #mico - Os atilcmnats referidos nio caput desta clausnla deversio ser consignados
destacadamante na folha e nos recibos de pagamento. '

CLAUSULA TRIGESE\EA NONA }}0 Direito de Comumcacao Sindical .

As Escolas colccarao 4 disposigio do SIN"PRO!PI quadro de aviso na;
' saIa dos professores para fixag@o de comunicados de interesse da categoria, assim come

- serd assegurado o direito de distribuicio de imprensa sindical, vedada a divulgagio de
matéria politico-partidiria ou ofensiva. .

' CLAUSULA QUADRAGESIMA - Do Acesso de Dirigente Sindical 3 Escola
Assegura-se ¢ acesso dos dirigentes sindicais 4s escolas, nos intervalos

destmados & alimentagio ¢ ao descansp, para desempen}zar suas fungdes, vedada a
: d’wulgag:ﬁo de materia politico-partidiria ou ofenswa

. C’LAUSUM QUADRA{}ESMA PRIMEIRA Da DtSpomb:l:dade do Diretor
Sindical

- As Escolas pederﬁa.celocar' & disposigio do Sindicato Profissional em
comum acerda entre as partes, 0s professores que fazem parte de sua diretoria efetiva.
CLAUSUIA QUADRAGESIMA SEGUNDA -Da Frequencia Livre

Assegura—se a frequenma fivre dos dirigentes sindicals para
-participarem de assembléias ¢ reunides do sindicato representativo. Para tanto, necessirio se

faz a convocagio e comprovagio da existéncia do evento, mediante aviso por escrito &
escola, com anteced@neia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Delegados Sindicais

Aos Delegados Sm&cazs eleitos pelo SENPRO/PL nos Municipios do

Plaui, canfarme estatuto da entidade, serfio assegurados os mesmos direitos previstos em
Ted,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Da Contribuigiio Assistencial '_

- Seré efetuado o descontc da contribuicio 3
Trabalhadores em Escola, em folha de pagamente jils)

sr encial cempulséria.dus' -
fler"de 4% (quatro por cento) =



para os sindicalizados e nflo sindicalizados, calculados sobre o valor de sua remunesag
més do devido desconto, devendo as Escolas do. interior efetuar o recolhinefit
agéncias da Caixa Heondmica Federal, em favor do SINPRO/PI - Ag. Conselheiro Sasdiva .
{029}, conﬁa n° 64-0, e enviar comprovante do deposito bancéario, bem como a relaglio de

. todos os empregados e respectivo salério.

_ Paragrafm pruneu-u O desconto de que trata o caput sera efetuade em uma tnica
~ parcela, nol importe de 4% {quatm por cento} sobre a remunerat;ao praticada a época do
: desconte, a ser paga no més de maio de 2000, .

. Paragrafn segundo Pa;ra 08 empregados adﬂnhdos apos o més de maio/2000, o desconto.
. sera efetuado no més subseqliente ao ds adm_.ISSao

I’aragrafo terce;rt; - Os descontos. realizados pelas Escolas, nos termos desta cléusula
serfio repa§sados ao SINPRO/PL, de 24 (vinte e quatro) a 72(setenta ¢ duas) horas apos o ff
‘dia do efetivo desconto, através de cheque nominal, acompanhado das respectivas guias de f/
recoﬁmnen’po com a relagio dos contribuintes, o saldrio do més e respectwos descontos.

Paragrafo ?q_-n.a_rto - Quando a Escola deixar de efetuar o desconto e/ou o recofhimento da
contribuigiio assistencial, estabelecida nesta clausula, dentro do praze determinado,
incorrera na obrigatoriedade do pagamento da muita no valor correspondente a 3% (cinco
por cento) da importdncia a ser recolhida para o SINPRO/PI, acrescido da stualizagio
monetdria, caleulada pela tabela de corregio dos débitos trabalhistas.

Pardgrafo quinto - Subordina-se o desconto assistencial 4 néio oposigio do trabalhador,
* protocolizada perante o sindicato Jaboral, até o dia 05 {cinco) de junho de 2000, em cardter
personalissimo, € no caso dos professores e auxifiares residentes nos outros municiplos,
encaminhar, por carta stimples, obedecido o mesmo prazo, onde serd considerada a data da
postagem. |

CLAUSULA QUADRAGESIMA QU]NTA Da Contnbms;ao Confederatxva
Patronal

As escolas abrigaz_mse' a canﬁn’bdr'com 01 {um) salirio minimo, por
- semestre, a titulo de Contribuigio Confederafiva, em favor da Federacfio Interestadual das

~ Escolas Particulares do Norte Nordeste- FIEP/N-NE, que devera ser depositada na conta n°
- 1588-7, Ag. 100, Teresina-PI, do Banco do Estado de S3o Paulo - BANESPA, titulada
 pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Piaul - SINEPE/PL, que se
- responsabilizard em repassar as referidas contribuigdes 3 FIEP/N-NE.

~ Paragraflo primeiro - A obrigagiio a que se refere o caput anterior, estende-se tambam as

~ escolas ndo filiadas ao SINEPE/PL. _

Pardgrafo segundeo - A Contﬂbmgﬁe Confederativa para o I° semestre deveré ser efetuada

até o dia 20 de maio de 2000, e a 2%, até o dia 20 de agosto de 2000. :

Pardgrafo terceiro - Subordina-se o depos:to da Contribuigio Confederativa & nﬁo

- oposigio. da mantenedora no prazo méximo de 10 (dez) dias, das datas referenciadas no -

parigrafo imediatamente anterior, através de oficio protocolizado no SINEPE/PI e no caso
das escolas de outros murnclpms a alternativa de encamiphar pcr fax ou por viz de AR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Da Contribuigio Associativa

' . - Obrigam-se as Escolas a descontar em foiha de pagamento, do salano'
dos professores e auxiliares filiados ao SINPRO/PI, o valor de uma hora/aula do que
percebe o professor horista, e 1% (um por cento) do s do professor mensalista e
auxiliar da administragdo, recolhendo esta importéncia ofres do SINPRO/PI através de




cheque rominal, até 48 horas apos o dia do efetivo pagamento da- folhal-
- incorrer em multa nas mesmas condigdes da clausula quadragésima quarta.

Paragmfo fimice - As guias de recolhimento serfio preenchidas nas mesmas condigdes da
recitada clausula quadragesima quarta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Rescisio Contratual: Homologagiio

. - Quando. da homologagiio de rescisdo de contrato individual de
trabatho; obrigam-se as Escolas 2 exibir as Guias de Recolhimentos da Contribuiggo
Sindical| (GRCS), de ambas as categorias (laboral e patronal), além dos documentos
emgldes pela Instruggo Normativa MTPS/SNT 2, de 12.03.92.

_ Paragrz?fe primeiro - As Escolas, per ocasido da rescisdo oontratual de trabalho, devera'
apresentar documentos que comprovem © recolhimento das canm’bmgoes sindicais,
assalstetma:s & associativa junto & Tesouraria do SINPRO/PL. -

l’araigrafo segundo - Por ocasigo da rescisio centratual de traba]he deverao ser
E a_presentadﬁs comprovantes de recolhimentos da contnbmgac confederativa patronal.

' - Par&igrafo terceire — Obriga-se ¢ SINPRO/PI a remeter ao SINEPE[PI até o 5" (qmnto) _
~ dia 0til de cada més, relamno das rescisBes homologadas no més unedxatamente anterior.

Paragrafo- quarto - As exigéncias constantes da clausula anterior ¢ seus paragrafos devem -
_ser cumpridas quando as rescisbes forem efetuadas na sede das Escelas, relativamente a
- empregados contratados hé menos de 01 (um) ano, ou onde nio houver assisténcia sindical,
quando serd homologada pelo representante do Ministério Piblico. Neste caso, obrigam-se
s Escolas a remeter ao SINPRO/PI copia das rescisdes nas mesmas condiqoes do
parag;afa terceiro desta clausula, :

'CLAUSULA QUADRAGESTMA OITAVA - Da Muita

_ Fca estabelecida a multa no valor de 02 {duas) vezes a menor faixa
_ salana] vigente na Escola, 3 época do descumprimento do acordo, por cliusula desatendida,

- revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as cliusulas em que haja previsio -
. cominatdria.

CLAUSULA QUABRAG:E":SMA NONA - Do Foro Conciliatéric de Conflitos

: As partes comprometem-se a esgatar 08 meios amigiveis para resolver
08 probiemas decorrentes das relagBes trabalhistas entre Escolas ¢ SINPRO/PL, obrigando-

s¢, assim, as partes, por seus representantes no foro, a nio propor agéio judiclal sein anies
. submeter a divergéncia a tentativa de soluglio amigavel,

Pariagrafo primeiro - Serdio representanies das paﬁes junto a0 foro concmaténo o

presidente ¢ dois diretores, juntamente com os advogados dos sindicatos representativos
das categorias convenentes. :

Paragrafo segunde Fica estabeleczdo que o fom dar-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, ou extraordinariamente, se a gravidade do motivo o justificar, e, para tratar de

| processos a ele encaminhado, através de um dos sindicatos, intercalando-se os locais de
reunides entre o SINPRO/PI, SINEPE/PI e SET.

' CLAUSULA QUINQUAGES iizo Competente




625 872, paragrafo unico, da CLT

o CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Da Prermgagao, Revisiio, Dendncia
. ] ou Renovaciio .

é 0 processo da prorrogacio, reviso, denuncxa ou renovagao total ou
parczai da : presente Convengio Coletiva de Trabalho ficara subord'made as normas
estabeleczda% pelo art. 615 da CLT.

R . Teresing, 10 de maio de 2000.
SINDIC‘ATO DOS PROFESSORES E AUX}LIARES DA AI)MINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADG DO PIAUVI {SJNPRD!PI)

Lol Sery  Fmrmien (?//',a
Joaguim ﬁtemberg Teixeira Caldas
Presidente

N (SINEPE/PD) -
. : : Paulo Rai o Mzachado Vale o
L : Presidente -

SINDICATO DOS ESTAB »$ DEENSINO DE TERESINA (SET)

77 Cleménting de Jesus Barhosa quuelra
Presidente



