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Esta Convcnqﬁ'*ﬁ abran;:c: a cmegorm econdmica dos Esﬂbclcc;mcmos 1"\3"%1uahu,s de I n:mu* |1n

‘CLAUSULA TERCEIRA - DA I)URACA(} E ViGiLNCiA

CONVENGAO com‘:w& DE TRABALIIO 197%/2000

ST
Convenegiio Coletiva de ’I‘mbnlho que entre si celebram a 5uuhcmﬂ dus Professores € Anxiliares

da Administracioe Escolar do Estado do I’mm {SiNPRGi?l) pessui juridica de diveito privatio.

enfidade representativa da  categoria proﬁs§:onal com inscrigho  no COCME sob fof

05334 +56/0001-22 . com- sede nesta Capual,j_&ua_ﬂpdoaid@ Freitas, 0% 1, 742/N. neste pto

rcprcscn!ada por seu presldente @ Br. Joaqu:m Gutemberg Texeira Caldas, brasilewe. casatto,
professor, residente ¢ domigiliado ms;a Capital, © Sindicato dos’ Lsmbelec:mcnlus; e Fnsina do
Estado do Piaui (SINEPE/PI} ? o Sindicate des Estabeleciimentos de i*mmu de lucmm
(SET), pessoas juridicas de 'dircita privado, cntidades representativas da categoia CeUUOMICH MSLE
Lszado ¢ nesia- Cidade, {espccuvéfmcnm inscritos no CGCME sob os 17 00.425.1 PSTOONL-TR ©

| 256.694/00C 1-00, ambos com spde nesia Capital, aqui represeniados por seaspresidentes, us Sis

: Josc, Gongalves Cordeiro Filho, &dico, ¢ Clementino de Jesus Barbosa. Siqueira, empresipia,

brasilefros, casados, n:sndcmcs ¢ domicihados nesta C‘apnai tudo mudiante as scuuinies clausulds ¢
condigbes apxavadas } e '

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRA‘NIGENC‘IA DA c:owmcm

»

Estado do Piaui, cursos de Educagio Infantil (Pré-escolar), Ensino Fundamental, Ensino. Muhu _
grau, cscolas ‘lzcmatwas, associaghes cducauona:s coopcratwns educacionais, CNEC, ensino

comcrcmi ensino téenico industrial, cursos preparalfnos ent gerdl, idivmas, infunnitica, amdcin.u

~de esportes ¢ modalidades afins ¢ OUH'OS cursos livres de quaisquer satureza, doravante designidos
. Escolas, e a catcgoria profissional des Professores e Auxiliares da Admzmsn'l(,nu Escolar, noste '

instrumento designados como trabaiitadores em Escolas.

Parfgralo Priniciro - Entende-se per cursos fivres aqueics que nfio dcpcndem di auviefizagio’ gtm '

- Grgdos pablicos para o regular funcionamento (1d:omas esportes, musica, computagdv cte ) . |

N} L -~ X

Rt .

3
Pardgrafo chundo O Auxiliar da Admmxstraqaa € todo trabathiador em Escola, cuja fungio ¢ ‘e

- mnistrar aulas.

'CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIE rvo - ' h ' s km(\
. . . Lo 2 “\

Esta Cenvcnqzm ObjCi]V esiabcicccr as condx;ocs de (rabalixo e Losn;ﬁcmuuux a s.u\ld\du vigente,.

pretendende enscjar aperfeigoamento, dcmocrat;zaz;z‘io ¢ preﬁsszmmi:nqao das retagdes dettrabalive

das partes convmcntcs.

E
A prcscmc Conv cnr,:ao Coletiva dc 1 rabnlho terd a duraq;zm de Oﬂ Lum) anw, vom vigénem de 17 d
maio de 1,999 a 30 de abril de 2. 000 ‘ :

a
CLAUSULI& QUARTA SALARIO BE INGRESSO i : ' S
Durante 2 v1gcnua da presente convenglo, nenhum trabal imdor} ent Liscola podua Ser comirataio
com saldrio inferiorjao resultado da aplicaggo deste mstmmcmof ¢ devido ap Docmuc ou Ausilim 7
Administrativo, amcriermemc 4 data - base, obscrvandc) o pr:nm;m da zsouommﬁ dar Tegislagia

. ..'_v;g,c:mc . : . ] _ . K . - p/}/{, -



CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL
if‘\ﬂ#&:. ’

Ficam cstabelccidos pafa maio/99 s pisos salariais para professores racnsatistas, botistas ¢ aNd

da administragiio nos valores adiante relacionadus: T:g__:__ *
Nensalistas.- 20 horas semanaisi(Capital e Delegacins Regionais)... : RS 210400 )
Mensalisias - 20 horas scnmuaisé.(’demaﬁ:'l\(i«lini-ic'ipiﬁs);.._ ........... vrness RS 147001
Nensalistasl- 22 horas semanais(Capital Delegacias. Regionais)un. | K5 250607
Hora/aula (Capilai)“ 0 P L
Hora/auln (Delegneis REgIOnRIS). oo s eesinssissmsmensss shsmmpeszssusnsnnstes RS gua
Tora/aula (Aemais MUMICHIOS ). vcvmvrerinessemesssmsgr stz ez RS A
Horn/pula (3° graui};.ﬁ ...... v RE 1000 !

- | 1lora/anta (eurso livee de idiomas — duragio 90 misutosh e 1 RE {000 f;

! Tlora/avla (turso livre de idiomas- duraciio G0 M08 ) e, s | RS RO
Hora/aula (furso livre de A CABOINAY .overeezrensbisssssdresms sssvpessersearessnssss RS 600

Tlora/Aula {curso livre de Lo rMALICA e sescsspesrnmssspsessonvcasasgsansres | RS 6,00
[THora/auly (Pré — veStBIIat)m iesercoonussedrimmnsstpmss s N D I 0
. 1 Auxiliar 44 horas semanais{Capital ) B 23] ‘v},!'i},'\_l'l.!
~ o o ?m_x'i__lia.r 44 heras sema_n'ﬁi's;(dmr_fﬁis I\'I1luiti1}fos),....,........._.n.'.....,..,...' __l”-{.'i&___'z%}i_).llf}

t - .
" Pardgrafo (Inico - Nenhuma Escola poderd pagar salirios iaferiores aos aLHI l_'t_‘i‘;l_k.’ilHl:}_(il'ﬁ,.

 tampouco desrespeitar a evolugio dos saldrios, de acordo com o estabelecidu em instrumeimos
~ coletivos de trabatho, ' i

CLAUSULA SEXTA - DA ATIVIDADE DO DOCENTE

Funciio do Profcssor - Entende-se como. professor todo individuo que minisita suias. fatividinde
doceie), em I'scbda, ou outras atividades cujo exercicio demande exvhisivamente a concdicio de sere=< o
_professor. : SR S

CLAUSULA SETIMA - DA HORA/AULA
A duragio da hora/aula, nOS HUTIOS vespcrﬁ_ﬁn ¢ noturno, seri deterinada conlui e s Sytantes
legisiaciies especificas. : o . : (}\H

W

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA -

- Os professores mensalistas que ministram aulas em }cursos e l}?ducagﬁu Enfantil, Pre - Lsoalas ©
=~ Ensino Fundamenial, terdo jornada maxima semanal de 20 {vintd) horas ou 22 (vinte ¢ duas) horas _ _
por turno de trabsetho, confornie contrato de trabatho esltabclqa%dd;cnirc a8 purtes.. : o ' -
CLAUSULA NONA - THORA EXTRA

O professor que; diém das atividades' docentes, preslar oulros servigos increntes & condigdo de
professor, deverd sgr remunerado pelas horas de trabatho quejpermanceer nessas atividades, de

acordo com o que jdiretamente for ajustado entre as partes. Q) compareciiento dos docentes s

- i i . ., L g H
rounides do Conscltho de Docenfes oul a outras reundes pqd;_sgj picas, por {empu (que Superan sew
3 M . . i
fofaula por cada hota de trabalh,

horario contratual de trabatho, serd remuncrado com um saldry J
~excelo s acordada pelas paries eompensagdo de¢ hordrio. . . (» A R
i 3 : : . : e



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir do primeiro-ano 4e Slelivo EXEICIbiB Be L vo ou ndo, na mesma Esth
. -irzbalhador em Escola fara jusa um adicional por tempo de service, nia base de 1% (um por ceind,
¢ a data da chancela desta

A pastir do primeiro‘and de efetivo exercicio da profisso, consecuti
!jo seu salaric mensal por cada ano, eujo termo finicial de vigéncia
- Convengdo Coletiva, isto ¢, 1° de maio de 1999. :

_ _'?éﬁrégmfu (inico - No tempd de servigo do trabalhador em mscﬁmm&&e—ée—&dmmml. pal'r :
" tempo de servigo, quando readmitido, serdo computados 0§ periodos, ainda que ndo continuos, Cti
que tiver trabalhado na Escola, sal‘voi’ se tiver sido demitido a pedido. o |

CLAUSULA DECWAPRIMELRA? GRATIF lCACAO PELA QUA'LlFiCACAO
oo | . :

" Aos salaries percebidos pélos .docejntes serfio acrescidos percentuais, a titulo de gratificagdo de
- fungo, dentro de.sua area especiﬁc#, em nivets de carréira. :
o [ P

Paragrafo Unico - S3o us se'gu'i_ntes{ os niveis para o quadro docente:

S ay Nivel 1 Graduagio  0i8%.
. b)Nivel2 Especializagio - 1,5%
¢) Nivet3 .- Mestrado 2% : _ o :
d) Nivel 4 . Doutorady o 2,5% . e - o L e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORARIO JANELA

.- Serdo pagos acs docentes, como hora - aula, os horarios denominados “janclas”, intervaio entre duas
- aulas dentro do mesmo WO ?

YParérgrafo;primgiro' . Considera-se, ainda, como janeld, 0 destocamento do professor de uma
unidade para outra, de uma mesma Escola, excetuando-se, neste ¢aso, 0 deslocamento que ocorrer
. entre.0s turnos & 0s casos de contralo de trabalho do professor com dedicagiio exclusiva,

o P%ﬁgégraféfseguﬁég < Durante 0s horarios denominados janela, ndo. se exigira quaisquer trabathos
" que ndo sejam da fungo do professor. . | o @(\

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS AULAS DE RECUPERACAO
© Astarefas vinculadas zo trabalho de recuperagio de aprendiz;agesﬁ do aluno, previstas na legisla¢'§u
. pertinente, desde que fora do horério das aulas normais do professor, s6 poderfio ser realizadas com

M A - . . .- -] .
aquieseéneia deste mediante remuneragfo igual ao seu salario, ndp sendo computadas as vamtagens - —.
" adicionais. . _ : . I _

Paragrafo primeiro~ £m qualquer das hipoteses desta clausul, os professores das Escolas estardo
obrigados & fazer avaliagdo dos alunos submetidos a estudo de recs%aperar;'a’m
. H 4 .

¢ f
4

Paragrafo seguado — Considera-se hordrio comum das aulas do professot aquele constante 4o
~ calendario escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letive. pela direg@o, exceto as
aulas de recuperagdg com as caracteristicas previstas no caput desta clausula. :

: . - .




P

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO A i

O pag,amento mensal de saléri
' confonne 1egsslaqao gm Vigor,

PAGAMENTO DO SALAKiO

o sera efetuado até 0 qumio dta til do més subsequcme a0 trab _-au}g

(

Paragrafo umco Estabeiece—se multa de IG%(de,sz por cemo) sobre o saldo sa’lana! na inpulese dc o ~
. ':f atraso no- pagame -a;; de: salarios ate 20 dias, -¢ de 5% (cinco por cento) por dia no pcnodu AR
subsequenle cumuiatwameme _ L =
CLAUSULA DECIMA QUIN’TA iRREDUTiBlLlDADE SALARIAL . N e
) saiéno 8 xrredutWei na forma scgurada na Censtxtmqﬁo Federa{ ndo sendo, pomnm hcnu as o

Escolas a sua ‘redugdo indireta atr;wes da redus;.ﬁo do nimero da. aulas prevzameme ajustado coip © . R

professor. Nio configura reduca salarial ilegal a diminuicio de carga horaria motivada por o

inevitavel supressic de aulas, eveplums ou de turnos, decorrente da diminuigio de alunos ou a _' -

pedido, por escrito do professor. | o o e -~

- paragrafo Ginico - Fxca,ianﬂbe’m, assegurada medunbahdade salarial do suxiliar da administragiv. R -
T escalar sob ategagio de qualquer mouva - _—

CLAUSULA DECLMA SEXTA - DAS FERIAS | I S -

As férias dos trabalhadores em Escola serfio gﬁzadas com pagamento de 1/3 {wm tergo), é_nf o .

conformidade com a legislagao Vigeme T

CLAUSULA DECIMA SETIMA - po RECESSO ESCOLAR . -

- »g-,No penado de recesso escnlar nfo se pede exlgtr do docente outros Servios, Sendo oS prcvrs!os nas -

' ‘Ci-é'u-suia Sexta, - .

_ CLAUSULA DECiMA OITAVA - DESCONTOS POR FALTAS o R _ -
O calcuio dos descontos decorrentes de faitas do pmfessor far-se-4 muitsphcanda o niamero de auhs ' ,_\
nao mimstradas pelo seu respectivo valor. : '
CLAUSULA DECIMA NONA COMPROVANTE DE PAGAMEN‘IO - 7
Ohngam—se as Escohs a fornecer aos seus trabalhadores documemo que espcmﬁquc as verbas que -

- complem 2 remuneragio mensal ¢ 0s seus, respectivos descontos, inclusive aqueles desunados & -
categoria laboral, bem como 0 valor equwaiente a0 recolhsmemé do FGTS. : o

. CLAUSULA VIGESIMA - moxmmcm DE SALAmos] T | N
* Para fins de 'di.:rei-ti;s irabalhistas, fica assegurado que 0 trabalha ‘_or em hscoia dxspensado a partir de _ -
do ano letivo’ scgmme atiwlo - -

1% de novembro,
de indenizagdo.

iaré jus ao$ Seus salarios até um dia antes dn nicio

e
Paragrafo umcm E condigo absoluta para que 0 profess
~ do caput dessa clausula que umha sido contratado pelo men

or s Ja bcneﬁcmdo da, g,pranua de salitio /
os até 30(irinta) de junho de 1999.

[
T



" CLAUSULA WGESMA PR_IMEERA . LNTERVALO DURANTE A JORN
TRABALHO - o

b JApos 03 (tres) aulas consecunvas 3 obrsgatonc um mtewalo para descanso com dura;a@ rinin
420 (vinte) minutos: dmmos e notumo 15 (quinze)- mmuzos

-~ CLAUSULA VIGESEMA SEGUNDA MUDANCA DE DISCIPMNA

.. Nio pade'a .Escqla transferir 0 d ceme de uma disciplina para outra sem © scu conscnumento
. eXpresso. i T '. :
LR

. . . i

~ Paragrafo p: imeiro - De :gual mcsdo ndo pode 0 docentc ser transferido de um grau de ensino para
oulro sem o sed consentimento expr{ ess0, se houver reduc,ao de sua remuneragdo. S
:
. { : :
' _Paragrafo scgundo = Ocorrende}supressﬁo da dasclplma no cumculo escolar, em vmudc dc y
~! - glteragdo do ensino, o docente podera ser reaprove:tade pela Escola em outra disciplina, na quwl :
~  possua habiizzagao legai P : :

i .

| cmusumwozsxmm&cmm GRATU!DADE o SRR EE R

~ " TFica assegureda a gratuidade de 60% (sessenta por cemo) para filhos e/ou dcpen-demes. dos
~. - trabalhadores em Escola, nas parcelas ¢ de anutdades escoiares cujo termo final de vigéncia ¢ 30 de
 abril de 2000. . _

B Paragrafo Umco Em caso ds falecxmen:o ou dlspensa do trabalhador em Escoia seus flhos e/cu
o dependentes, que estiverem no gozo' do beneficio ' estabelecido no caput desta clausula, dele
~" continuard a usufiuir, até o final do ano, ieuvo da ncorrénc:a das hipoteses previstas. -

. CLAUSULA VIGESBV{A QUARTA DA ELABORACAO DO MATERU\L DIDAI lCO

1

~ A Escola, que englr dos seus Professores a elaboragdo de apost:}as sera obrigada a destmar- hes O ,E .\ )
~ . uma remuneragdo a ser ajustada com o(s ) professor(es) autor(es) do trabalhe o N

—_
- Paragrafo primen‘o - Entram na especaﬁcagao do caput acima, . somente 03 trabaihos frutos de
5> pesquisa, isto é, trabalhos originals, néo entrando neste contexto fotocop:as montagens de texto ou
. . . similares, sendo facuitado ao professor proceder ao registro Ega]ﬁem cart6rio, para fins de dircuos
)"r\-

' autorais. : ' :

- *,

— Paragrafo se«:undo ~0 determmado no caput acima, somcme se aplica 0s casos em que a Escola -
" venda o material aosiseus alunos, :

Paragrafa terceiro - A remuneraqaa 4 ser combinada, conferme o cupnt desta clausula, devera ser
- “gontratada por escmf) sem o que as Escolas ndo poderdo fazer usd do aludido material. o

3

— CLAUSULA VIGE§IMA QUINTA DO ABONO DE FALTA‘:

Serae abonadas as faltas do trabalhador em Escola por motivo de ﬂocnqa sua, comproyada mcdzamf: _
- atestado fornevido por médico ou odontologo da propna Escola, dos sindicatos convenentes e dag
o Orgdos prevadenmanps A _ _

~ o 1

1
L
b

o A i




; ‘-*Ser_;&o a_b;)naéas as. faltas do trabalhador em hscola por nwuvo de lup 'gﬂk.@ ’ o
‘mae, _c:onjuge cempanhexm(a), assim Junda 3}% éj 2
SIMA SEXTA DA EXIGENC!A DE UN’!EORME” ST B
' As'escclas que exig:rem de seus empregados o uso de uniforme deverdo fornece—ko gratuilamcm.e.g LT A
o iCLAUSULA VIG’EISIMA SFE.TIIVYf DA SALA PARA PROFESSORES B P T
' Dbngam-se as Esc las a estabelecer iecai adequado pa:a sala do professar, bem como asscnm c{lara .
os docentes em sal de aula _ . _ ' —
o5 om _ , _ ;

. CLAUSULA V'LG : _IMA OITA;VA - DO ABONO DE FALTAS no EMPREGADO ESTUDAN I'E ; -
© Os trabalhadores ﬁm Escolas, quando estudames tcrﬁo ‘sbonadas -suas faltas 40 SeTViGo quandﬂ A
decorrer. do com arecimento a exames, matriculas eScclares de estabelecimentos de cusino ou o

}?5‘ L proﬁssxonahzant 'sendo obrig toria a comumcaqﬁo escola, com antecedéncia minina de 72
(‘f} -~ (setenta © duas) | horas a reahz,aqﬁa da aludxda prova, exame ¢ matricula, medxamc posterior -
COmprovagao. _ _ _ S ~
- CLAUSULA VIGESIMA NONA - 90 ) FERIADO PARA OS TRABALHADORES EMESCOLA R

cscoiar no dia 11 de outubro,

sor e aumhar da adnnmstraqao
a das paries no ano de 21000

‘B Vedado emgsr-se ‘trabalho do pmfps
4 ser ai:erado por conveniénci

‘dia dedicado a0 pmfessor, que poqer
desde que ndo acarrele ‘prejuizo ao proﬁssmnal do ensino.

po ANO LETIVO

' CLAUSULA TRIGESIMA
" -Consxdera—se ano 1et1v0 0 penodo neoessano confenn caiendano da Escoia para o cumprimémo »
s de classe, atividades de plancjamento €

de 200 (duzentos) dias ‘\etivos, avaliagdes, consclho |
prepa:aibnos ou 0 detemnnado pela leglsiag:éa de ensino, exceto para 0s cursos livres. S NA
DomA e B AN

LAUSULA TRIGESIMA PRLME!RA BA APOSENTA

:ca assegurado aos trabalhadores em Escolas que: cempwvadamente estiverem a0 MAXHNO del2 - 7
u(doze) meses | daE aquisi¢io de direito & aposemadona volumaqa e que contem 0 minimo de 03 (wés) -~
.alanos na mesma Escola a garantia do emprego duranie penqcio até a referida aquasmao do direito. -~ ~

A - DUPLA JORNADA DE TRABALHO T

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUND
ser ﬁxada entre a. Escola e 0

f{:_:‘_;_Fnca estabeiem%a a pessxbxhdade de, através de documentol escrito,

- professor horisia, jornada de trabatho didria superior a0 preyisto no art. 318 da CLT, desde que s¢ ~ —

cemp]ementando um’ segundo penodo integral ou ultrapassando-se as 06 (seis) aulas intercaladas, -
ecebimento das exceden 5, comprometendo-s¢ 2. -

i
sem que 1850 emande direito ao tes como extra

. escola a obser‘?ar a jornada contratual.

CLAUSULA’ "RIGES[MA TERCEIRA - GARANTlA DE EMPREGG A GESTANTE

stabihdade, desde a concepgﬁo campr
Constituicdo Federal.

CA trabaihadcra e Escola g0z dee ovad's até 05 (_ i
 meses apds 0 dia do parto, conforme a




+ it v

Tm_ ESIMA QUARTA LICEN{}A ?ATERNlDADE o \ )

::faos trabalhadores em Esco!a sara de 05 (cinco) dias, em conformidad,

e Const;tmqaé I’ederai :

T
e

LAUSULA E‘RIGESIMA QUINTA DG VALE TRANSPQR’I‘E

™. Seré fornecxdo 20§’ trabalhadcres em Escoln o vaie transporte conforme a lei que © regu amcnfa
~  .mediante requenmanto do mteressa devendo para tanto _apresentar comprovante de rcs1dcnc=a a

— Escela .

CLAUSULATRIGESMA s&x*ra;AUXimo FG;NERAL o

}

- Sert conccdxdo aux;ho-ﬁmera! em valor cquivalen(g; a um sal?ar'io minimc_ vigente, por morte do-.

= auxiliar de’ adm:mstra o escolar. _ _
- CLAUSULA E’RIGESMA SETIMA - DA COMPOSiCAG DA REMUN ERACAO MENSAL
£{  Na composigio da remunerae;ao mensal dos profeswres Horistas, deverd ser cons;dcrada a seguinic
~ " equagao: carga horaria semanal )ﬂ 4,5'semanas X valor da horafaula + 1/6 {um sexto) ¢ vantagens _'
_ provementes desta Convengac e cautras previstas em lex ou em acordo celebrado entre as partes.

H l
- Parqgrafo “inico - Os adicionais refendos no caput desla ciausuia deverao ser cons:gnados
- destacadamente na folha & nos racxbos ide pagamento
’\ CLAUSULA TRIGESIMA GITAVA PO DlRElTO DE COMUNlCACAO SlNDiCAL
’\ A.s Escalas colocarao a dlsposxgao dc SINPRO/PI quaém de aviso na sala dos pfOfESSO-FES para
~ ﬁxaf;ao de: comunicados de interesse da categoria, ‘assim como. serd assegurado © direito de
,\ _ dtstnbutqao de 1mprensa smdxca! vedada a dxvulgaqio de matéria politico - pamdana ou ol"enswa

-IAUSULA TRJGESIMA NONA DO ACESSG DE DIRiGENTE SINDICAL A ESCOLA

3is 45 escolas nos xmewaios desunados & ahmentacio c
dadaa d:wlgaqao de matéria politico - pmidana ou-

~

o As_§egura-se o acesso dos dmgentes smd:c
T a0 descanso para desempenhar suas fungdes, ve

~

o CLAUSULA QUADRAGESIMA DA msm&mmmm: po DlRETOR SIN m‘mu

—~ As Fscolas| poder;m colocar & dlsposxqao do Sindicato Proﬁs;;xonai em comum acordo entre as

-~ paries 0s professnres que fazem parte de sua diretora efetiva. L
- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA FREQUENCIA LIVRE

-~ Assegura—se a frequencxa livre dos dmgcmes sindicals para. parti?xpafcm de assembléias e reunides do
~ "+ sindicato represertgtanvo para tanto necessario se faz a convocaqﬁo € camprovaqﬁo da existéncia do
- gvento, mediante avzso por escrito & escola, com antecedéncia :mmma de 48 {quaren’ca g oito) horas.

T - CLAUSULA QUADRAGES{MA SEGUNDA ~ DELEGADOS SINDICAIS
Aos Delegados Sindicais eleitos pelo SINPRO/P1! nos Municipios do anu: confqrme cstatu:o

- ;
~ - entidade, serao agsegurados os mesmos direitos previstos em ei.




A CONTRIBUICAOQ ASSH
dos trabalhadores e Erdal

" serd efctuadoio de 50 assl _
1 folha de pagamento, o valor de 2% (dois por. centg) para oS sindigalizados € ndo - sindicall
- . calculados sobre o valor de sua remuneragao RO més do devide deseonto, devendo as Escolas do
© interior efetuar/o recglhimento.nas ?gﬁng’gag,‘d;a;g; g;ggg,ggonémic;i.'Féder-ai; cm favor do SINPR Pl -
: 64:0,. e .enviar comprovante do deposito bancario, bem

. : 1

o Saraiva;(029), contd £
respectivo salario.

STEN ch{g

. CLAUSULA QU@RAGESEMATERC&RA— D
5 dé%icémo dagwnirilguigio.-asﬁi? ncial compulsoria

Ag. Conselheis ]

como a relagio de todos 0s empregados €

paragrafo primeiro - O descopio de que trata o “capul’ Seid efetuado em uina unica parccia, 1o
importe de 2% (dois por cento) sobre 2 remuneragéo praticada a ¢poca do Jesconto, 3 SCf paga no -

més de junho de 1999. |

paragrafo segundo - Para 0f ::mpregados admiitidos aps 0 mas de junhio/99; o desconto scrté
cfetuado no més subsequente ai1 da admissdo. 1| Ly : o

 parégrafo terceird - Os descontos realizados, pelas Escolas, nos termos desta cliusula sero
- repassados a0 SINPRO/PL, de 24(vinte € quatro) a 72(setenta g duas) horas apos 0 did do‘efetivy
heque ’pc:.r_xﬁna!, acompanhado «das respectivas guias de recolhimento, com 2

{ desconto, através de ©

‘ relacdo dos contrifuintes, © salario do més € respectivos descontos.

'Escola deixar de efetuar © desconto efou o recolhimento da

a nesta claysula, dentro do prazo determinado, incorverd na ..
fta no valor. cortespondente 3 5% (cinco ‘por cento) da.

do da atualizagio monetaria, calculada pela

. Paragrafo quarto Quando a;
contribuigo assistencial, estabelecid
obrigatoriedade do :pagamento da multa |
er recolhida para/o SINPRO/PL, acresci

 importéncia a ser ¢
abela de correglo dos debitos trabathistas.

'opoéikgﬁo do &rébaléradur,
99, em carater

se 0 desconto assistencial & n&0O
108, encaminiar

ral] até .0 dia 03 (cingo) de junho de 19
o auxiliares residentes nos outros mumnicip
nde sera considerada a data da postagent.

. Paragrafo quinto. - Subordina-
:_protcco_[ada _p;erén.te 0 sj‘md‘scatb labo
oy personalisﬁimo, e no caso dos professores,

i : les, obedecendo 0. mesmo prazo, 9

CL;&US’ULA}QUADRAGESIMA QUARTA. - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
no por semesire, 2 titglo de @‘ :
stadual - das Escolas
conta o° 1588-7, Al
da pelo Sindicato dos -
4 eni repassar as

- As gscolas obriga com 01 (um) saldrio minit
CONTRL{E;U;CAO CONFEDERATIVA, . em favor” da1 Federagao lntere
,Pani_cu}_aref‘.s do Norte Nordeste- FIEP/N-NE, que devera ser depositada na
_;_;gs%r;a!l’i., do Banco do. Estado de 530 Paulo L BANESPA, titula
SINE?E?‘,PL que se¢ responsabilizar

m-se a cont ributr

1100, Te
Estabelecimentos de Ensino do Estado do Piaui -

referidas; contribuigdes
YRS i b :

FIEP/N-NE. |

|

ut anterior,; estende-se Lambém as escolas

L ?'I’zarégfafifd primeiro - A obrigagdo a que se refere O Cay
. pio filiadas jao SINEPE/RL. S

B i’a-rzig_rg{o segundo - A Contribuigdo Confederativa par: o 1° semestre devera scr cfetuada ate © dia

20 de maio|de 1.999 a2 a¢o dia 20 de agosto de 1. 99. o .

i

ontribuiggo Confe

data do referido d.escz;omo-,

se. o desconto da C derativa a ndo oposigao da
atraves de ofic

terceire Subofdiua—
(dez) dias da

.- paragrafo
ra o prazo Maximo de 10

mantenedo




w

" ke

- 'por fax ou por via de AR. K i

Obrigam-se:as Escolas a-descontar; em folha de pagamento, do salério dos professores € auxiliares .
filiados ao SINPRI/PI, 0 valor de uma "hﬁra{aﬁkﬁjﬂw%e—pefeebe&prs;}ifessaz_hugista;,_@. 1% (um por -
. cento) do salario do professor mensalista ¢ ‘auxiliar da administragdo, recolhendo esta importdncia

protocolado no SINEPE/PL ¢ noicaso das escolas de outros municipios a alternativa de q

i

. CLAUSULA -Q_QADMGES';MA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA l -

|

a0s coffes do SINPRO/PI através de cheque nominal, até 48 horas apds o dia do cfetivo pagamenty -
da folha, sob pena de incorrer em muita nas mesmas condigdes da clausula quadragésima terccira. -
Parfigrafo Gnico - As guias e recolhimento serdo preenchidas nas mesmas condigocs da recitada
clausula quadraggsima t_erceir?. T . R
. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL: HOMOLOGACAO ~ —
| | :
Quando da homologagio de!rescisdo de contrato :r_’xdw:dua!‘. de trabalho, obrigam-sc as cscolas &
exibir as Guias de Recolhimentos da Contribuigio Sindical (GRCS), de ambas as categorias (laboral
¢ patronal), além dos documentos exigidos pela Instrugdo Normativa MTPS/SNT 2, de 12.03.92.
Parigrafo primeire - As :Escsgas, por: ocasido :da tescisio contratual de trabalho, deverdo -
apresentar documentos que comprovem o recolhimento. das contribuigGes sindicais, assintepciais €~
associativa junto & Tesouraria do SINPRO/PL. Ndo sendo satisfeitas as exigéncias mencionadas, sera
- indeferida de plano a homologagdo da rescisio contratual, Ressalve-se que as contribuicdes. joderdo \ |
- ser efetuadas no momento da homolegagéo. : _ _ -
- Paragrafo segundo - Por ocasido da rescisdo contratual de trabalho, deverdo scr apresemntados —,
. comprovantes de recothimentos ida contribuigio confederativa patronal. Caso ndo satisfagam as
. exigéncias mencionadas ndo sera gfetuada a homologagéo. E _ o .
. Pa.régi'afo terceire - As rescisbes ndo _fhdmo‘l.cgad.asi em decorréncia do descumprimento das

© - exigénoias constantes do caput € paragrafos 1° e 2! ' desta clausula, ensejardo penalidade pecuniaria
. equivalente a 20% (vinte por cento) do valor liquido das verbas rescisérias, em favor do trabalhador
- demissionario, sem prejuizo das multas previstas em lei. '

- Parzig-rafo quarto — Obriga-se o SINPRO/PI a remeter a0 _$iNEPEfP [, ate 05 {qu-imo) dia atil de @f'
cada més, relatorio das rescisOes homologadas no més imediatamente anterior, como também A,

daquelas'nﬁé- efetuadas em virtude do descumprimento aos .ﬁjequisitos previstos nesta clausula.

Pardgrafo quinto - As exigéncias constantes da clausula anterior ¢ seus paragrafos devem ser

. . e - 3 . i~
cumpridas ‘quando as rescises forem efetuadas na sede das Escolas, relativamente a empregados -

‘contratados hi menos de 01 (um) ano, ou onde ndo houver assisténcia sindical, quando scrd -~ ™
homologada pelo representante do Ministério Publico. Neste caso, obrigam-se as Escolas a renieter— ~

- a0 SINPRO/PI cdpia das rescisdes nas mesmas condigdes do paragrafo quarto desta cldusuta. =
| CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA ™
Fica e.st_abeiecj'da. a multa no valor de 02 (duas) vezes a menor faixa salarial ‘»i;fi_ges:tr: na Escola; 3 5

“¢poca "do’descumprimento -do -acordo, por cléusula desatendida, revertida lem favor da_pa

prejudicada. Excetuam-se as cliusulas em que haja previsio cominatoria. —_
i - =,
] e

PE———— — i? - ——— s ey e s e, -



- ULA QUADRAGESIMA OITAVA DO FORO CONCILIATORIO DE CO i
s partcs comprometem-se a esgotar os meias mmgaveas para resolver 05 problemas dccon ] h il
iac}ﬂes trabathistas. entre ‘Escolas © SINPRO/PI obrigando-se, assi, as paries, ol
_ ,_jre:presentamqs no foro, a nfo propor acio Judacxal sem antes submeter a dwcrgénma 4 ienlatwa de
~ . soluglo armgavcl _ _ , :

~ | 0 forp ccncshawno o prcs:dcme €

_ 'Par{sgrafo pnmesro Serﬁog representantes dss ps:tcs junto @
dois chretores juntameme com 08 advngadcs dos sindicatos rcprescntalwos das categorias

convencntes

; .

: extraordmanam mfe ‘se & g avidade do moinyo o justtﬁcar é, para tratar de pmccssos a cle

_ Par:igrafo segu’ndo Fica e iabelecldo que o foro dar-se-4, ordinariamentc, uma vez per més, ou -
jm dos sindicatos, m{erca!ando se os locais de rcumtses entre ©

~encaminhadd, at:‘aves de
. SINPRO!PI SINEPBIPI ¢ SET

| CLAUSULA QUADRAGES ANONA - DO Juizo COMPETENTE

. Sera competeme a Justica do Trabakho para dmmlr guaisquer dwcrgcnmas surgidas na api'ic:acéo' da
- presente Convenqiao na confermldade dos amgos 625 e 872, paragrafb Unico, da CLT. ' :

CLAUSULA QUINQUAGESiMA - DA PRORROGACAO REVISAO, DENUNCIA 0Ou

- RENOVACAO

~ o) processo da pmrrogaqﬁo rewsﬁo denuncla ou rezwvaﬁo tota! ou parcxai da- presentc Convengio
. Coletivade. ’I‘ra.balho, ficara subordmade ag normas estabelccidas pcio art, 615 da CLT.

~ ; T 'I‘eresma,!“demmodei999
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