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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 98/99
- ~ SINEPE - SET - SINPRO |

" Convengio Coletiva de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS PROFESSORES
'E AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI - SINPRO,

Pessoa Juridica de Direito privado, entidade representativa da categoria profissional, com
inscrigio no CGC sob o n® 05.334.156/0001-22, com sede nesta Capital, a Rua Clodoaldo
Freitas, 1742/N, neste ato representado por seu presidente, Sr. Marcelo Amorim de Moura,
brasileiro, casado, professor, residente ¢ domiciliado nesta Capital, 4 Rua Treze de Maio, 828/S ,
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI -

_ SINEPE ¢ SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE TERESINA -

SET, Pessoas Juridicas de direito Privado, entidades representativas da categoria econdmica, -

~ neste Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no CGC sob o0s n® 06.425.151/0001-78 ¢ -
41.256.694/00001-00, com sede nesta Capital, aqui representados por seus presidentes, Francisco
Wilson Soares de Aratijo, brasileiro, casado, professor, residente e domiciliado nesta cidade, a
~Rua Eli Castelo Branco, 1638, Novo Joquel, ¢ José Gongalves Cordeiro Filho, brasileiro, casado,

médico, residente e domiciliado nesta Capita, 4 Rua Antonio Chaves, 1849, bairro dos Noivos,

- tudo mediante as seguintes clausulas e condigSes aprovadas;

- CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéncia da convengdio

 Esta Convengdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino no

Estado do Piaui, cursos de educacio infantis (pré - escolar), 1% grau (1% a 8" séries), 2° grau, 3° -
grau, escolas alternativas, associagdes educacionais, cooperativas educacionais, CNEC, ensino -
comercial, ensino técnico industrial, cursos preparatorios em geral, idiomas, academias (esportes,
danga, gindstica, musculagiio e afins) e outros cursos livres de quaisquer natureza, neste
instrumento designado apenas como Escolas, ¢ a categona profissional dos Professores e
Auxiliares da Administragio Escolar, neste instrumento designado como trabathadores em
estabelecimento de ensino. :

§ PRIMEIRO - E_rite-hde-s'e- por cursos livres todos aqueles que ndo dependem da '.auto-rizag:ﬁo-- dos

. ‘brgaos piiblicos de ensino para funcionarem {(cursos de educacio infantil, idiomas, esportes,
musica, etc.) :

§ SEGUNDO - O Auxiliar da Administragio é todo trabathador em Estabelecimento de Ensino,

cuja fungio ¢ ndo ministrar aulas.

- CLAUSULA SEGUNDA - Do Objetivo

_ Esta Convengdo objetiva estabelecer as condicdes de trabalho e complementos. & legislagio

vigente, pretendendo ensejar aperfeigoamento, demacratizagdo e profissionalizagdo das relagdes

de trabalho das partes convenentes, - B

CLAUSULA TERCEIRA - Da Duragio ¢ Vigéncia

A presente Convengﬁa Coletiva de Trabalho tera 'a'dura'gﬁo' de Oi(u‘m)ﬂ ano, com vigéncia de 1° de

maio de 1,998 a 30 de abril de 1.999,
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" CLAUSULA QUARTA - Salario de Ingresso

Durante a vigéncia da presente convengdo, nenhum trabalhador em estabelecimento de ensino .

- podera ser contratado com salério inferior ao resultado da aplicagdo deste instrumento e devido
ao docente ou Auxiliar Administrativo, antenormente & data - base, observando o principio da
_Isonomla da legislacdo vigente. - -

CLAUSULA QUINTA - Do szo Saiarlai

Ficam estabelemdos para 111&;0/98 08 plsos saianais para professores mensahstas honstas €
auxiliares da administragdo nos valores abaixo relacionados.

-'MENSALISTAS 70 HORAS SEMANAIS (Capitaifdefegamas reglonazs)— R$ 210,00
| MENSALISTAS 20 HORAS SEMANAIS (demais Municipios) R$ 147,00
MENSALISTAS 22 HORAS SEMANAIS (Capital/delegacias regtona&s}— RS 250,00
'HORA / AULA (Capital)- _ R$ 5,00
| HORA/AULA (delegacias regionais) - e R$ 400
| HORA/AULA (demais Municipios) ' _IR$ 343}
HORA/AULA (3° grau) | L j . R$ 10,00]
| HORA/AULA (cursos livies) ' S I
| Duragiio 90 minutos o R$ 10,00
{ Duragiio 60 minutos- - ~_IR$ 800
AUXILIAR 44 HORAS SEMANAIS (Capital) . ' - |R$ 210,00|
AUXILIAR 44 HORAS SEMANAIS (Demais Mummpms) | RS 200,00

R UNICO: Nenhuma ¢scola podera pagar salarios inferiores aos acima relacionadés, bem como
desrespeitar a evo!ugzao dos salarios, de acordo com -0 estabelecido em Instrumentos Coletivos de-
Trabatho.

CLAUSULA SEXTA - Da Atividade do Docente

- Fungo do Professor: Entende-se como professor todo individuo que ministra aulas {atividade
docente}, em Escolas, ou eutras atividades cujo exercicio demande, exclusivamente, a condigio
de ser professor. .

CLAUSULA SETIMA - Da Hora/Au!a

A duragdo da hora/auia nos turnos vespertmo e noturno serd detemnnada conforme as Vlgentes -
legistagBes especxﬁcas

_. CLAUSULA'OITAVA - Da Jornada do Professor Mensalista |




Os professores mensalistas que ministram aulas em cursos 4e-eaucagao Jniantil, pre - exgaldisg™
grau, até a 4° série, terfio jornada maxima semanal de 20 {vinte) horas ou 22 (vinte e du
~ por turno de trabatho, conforme contrato de trabalho estabelecido entre as partes.

CLAUSULA NONA - Hora - Extra
O professor que, além das atividades docentes, prestar outros servigos inerentes a condigiio de
- professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que permanecer nessas atividades, de.
acordo com o que diretamente for ajustado entre as partes. O comparecimento dos docentesias
reuniGes do Conselho de Docentes ou a outras reunides pedagogicas, por tempo, que superar seu’

- horario, sera remunerado, com um salério-aula por hora de trabalho, exceto se acordada pelas
- partes compensa¢do de horario.

CLAUSULA DECIMA - Adicional por Tempo de Servigo B

A partir do- primeiro ano de efetivo exercicio da profissio, consecutivo, ou n3o, na mesma
Escola, o trabalhador em estabelecimentos de ensino fard jus a um adicional, por tempo de
servigo, na base de 1%({um por cento) do seu salario mensal por cada ano, cujo termo inicial de
vigéncia € a data da chancela desta convengio coletiva, isto ¢, primeiro (1°) de maio de 1998,

§ UNICO: No tempo de servigo do trabalhador em estabelecimento de ensino para fcito de

-adicional por tempo de servigo, quando readmitido, serfio computados os periodos, ainda que
ndo continuos, em que tiver trabalhado na Escola, salvo se tiver sido demitido a pedido. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Gratificacio pela Qualificagio

Aos salarios percebidos pelos docentes serdo acrescades percemuais a t:tulo de gratlﬁcagao de
- funclo, dentro de sua area especifica, em niveis. de carreira. :

§UNICO: S0 os seguinites os niveis para o quadro docente;

" a) R 'N.ive'i'.i - Graduagdo........ SOUNR o 0,5%
b) . . Nivel 2~ Especializagio.......ccoron.n. 1,0%
¢) .- Nivel 3 - Mestrado........... VST 1,5%

L ~ 'Nivel 4 - Doutorado.................. e 2.0%

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Horério-Janela
Serao pagos como hora—aula os salarios denominados _]&nEIaS mtcrvaios entre duas - aulas dentro
. do mesmo turno.
- § PRIMEIRO: Considera-se, ainda, 'Corﬁé janela, o deslocamento 'd'o'professo‘f de uma unidade
para outra, de uma mesma Escela, excetuando-se, neste caso, o deslocamento que ocorrer entre

turnos e os ¢asos de contrato de trabalho do professor com dedicacdo exclusiva.

§ SEGUNDO Durante os haranos denominados janela, ndo'se exigird quaiquer trabaiho que nfio
" sejada ﬁm(;ao do professor. :




" CLAUSULA PDECIMA TERCEIRA - Das Aulas de Recuperagio

As tarefas vineuladas ao. trabalho de recuperacioc de aprendizagem do aluno, previstas na
legistagio pemneme desde que fora do horario das aulas normais do professor, s poderdio ser
‘realizadas com aquiescéncia deste mediante remuneragio igual ao seu saldrio, ndo semio- _
computadas as vantagens adicionais. '

§ PRIMEIRO: Em qualquer das hipoteses desta cié.u-suia,_' os pr-ofessofe-s das Escolas estario
obrigados a fazer avaliagio dos alunos submetidos a estudo de recuperagio.

§ SEGUNDO: Considera-se horario ‘comum das aulas do professor aquele constante do
calendario escolar da Escola, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela diregdo,
exceto as aulas de recuperagio com as caracteristicas previstas no caput desta clausula.

" CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Pagamento de Salario .
O pagamento mensai de salério serd’ efetuado até o quinto. dia il do més subsequeme ao'.
trabalhado, conforme legislagiio em vigor.

3 UNICO: Estabélec’e—se'muha.de 10% (dez por cento) sobre o saldo .sal'a'riai na hi'péteée de
atraso no pagamenio de salarios até 20 dias, ¢ de 5% (cinco por cento) por dia no peﬁodo
subsequente cumulativamente. :

 CLAUSULA DECIMA QUINTA - Trredutibilidade Salarial

| O salario ¢ irredutivel na'ferfﬁa.a'ssegurada na Constituicio Federal nfo sendo, portanto, licito as
Escolas a sua reducfo indireta atraves da redugo do numero de aulas previamente ajustado com
o professor. Nio configura redugdo salarial ilegal a diminuigdo de carga horéria motivada por

inevitavel supressdo de aulas eventuais ou de tumos, decorrentes da dmunul-;‘,aﬂ de alunos ou a
pedido, por eserito do professor.

R UNICO: Faca,_ t;ambém, assegurada irredutibilidade saiariai do auxiliar da adﬁiinistraf;e’io escolar
sob alegaciio de qualquer motivo. '

" CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Fétias

 As fénas dos trabalhaderes em estabelecxmento de ensino serio gozadas, com pagamento de _
13 (um tergo) em conformidade com legislacio vigente.
_ 'CLAUS.ULA'DECIMA SETIMA - Recé_ssb Escolar _.

- No penado de recesso escoiar nao se pade exxglr do docente outros semges sendo os previstos
na clausula Sexta. :

- : CLAUSULA DECIMA OITAVA - Descontos por faltas

O calculo dos descontos decorrentes de faltas do professor far-se-4 multiplicando o numero de |
aulas ndo ministradas pelo seu respectivo valor. :




CCGAUSULA DECEMA NONA - LOMDIOvaRic oo Pdikaintlily

Obrigam-se as Escolas a fornecer aos seus trabalhadores documento que especifiquem as verbas
que compdem a remuneragio mensal e os seus respectivos descontos, bem como o valor atinente
- ao recolhimento do FGTS. - '

. CLAUSULA VIGESIMA - Indenizagao de Salarios

* . Para fins de direitos trabalhistas, fica assegurado que © trabalhader em estabelecimento de
ensino, dispensado a partir de 1° de novembro, fard jus aos seus salarios ate um dia antes do
“inicio do ano letivo seguinte, a titulo de indenizagfio. :

' § UNICO: E condigio absoluta para que o prqfess_or'seja-'beneﬁci_aéb da garantia de salario do -
caput dessa clausula que tenha sido contratado pelo menos até 30 (trinta ) de junho de 1998,

- CLAUS‘ULA VIGESIMA PRIMEIRA - Intervalo Durante a fomé.:da dé Trabalho _.

Apbs trés aulas consecutivas, ¢ obrigatorio um intervalo para descanso com duragdo minima de
20 minutos diurnos € noturno 5 minutos.

* CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Mudanga de Disciplina

Nio pode a Escola transferit o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento
- EXpresso.. ' =

¢ PRIMEIRO; De igual, modo ndio pode o docente ser transferido ‘de um grau de ensino para.
" outro sem o seu consentimento expresso, se houver redugio de sua remuneragio.

§ SEGUNDO: Ocorrendo .su_p_ressﬁb da disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragio do
ensino, o docente poderd ser reaproveitado pela Escola em outra disciplina na qual possua
habilitagfio legal. -

" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Gratuidade

Fica assegura-da a gfatuid-&da de 50% (cinquenta por cento), ;ﬁ-ara ﬁ-}hos efou depeﬁdent.e's', dos
_ trabalhadores em estabelecimento de ensino, nas parcelas de anuidades escolares, cujo termo
final de vigéncia é 30 de abril de 1999. '

§ UNICO: Em caso de falecimento ou de dispensa do trabalhador em estabelecimento de
~ ensino, seus filhos e/oy dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no eaput
~ desta clausula, deles continuardo a usufuir, até o final do ano letive da ocorréncia das hipoteses
‘previstas. ' - '

.

" CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Elaboragio do Material Didatico

A Escola que exigir dos seus professores a elaboragdo de apostilhas, serd obrigado a destinar-lhes
" uma remuneragio, a ser combinada com ofs) professores{es)/autor(es) do trabatho.




3 PRIMEIROQ: Entram na especiiicagdo 4o caput acima, somente o8 irabalhos Iruto 'ﬂg;lﬂq@sf\ S,
isto &, trabalho ongmal ndo valendo copias e montagens de textos. 20—

~'$ SEGUNDO: O cieterrmnado no capnt acimd, somente se apiica 0$ €asos em que a Escola venda
o material aos seus alunos,

'§ TERCEIRO: Remuneragio a ser combinada, conforme o caput desta clausula, deverd ser
~ contratada por escrito, sem o que as Escolas nfo poderfo fazer uso do aludido material. '
. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Abonos De Faltas -

" Serfio abonadas as faltas do trabathador em estabelecimento de ensino por motivo de doenca
sua, comprovada mediante atestado fornecido por médico ou dentista da propria Escola, dos
sindicatos convenentes e dos 61gios previdenciarios. _
§ UNICO: Serdo abonadas as faltas do trabalhador em estabelecimento’ de ensing, por motiva
de luto em decorréncia de falecimento de pai, mae, cOnjuge, companheiro(a), assim juridicamente -
reconhecido(a), filhos ou dependentes. '

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Exigéncia de Uniforme
As Escclas que exigirem o uso de umforme a seus empregadas deverao fomece-ios'
_ gratuttamente
- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Sala para Professores -

Obrigam-se as Escolas a estabelecer local ade'q_ua'do' para sala do- professor, bem como assento _
para o docente em sala de aula. :

CLAUSULA VIGESIMA OITOVA - Do ntmeros de alunos

Durante lapso de tempo compreendido entré JANEIRO/99 ¢ DEZEMBRO/99, ¢ nimero de
- ‘alunos nas salas de aula serdo respectivamente:

Préescolar -~ . . "35alunos
1* a 4'séries . 40alunos
5'aG'séries . 45 alunos
7'a8lsériess - 50alunos
Ia2%anos - ' 55 alunos
- 3° ano TR - 60 alunos
Prévestibular - - 80alunos

" § PRIMEIRO: Em havendo excesso a esse nimero de alunos, sera automaticamente fixada uma
multa de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da carga horéria mensal da sala em que
‘ocorreu a mfragac que serd paga até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

H SEGUNDO A multg refenda, serd recaihida integralmente, pela Escola mfratora por via de
. depdsite banciric em conta corrente do SINPRO/PL, que repassara no prazo maximo de 48
- (quarenta ¢ oito) horas, 50% desta, aos professores beneficiados .




. periodo subsequente cumulativamente.

TERCEIRO: Em caso de atraso do recolhimento da multa pela Escola infratora, {8
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, e de 5% {cinco por cent

. QUARTO Em caso de reincidéncia da infragiio a Escola infratora permanecera passivel da multa
- estabelecida nesta ciausula e paragrafos, até que seja restabclemdo O previsto no caput desta

clausula, _
CLAUSULA VIGESIMA NONA - Abono Por Faltas de Empregado Estudante
Os trabalhadores em estabelecimentos de ensino estudantes terfo abonadas suas faltas do

servigo quando decorrer do comparecimento a exames, matriculas escolares de estabelecimentos
de ensino ou profissionalizantes, sendo obrigatéria a comunicacio a Escola com 72 horas de -

antecedéncia, a realizagfio da aludida prova, exame e matricula, mediante posterior comprovagio.

CLAUSULA TRIGESMA F eﬂado para 0s Trabalhadores em Estabe}ec;mentos de Ensino
E vedado exxgaruse o trabalbo de professor e auxiliar da administracio escoiar no dia 15 dc

outubro, dedicado ao dia do educador. Fica esclarecido que por ocasido do ano letivo de 1 998,
conforme entendimento entre as partes, sera o feriado antecipado para o dia 13 de outubro. -

CLAUSULA TRIGESIMA PRB\/{EIRA Ano Letzvo :

_'Consxdera—se ano Letivo o periodo necessaﬂo conforme calendario do estabelecimento dé ensino

para o cumprimento de 200 {duzentos) dias letivos, avaliagSes, conselhos de classe, atividades de
planejamento e preparatorios ou o detemnnado pela Iegaslagao de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Dupla Jomada de Trabalh

 Fica estabe‘iecxda a possxbxkciacie de, através de documentc;s escrito, ser fixada entre a Escuia g0

professor horista, jornada de trabalho didria superior ao previsto no art. 318 da CLT, desde que

- se completando um segundo periodo integral ou ultrapassando-se as 6 ( seis ) aulas intercaladas, .

sem que isso demande direito ao recebimento das excedentes como extras, comprometendo-se a
escola a observar a jornada contratual,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA Garantia de Emprego a Gestante

A trabalhadora enl estabelemmentﬂ de ensino goza de establhdade desde a concepg:ﬁo

comprovada, até 5 (cmco) meses apos o dia do parto, conforme a Constituicioc Federal

" CLAUSULA TRIGESIMA  QUARTA - Licenga Paternidade

A Licenga patermdade aos trabaihadores em estaheiemmentos de ensino serd de 5 (cmco) dxas
- em conformidade com a Constxtuxcﬁo Federal :

 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Aposentadoria




Fica assegurado aos trabalhadores em estabelecimentos de cnsino, gue compy

estiveram ao ‘maximo de doze meses da aquisigio de direito 4 aposentadoria volun{a
contém o minimo de 3 (trés) anos na mesma Escola, a garantia do cmprego durante
atéa refenda aquisi¢do do dirxa:to

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Vale Tran-sporte :

Sera fomecxdo a0s trabalhadores em estabelectmentcs de ensino o vale transporte conforme a

~let que o regulamenta.

C‘LAUSULA TRIGESMA SEHMA - Auxilio Funeral

- Serd concedido aumho—fxmeral em valor eqmvalente aum salano minimo wgentc por morte do
auxiliar de administragio escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Composico da Remuneragio Mensal

Na composi¢do da remuneracdo mensal para professores horistas, devera ser considerada a

seguinte equagdo: carga horaria semanal X 4,5 semanas X valor da hora aula, acrescido de 1/6

.- (um sexto) e vantagens provenientes desta convengdo ¢ outras previstas em lei, ou em acordo
- entre as partes.

§ UNICO: Os adicionais refendos no’ caput desta clausula devera@ ser conmgrlades

- destacadamente na folha e nos recibos de pagamento. -

CLAUSULA TRIGESH\/IA NONA Direito de Comunicagdo Sindical

' As Escolas colocardo & dxsposxgao do SINPRO«PI quadro de aviso na sala dc}s pmfessores para |

fixacdo de comunicados de interesse da categoria, assim como. serd assegurado o direito de
distribuigdo de imprensa sindical, vedada a divulgagdo de matéria politica-partidaria oy ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Acesso de Dirigentes Sindicais & Empresa

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as Escolas, nos intervalos destinados a alimentagfio
. & ao descanso, para desempenhar suas fungles, vedada a divulgagio de matéria politica -
- Partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUABRAGESMA PRIMEIRA Dispombilidade de. Diretor Smdlcal

As Escalas poderao colocar a disposi¢do do Smdlcato Profissional, em comum acerdo entre as
partes, os professores que fazem parte de sua diretoria efetiva. '

T

'CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Freqiiéncia Livre




o

- sindicais, devidamente cenvocadas e comprovadas, mediante aviso por escrito a4 Escol
de 48 (quarenta e oito) horas.. : :

L LT L e R e AU GV e i vd Ly para. pal titapdi Ol dE aS5emoie

. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Delegados Sindicais -
Aos Delegados Sindicais elcifos pelo SINPRO-PI nos municipios “do Piaui, conforme estatuto da
entidade, serdo assegurados os mesmos direitos previstos em Lei.
* CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Contribuigio Assistencial

Sera efetuado o desconto da Ca-ntribizigéo Assistencial dos trabalhadores em estabelecimentos

- de ensino, em folha de pagamento, no valor de 2% (dois por cento) para os sindicalizados e ndo -

sindicalizados, calculados sobre o valor de sua remunerago no més do devido desconto, devendo

~ as escolas do interior pagar nas agéncias da Caixa Econ6mica Federal, em favor do SINPRO-PI -

Ag. Consetheiro Saraiva - 029 - Conta N 64-0, e enviar comprovante de depésito bancario, bem

- como 4 relagdo de todos os trabalhadores e respectivos saléarios.

§ PRIMEIRO: '_S:ubordina-se' o'descon-to aﬁsistenciai 4 ndo-oposigio do trabalhad.o‘r; p-roié.col-adé

perante o sindicato laboral, e no caso dos professores e auxiliares residentes nos outros

municipios, encaminhar via AR até 10(dez) dias antes da efetiva contribui¢io. O desconto de .

~ que trata o caput desta clausula serd efetuada no més de junho do transfluente ano de 1998.

§ SEGUNDO: Para os empregados' admitidos apos o transcorrente més de junhe'/% o desconto

serd efetuado no més subsequente ao da admissio.

£ _TERCEIRO: 'Os descontos realizados pelos estabelecimentos de ensino, nos t_ermos. desta
clausula, serfio repassados ao SINPRO-PI, de 24 a 72 horas, apos 0 dia do efetivo desconto,
através de cheque nominal, acompanhado das respectivas guias de recolhimento, com.a relagiio

. dos contribuintes, salario do més e respectivos descontos.

{ QUARTO: Quando a Escola deixar de efetuar o desconto ¢ recolhimento da Contribuigdo
Assistencial, estabelecida nesta clausula  dentro do prazo determinado, incorrers na

- obrigatoriedade do pagamento da multa, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da
- importincia a ser recolhida para 0 SINPRO-PI, acrescido da atualizacio monetaria, calculada

pela tabela de corregio dos debitos trabalhistas.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Da Contribuigio Confederativa Patronal

‘As Escolas obrigam-se  a contribuir com 1 (um) salario minimo por semestre, a titulo de

CONFEDERATIVA, em favor da federagio Interestadual das Escolas Particulares - FIEP, que -
devera ser depositada na conta n° 1588-7, Ag.100, Teresina - Pi, do Banco do Estado de Sio

Paulo - BANESPA, titulada pelo Sindicato dos Estabelecimento de Ensino do estado do Piaui -
- SINEPE - PI, que se responsabilizara em repassar as referidas Contribuigdes 3 FIEP.

§ PRIMEIRO: A obrigagZo a que se refere o caput anterior, estende-se também as Escolas ndo
filiadas ao SINEPE-PI, : _

 §SEGUNDO: A cénﬁ’iﬁuf?ﬁo Confederativa para o 1° semestre devera ser efetuada até o dia 20

de maio de 1998, ¢ a 2/, até o dia 20 de agosto de 1998,
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TERCEIRO: Subordina-se o desconto da Contribuigiio Confederativa 4 nfio o G5y
mantenedora no prazo méaximo-de 10(dez) da data do referido desconto, através o _
protocolado no SINEPE-PI e no caso das Escolas de outros municipios -a alternativa de _'

- encaminhar por fax ou por via de AR. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Contribuicio Associativa

 Obrigam-se as Escolas a descontar, em folha de pagamento, do salario dos professores. ¢
‘auxiliares filiados a0 SINPRO-PI, o valor de uma hora/aula do que percebe o professor horista, e

1% (um por cento) do salario do professor mensalista e auxiliar da administragio, recolhendo esta
importancia aos cofres do SINPRO-PL através, de cheque nominal, até 48 horas apds o dia do
efetivo pagamento da fotha, sob pena de multa nas mesmas condigdes da clausula quadragésima
quarta.

§ UNICO: As guias de recolhimentos serdo preenchidas nas mesmas condiges da clausula

quadragésima quarta. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Rescisio Contratual: Homologagio B

“Quando da homologagio de rescisio de contrata individuai de ér.abai_ho, ab::_ig_am—se .és Escolasa
‘exibir as Guias de Recolhimentos da Contribuigio Sindical (GRCS), de ambas as categorias =

(laboral e Sindical), além dos documentos exigidos pela Instrugiio Normativa MTPS/SNT 2, de -
12.03.92, . . S

 CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Multa

~ Fica estabelecida 2 multa no valor de 2 (duas) vezeés da menor faixa salarial vigente na -

- Escola & época do descumprimento do acordo por Clausula desatendida, revertida em favor da

parte prejudicada. Excetuam-se-as cliusulas que haja previsio cominatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Do Foro Conciliatério para Sofugio de Conflites

.. As Partes comprometem-se a esgotar 0s meios amigaveis para resolver os problemas decorrentss

das relagGes trabalhistas dentre Escolas e SINPRO-PI, obrigando-se assim as partes por seus

-~ representantes no foro a niie propor agéo judicial sem antes submeter a divergéncia A tentativa de

soluc#o amigivel. _

- ¥ PRIMEIROQ: Serdo representantes das partes, junto ao foro conciliatério, respectivamente, o

presidente e dois diretores, juntamente com os advogados do Sindicato patronal e laboral.

§ SEGUNDO: Fica estabelecido que o foro dar-se-4, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, se a gravidade do metivo o justificar, e para tratar de processos a ele
encaminhados, através de um dos sindicatos, intercalando-se os locais de reunides entre ©
SINPRO-PI, SINEPE-Pl e o SET. ' :

 CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Juiz Competente




{",')_.

'.én.

Sera competente a )usnca do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas rig
da presente Convengio Coletiva de Trabalho, na conforrmdade dos artigos 625 e 872\¢
~(nico da CLT. _

CLAUS{KA QUINQUAGESIMA PR[MEIRA Pa Prormgado Revzsao Denuncm ou
: : : Renovacao > :

- O processo da prorrogagdo, revisdo, denincia ou renovagio, total ou parcial, da presente
~ Convengiio Coletiva de Trabalho, ficara subordinada &s normas estabelecidas pelo artigo 615 da

LT

. Teresina (PI) 01 d.e-maii_o de 1.998

I,NDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMLNISTRACAO ESCOLAR '
,"C‘:Q DO ESTADO DO PIAUI - SINPRO- PI :

/Lé/fwé %mmm C/&-' /LLCJW

'MARCELO AMORIM DE MOURA
_ Presidente '

' SINDICATO DOS E*ETABELECEMENTOS PE ENSINO DO ESTADO DO PI;AUI -
- SINEPE ~PI.

F/RANCISCO WILSGN‘éOAREs DE ARAUJO '
- Presidente

TMENTO DE ENSINO DE TERESINA - SET

JOSE GONCALVE‘S CORDE: 0 FILHO

Presidente
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